ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 1049/2021

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE LUCENA - IPML E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Lucena, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢oes, que lhe
sdo conferidas pelo Art. 59, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Lucena — PB faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Lucena, que € uma Autarquia Municipal responsavel pela
seguridade social dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, contemplando servidores
ativos, inativos e pensionistas, do Municipio de Lucena, integrantes de seus Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundacBes, em cumprimento as
disposi¢des do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O IPML visa garantir aos seus segurados e a seus dependentes, prestacfes de
natureza previdenciaria, compreendendo o seguinte conjunto de beneficios:

l. Aposentadorias; e
. PensOes

8 1° - As aposentadorias serdo devidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em
modalidades e obedecido tempo de contribuicdo e idade conforme disposto em Plano de
beneficio, estabelecido em Lei Municipal Complementar n® 991/21 e no que rege a Lei
Orgénica do Municipio.

8 2° A penséo é devida ao rol de dependentes dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
estabelecido no art 8° dessa lei, no que dispde a Lei Organica do Municipio e no que couber
as normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8 3°- O IPML obedece aos principios de carater contributivo e solidario, com filiacdo
obrigatoria, e serd mantido pela Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e contribui¢cbes do
municipio e dos beneficiarios, consoante avaliacdo atuarial anual, com a finalidade de
assegurar meios indispensaveis a manutencdo dos beneficios previdenciarios e obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

| - participacao nos planos previdenciarios, mediante contribuicéo;
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Il - uniformidade e equivaléncia na concessdo dos beneficios, considerando-se
os salarios de incidéncia de contribuic&o;

I11 - pleno acesso dos segurados as informac6es relativas a gestdo do regime;
IV - preservagdo do valor real dos beneficios;

V - carater democrético e descentralizado da gestdo administrativa e financeira com a
participacdo dos beneficiarios e do municipio;

VI — manutencéo do equilibrio atuarial e financeiro;

VII - registro individualizado das contribuicGes de cada servidor e dos entes
estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Lei Federal 9.717/98.

Art. 3° - Sdo beneficiarios do IPML os segurados e seus dependentes, nos termos dessa
lei.

Art. 4° - Sdo segurados obrigatdrios do IPML.:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas; e

Il - os aposentados.

8§ 1°- Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

8 2° Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

8 3° - Ao servidor titular de cargo efetivo aplica-se o disposto no inciso V do art. 38 da
Constituicdo Federal, desde que opte pela remuneracédo do cargo efetivo quando ndo houver
compatibilidade de horario com o cargo eletivo.

Art. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para 0 Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 16 dessa lei;
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I11 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0 cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, sendo
facultativo sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes
a essa qualidade.

Art. 8° - Sdo beneficiarios do IPML, na condicdo de dependente do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais, se economicamente dependentes do segurado, declarados como tais em
Acdo Declaratéria de Dependéncia Econémica; e

Il — o0 irm&o menor de vinte e um anos ou invalido, equiparado ao filho, sob tutela e que
ndo possua condicBes suficientes para o proprio sustento e educacéo.

8§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicas no Inciso | é presumida.

8 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre pessoas, estabelecida com intencdo de constituicdo de familia,
observado o disposto no § 1° do art. 1.723 da Lei n° 10.406, de 2002 - Cddigo Civil, desde
que comprovado o vinculo por meios de:

l. certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il. certidao de casamento religioso;
1. declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;
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V. disposicdes testamentarias;
V.  declaracdo especial feita perante tabelido;

VI. prova de mesmo domicilio;
VII. prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil,
VIII. procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX.  conta bancéria conjunta;
X. registro em associacgdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI. anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII. apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
X1l ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;

XIV. escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
ou

XV. quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.

8 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre duas pessoas como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham
prole em comum, enquanto n&o se separarem.

8 5% - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior aos vinte e quatro
meses anteriores a data do ébito ou do recolhimento a prisdo do segurado.

8 6° - No caso de inexisténcia de documentos citados no 8 3° a pensdo SO sera
concedida mediante decisdo judicial, com a declaracéo de unido estavel pés morte.

Art.9° - Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado os filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 10 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art.11 - Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.
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8 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagédo desta condigdo
por inspecdo médica, num periodo minimo de 2 anos e regulamentada por Decreto editado
pelo Diretor Presidente e aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

8 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

8 3° - A perda da condicdo de segurado implica o cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Art. 12 - Perdem também a condicdo de dependente:

I - O conjuge, pelo divdrcio ou pela separacao judicial ou de fato, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

Il — O filho, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes.

Art. 13 — Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:
| - contribuicgdo previdenciaria do Municipio;
Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas, quem
excedam o limite do RGPS.

IV - doagdes, subvencdes e legados;
V- receitas decorrentes de aplicacGes financeiras e
VI - receitas patrimoniais;

V11 - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal; e;

VIII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal

8 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPML as contribuicGes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Ill incidentes sobre o abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa.
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8 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do IPML e da taxa de administracdo destinada a manutencao da
Autarquia Municipal de Previdéncia.

8 3° - A taxa de administracdo do servico previdenciario sera de até 3,50% (trés virgula
cinguenta por cento) do valor total das remuneracfes de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo IPML, com base no exercicio anterior e
cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢des deste artigo, podendo ser acrescido de
20% a mais para as despesas com a certificagdo institucional do IPML no Pré-Gestdo e para
certificacdo profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§ 4° - O valor a que se refere o pardgrafo anterior, serd separado das contribuigdes
previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto, mensalmente, e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio — IPML.

8 5° - As disponibilidades financeiras da taxa de administracdo ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do IPML e aplicadas nas mesmas condi¢Ges dos
demais investimentos.

8§ 6° Os recursos do IPML poderédo ser aplicados na concessao de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional.

8 7° As despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, nos
termos da norma exarada pelo Conselho Monetario Nacional, ndo poderdo ser custeadas com
0s recursos da taxa de administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos
das aplicagdes.

8 8° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imoveis com os recursos destinados a
taxa de administracdo restringem-se ao uso proprio do Instituto, através da Diretoria do
IPML, sendo vedada a utilizagcdo desses bens para investimento ou uso por outro Orgao
publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no §
1° deste artigo.

8 9° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo
do IPML significard utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios e exigird o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.
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810 O IPML podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente bancaria especifica,
aplicados a parte no mercado financeiro e utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragao.

Art. 14 — As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos Il e 11l do art. 13
serdo mantidas em 14% (quatorze por cento), em obediéncia ao que determina o Art. 9° da
Emenda Constitucional 103/2019.

8 1°- As aliquotas de contribuicdo do inativo e pensionista sera igual & do segurado
ativo.

8 2° A contribuigdo prevista neste artigo incidirda apenas sobre a parcela de
aposentadoria e pensao que excedam o limite do RGPS.

Art. 15 - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente, relativa ao custo
normal, sera de 20,20% (vinte virgula vinte por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 16 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicGes de que trata o inciso I e Il do art. 13.

Paragrafo Unico: A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto em lei.

Art. 17 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata 0 art. 5°, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de
que o servidor é titular conforme previsto na lei.

81° Nos casos de que trata o caput, as contribuicBes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia trinta do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia trinta.

8 2° Na hipotese de alteracdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.
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Art. 18 — As contribui¢des previdenciarias em atraso, sera aplicado juros simples de
0,50 (zero virgula cinquenta por cento) a0 més.

Art. 19 — A Diretoria do IPML é o 6rgdo de administracdo e execugdo das atividades
que competem a este Regime Proprio de Previdéncia, como Unidade Gestora da Autarquia
Municipal de Previdéncia.

8 1° - A Diretoria do IPML serd composta por:

I Um Diretor Presidente;
1 Um Diretor Administrativo e Financeiro;
I Um Diretor de Previdéncia;

8 2° Os cargos da Diretoria sdo de provimento comissionado.

8 3° Os cargos do inciso Il e 11l se forem ocupados por servidores do quadro efetivo,
esses fardo jus a uma gratificagcdo de funcédo, conforme percentuais/valores equivalentes a um
Diretor de Departamento.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente:

I - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, a proposta de politica e de
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPML;

Il - deliberar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;
I11 - realizar pagamento, manutencéo e revisdo de beneficios previdenciarios;

IV - supervisionar o recolhimento das devidas contribuicdes previdenciarias e promover
a cobranga administrativamente e judicial, quando necessario;

V - promover 0s investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPML,
observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de Investimento — PI, e devidamente
homologadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VI — disponibilizar as informagdes financeiras e disponibilidades do IPML, obedecendo
a lei de transparéncia;

VIIlI - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados,
dependentes e beneficiarios;

IX - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do IPML;
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X - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servicos por terceiros;

XI - elaborar o orcamento anual e plurianual do IPML;
XII - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

XII - encaminhar os demonstrativos exigidos por 6rgdo de controle, nos prazos
previstos em ato normativo desse 6rgao.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Presidente, quando necessario, contratar
assessoria para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, custddia de titulos e
valores mobiliarios, avaliagdo atuarial, cadastro social e financeiro dos segurados e
beneficiarios, além de outros servigos necessarios para gestdo do regime ou dos recursos de
que trata essa Lei.

Art. 21 - O Diretor Presidente do IPML serd nomeado e exonerado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 22 — O cargo de Diretor Presidente deve ser ocupado por pessoa que atenda aos
requisitos minimos estabelecidos por lei, e ainda:

I ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de
18 de maio de 1990;

I possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, com um limite minimo de 1
ano apds a posse para apresentar junto ao Conselho Municipal de Previdéncia;

11 possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

v ter formacé&o superior.

81° - O Diretor Presidente do IPML, responde diretamente por infracdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n°®9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais legislacdo que rege crime
de responsabilidade de agentes publicos.

8§ 2° - As infragBes cometidas pelo Diretor Presidente do IPML, conforme o paragrafo
anterior, serdo apuradas mediante processo administrativo em que se assegure ao acusado 0
contraditério e a ampla defesa.

Art. 23 - Compete ao Diretor Presidente:
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I. representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il. participar das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia;

I1l. praticar, conjuntamente com os servidores subordinados a ele, os atos relativos a
concessdo, revisao e cassacdo de beneficios previdenciarios;

IV. editar portarias, decretos ou qualquer outro ato normativo de competéncia exclusiva do
IPML,;

V. ordenar despesas, autorizar a abertura de contas-correntes, movimentagoes financeiras,
aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos do IPML, juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro.

VI. homologar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica, juridica e financeira para
assessoramento na gestdo do IPML, bem como celebrar contratos, convénios, acordos e
ajustes que impliquem, direta ou indiretamente, 0 comprometimento de bens patrimoniais;

VII. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;
VIII. cumprir e fazer cumprir as diretrizes orcamentérias do IPML, entre outras obrigacoes
legais;

IX. prestar as informacdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo;

X. atribuir as funcbes das assessorias técnicas contratas para auxiliar o IPML na sua
gestdo, mediante contrato.

Art. 24 — Os cargos de Diretores Administrativo e Financeiro e o de Previdéncia tem
como principal funcdo auxiliar o Diretor Presidente na gestdo da Autarquia Municipal de
Previdéncia.

8 1° - Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Previdéncia sdo de
provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

8 2° - O Diretor Administrativo e Financeiro tera como principal funcdo do cargo de
tesoureiro do IPML, que juntamente com o Diretor Presidente serd o responsavel pela
movimentacédo financeira da Autarquia Municipal de Previdéncia, e ainda:

I. elaborar os calculos do beneficio, conforme a legislacéo que rege a matéria;
Il. promover os reajustes dos beneficios na forma da lei
I11. gerir e elaborar a folhas de pagamento dos beneficios;
IV. praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;
V. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
VI. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area administrativa e
contabil;
VII. elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI 1049/2021

VIII. Prover os meios administrativos necessarios a regular funcionamento do IPML;
IX. Administrar e zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais pertencentes ao IPML;
X. Outras competéncias determinadas pela Diretoria.

8 3°- O Diretor de Previdéncia tera as seguintes atribuicoes:

I. acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;
Il. praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como, a sua exclusdao do mesmo cadastro;
I11. realizar analise, instruir e homologar os pedidos de beneficios;
IV. requerer documentos e diligéncias quando julgar necessarios, ou quando solicitados, a
instrugdo dos pedidos de beneficios.

Art. 25 - O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, é o 6rgdo de deliberacédo
colegiada e de fiscalizacdo superior do IPML, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e
as diretrizes gerais de administrag&o.

8 1° - O funcionamento e a atuagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, serdo objeto
de regimento interno, aprovado por resolucdo do préprio Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta Lei.

§ 2° - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tera a seguinte composi¢éo:
| — 01 (um) representante do Poder Executivo;

I1 — 01 (um) representante do quadro de servidores efetivos; e

I11 — 01 (um) representante dos inativos e/ou pensionistas.

8 3° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, de acordo a Lei Federal
9.717, de 27 de novembro de 1998, ndo poderdo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido
em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas em lei.

8 4° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, podem ser
reconduzidos sem limitacdo, uma vez certificados conforme estabelecido na norma que
discipline a certificacéo.

8 5° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP sera o representante
do Poder Executivo;

8 6° - A funcdo de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd
exercida por membro do Conselho, a ser definido por seu Presidente;
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8 7°- Os membros dos conselhos, deverdo ter preferencialmente o ensino superior.
8 8°- Os membros deverao participar de curso de capacitagdo promovidos pelo IPML.
8§ 9° - Para cada membro titular deveram ser indicado um suplente.

8 10 — Os membros do Conselho seréo designados para compor o CMP por ato do Poder
Executivo.

Art. 26 - O Conselho Municipal de Previdéncia se reunird ordinariamente a cada quatro
meses, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor Presidente, ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

8 1° O quorum minimo para a instalagdo da reunido do Conselho e para as deliberagdes
sera de maioria simples dos Conselheiros.

8 2° As deliberagGes do Conselho Municipal de Previdéncia CMP serdo lavradas em ata
e promulgadas por meio de Resolucbes

8 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia poderdo ser destituidos no
caso de:

I renincia;

] faltas sem justificativa a trés reunides seja consecutiva ou intercalada;
11 conduta inadequada no desempenho da funcao; e

v cometer atos lesivos contra a instituicao.

8 4° Entende-se como faltas justificadas aquelas decorrentes das licengas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos, bem como os afastamentos para participacdo de cursos de
capacitacao.

8 5° Compete ao membro titular informar ao seu suplente sobre suas auséncias, para que
ele possa substitui-lo de modo a ndo prejudicar os trabalhos do respectivo conselho.

8 6° nos casos dos incisos Ill e IV serd instaurado um processo administrativo para
apurar os fatos e atos, a cargo da Diretor Presidente do IPML e os membros do CMP,
conforme regulamento, respeitado a ampla defesa e contraditério.

8 7° - Sera lavrada ata, em livro proprio, todas as reuniées do Conselho Municipal de
Previdéncia.
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Art. 27 - Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacdo necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CPM, fornecendo sempre que necessario 0s
estudos técnicos correspondentes.

Art. 28 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tem a seguinte competéncia:

I. elaborar seu Regimento Interno;
I1. decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihe seja submetida pela
Diretoria do IPML;
I1l. solicitar, quando julgar necessario relatorios da execucdo dos servigcos técnicos
contratados pelo IPML;
IV. requisitar do Diretor Presidente do IPML as informagdes que julgarem convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;
V. proceder a verificagdo dos saldos do IPML;
VI. aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da administracdo da
carteira de ativos do IPML,;
VII. apreciar e deliberar sobre as avaliacfes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
VIII. aprovar a Politica Anual de Investimentos;
IX. oficiar os 6rgdos vinculados ao IPML no caso de atraso de contribuicdes e parcelas de
parcelamento.
X. examinar os balancetes e balangos do IPML, bem como as contas e 0s demais aspectos
econdmico- financeiros;
XI. examinar livros e documentos;
XII. fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas em vigor.

Art. 29 — O Plano de Beneficio do IPML é o estabelecido na Lei Municipal
Complementar 991/21 e no que mais dispuser a Lei organica do Municipio, bem como, a
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 30 - A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do RPPS, passa a ser
equivalente a uma cota familiar de 50% (cingquenta por cento) do valor da aposentadoria ou da
ultima remuneracdo recebida pelo servidor, acrescida de cotas de (dez por cento) por
dependente, até no maximo de 100% (cem por cento).

I. - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo, e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

I. - A habilitacdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacao.
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I1l. - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes.

Art. 31 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

8 1°- Com a extincdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a penséo.
8 2° - No que couber devera ser aplicada as regras do RGPS.

8§ 3° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite
méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il. uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8 4° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de exame médico-
pericial.

8 5° - Para concessao do beneficio de pensdo aos dependentes invalidos e incapazes sera
necessaria a comprovacao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condi¢do, ndo sejam
solteiros ou possuam rendimentos.

8 6° - O beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado pelo
IPML para avaliacéo das referidas condigoes.

Art.32 - O direito a percepcdo da cota de pensdo paga ao cOnjuge ou companheiro
cessara nos seguintes casos:
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8 1° - Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo dos paragrafos 2° e 3°
deste artigo.

8 2° - em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicGes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

8 3° - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de dbito do segurado, se 0 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel:

I. - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il. -6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
[1. - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV. -15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
V. - (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI. - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8 4° - Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no § 1° ou 0s prazos previstos
no 83° se o oObito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

Art. 33 - O décimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pago pelo IPML.

Paragrafo Unico — O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput serd proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPML, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor serd o do
més da cessacao.

Art. 34 — Os beneficios concedidos vigoram a partir da data da publicacéo do respectivo
ato.

Art. 35 - Para a contagem do tempo de contribui¢éo averbado, a pedido do segurado do
IPML, é obrigatério a juntada da Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Regime de
Previdéncia de Origem, seja outro RPPS seja a do RGPS.
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Art. 36 - O valor recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus herdeiros,
mediante apresentacdo de alvaré judicial.

Art. 37 — O orgcamento do IPML ¢ integrado no orcamento do Municipio, no Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade observando os principios da universalidade e do equilibrio.

8 1° A escrituracdo contabil do IPML deverd ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 2° O IPML sujeita-se a inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 3° A escrituracdo devera incluir todas as operacBes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do IPML e modifiguem ou possam vir a modificar seu
patrimonio.

Art. 38 - O controle contébil da Autarquia Municipal de Previdéncia, sera realizado
pelo Diretor Presidente do IPML, que deve apresentar escrituracdo contabil na forma fixada
pela legislacdo em vigor, com demonstracfes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patriménio do respectivo regime e as variaces ocorridas no exercicio, observadas
as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico - Compora a prestacdo de contas do IPML avaliacdo atuarial, elaborada
por entidades ou profissionais legalmente habilitados.

Art.39 - Ao IPML devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com as avaliacGes atuariais e com as reavaliacdes realizadas, obrigatoriamente,
em cada exercicio financeiro, para a organizacdo e a revisdo do plano de custeio e de
beneficios.

Art. 40 - O patrimbnio do IPML é auténomo, livre e direcionado para pagamento de
beneficios previdenciarios, mencionados nesta lei, e no que Plano de Beneficio conforme Lei
Municipal Complementar, ressalvadas as despesas contempladas com a taxa de
administrago.

8 1°- O patriménio do IPML sera formado de:
| - bens méveis e imoveis, valores e rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos;
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I11 - outros bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.

8 2° - Fica o IPML autorizado a receber por doagédo e dacdo em pagamento do Poder
Executivo Municipal, pelas modalidades previstas em Lei, bens mdveis ou imoveis.

Art.41 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPML serdo depositadas e
mantidas em contas bancarias distintas, sendo geridas pela Diretoria do IPML, como prevé
esta lei.

Art. 42 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPML serdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com regras estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional e do que estabelece a Politica de Investimento aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 43 - E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para custear acdes de
assisténcia social, salde e para concessdo de verbas indenizatdrias ainda que por acidente em
Servico.

Art. 44 - Sem prejuizo de deliberacdo de seu Conselho Municipal de Previdéncia, o
IPML podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que
precedido de avaliacéo.

Art. 45 - E vedada a dacdo em pagamento com bens mdveis e imdveis de qualquer
natureza, acdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o IPML,
excetuada a amortizagao do déficit atuarial”.

Art. 46 — O registro individualizado dos segurados do IPML que trata o art. 2° dessa lei,
deveréa conter as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

I11 - remuneracgéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - Valores mensais da contribuicdo da administracdo direta, das entidades da
administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
do Poder Legislativo do Municipio.
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8 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, seréo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

8 2° A administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio encaminhara
mensalmente, a Diretor Presidente as informac@es previstas nos incisos | a VV do caput deste
artigo, para fins de criacdo e manutencao do registro individualizado.

Art. 47 — S&o criados na estrutura organizacional do Poder Executivo 0s cargos em
comissdo de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, e Diretor de
Previdéncia, destinados a geréncia do Instituto de Previdéncia Municipal de Lucena — IPML.

Art. 48 — Os cargos criados no artigo precedente serdo remunerados:
| — o de Diretor Presidente na forma estabelecida para o cargo de Secretario Municipal;

Il — os de Diretor Administrativo e Financeiro e de Diretor de Previdéncia nas mesmas
bases estabelecidas para o Diretor de Departamento.

Art. 49 — Esta Lei entrara em vigor ap6s a data de sua publicacdo, revogando-se
quaisquer disposi¢fes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena, 30 de dezembro de 2021.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL



