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REORGANIZA O LP.M. - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LUCENA,
CRIADO PELA LEI N° 246/93 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O IPM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LUCENA, instituido
pela Lei N° 246/93, de 23/12/93, consolida-se, através desta Lei, como pessoa juridica de direito
publico interno e natureza autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, com sede e foro na cidade de Lucena, Estado da Paraiba, e passa a reger-se por esta Lei.

e

Art. 2°- A presente Lei atende os preceitos constitucionais contidos nos artigos 37, XIX;
149, § Unico; 167 IX; EC - Emenda Constitucional n°20; Lei Federal n°9.717/98; Lei Federal
n°9.796/99 e Decreto n°3.112/99 (Lei da Compensagéo); Lei Orgénica Municipal, e art. 179 e ss.
da Lei N°® 257/94 que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lucena.

Art. 3° o IPM, como sera denominado ao longo do texto, tem por finalidade a execucio do
Plano de Beneficios Previdencidrios aos Servidores Municipais de Lucena seus dependentes,
subordinados a administracdo direta e indireta do Municipio, incluindo o Poder Legislativo,
Autarquias e Fundacgdes.

Art. 4°- A Previdéncia Social dos Servidores Municipais compreende o conjunto de
beneficios aos servidores, mediante sistema contributivo que atenda as seguintes finalidades:
Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidentes de trabalho,
matividade e falecimento;

Dar protec3o a maternidade, adocfo e paternidade.

Art 5°- Este regime obedecera aos principios basicos de:
Filiac30 obrigatona de todos os servidores estatutarios, ativos, inativos e pensionistas, mediante
conirbuic3o compulsorna, defimda tecnicamente pelo cilculo atuarial; Igualdade de direitos e
deveres de todos os segurados. Universalidade da cobertura e atendimento; Gest3o democratica e
participativa do sssiema \
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CAPITULQ I
BENEFICIARIOS
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Art. 6° - Sdo beneficiarios do IPM todos os servidores munic{Baiy? pefteticéri¥s o Fegifigme
juridico estatutério, vinculados 2 administragéo direta e indireta e seus dependentes.

Art. 7° - S&o segurados e contribuintes obrigatorios:

I - os detentores de cargos de provimento efetivo,
II - os aposentados;
III - os pensionistas.

§ 1° - a filiacdo do segurado ¢ automadtica, na data de sua posse de servidor publico

municipal.

§ 2° - sdo excluidos deste regime:
I - os detentores de cargos em comisséo (CCs);
II - os funcionarios celetistas;
111 - os prestadores de servigo temporario;
IV - os ocupantes de cargos eletivos;

Art. 8° - Consideram-se dependentes:
I - o cdnjuge;

I - o companheiro ou companheira, desde que comprove unido estavel;
III - os filhos em qualquer condi¢fio, menores de 18 anos ou invalidos, de qualquer

idade, ou até 21 (vinte e um) anos em se tratando de estudante.

IV - os pais que ndo possuam outra renda e comprovem a dependéncia econémica;
V - os irméos menores de 18 anos e os invalidos, 6rfidos de pai e mée;

§ 1° - consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido vida em comum, de
acordo com a Lei Civil vigente, devendo o beneficio da pens@o ser rateado entre os que

comprovarem esta condi¢fo.

§2° - equiparam-se a filhos, nas condi¢gdes do item III, o enteado e o tutelado, mediante

comprovacao.

CAPITULO I
SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE

Art 9° - O Instituio devera manter o cadastro completo e atualizado dos ségurados e
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[ Art. 10° - Compete a Secretaria geral do IPM, executar o Servico de Cadastro e Controle,
utilizando os recursos humanos, materiais, fisicos e técnicos necessarios.

§ 1° - Os registros deverdo atender os aspectos de identificagdo, acompanhamento e
avaliacdo do instituto, garantindo a clareza, autenticidade e conservagéo dos mesmos.

§ 2° - Novas informagdes cadastrais, bem como a filiagdo de dependentes, sdo da
responsabilidade do segurado, acarretando-lhe responsabilidade civil e ou criminal pela falsidade
de informagdes.

4 § 3° - cabe ao Poder Executivo proporcionar os meios € condi¢cdes operacionais para a
instala¢do e o bom funcionamento dos servigos do Instituto.

CAPITULO v
DOS BENEFICIOS

Art. 11 - O IPM proporciona aos seus segurados e dependentes, os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria;
b) salario familia;
¢) salario maternidade;
d) auxilio doenga;

IT - quanto ao dependente;
a) pensdo;

b) auxilio reclusdo

Secédo I
Aposentadoria

Art 12 - O segurado sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto
se decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenga contagiosa incuravel,
especificada em lei

§ 1° - A proporcédo aludida no caput deste artigo correspondera a 1/35 (um trinta e cinco
avos) do salarno de beneficio percebido no ultimo més do auxilio doenga, por ano de servigo, se
homem ¢1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 2° - Ao professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magisieno na educac3o miantil € no ensino fundamental e médio, a proporgdo sera de 1/30 (um
iz zvos). sc homem ¢ 1/25 (am vinte e canco avos), se mulher.
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J § 3° - servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico, se acometido

de qualquer doenga citada na letra d), pardgrafo unico, deste artigo, terd proventos integralizados,
mediante requerimento € comprovagdo 1donea.

\ § 4° - consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis que se refere o item I deste
artigo: tuberculose ativa; aliena¢@o mental; neoplasia maligna; cegueira, posterior ao Ingresso no
servico publico; hanseniase; cardiopatia grave; doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estados avangados do mal de Paget
(ostite deformante);, sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outras que a lei vir a
indicar, com base na medicina especializada.

II - voluntariamente:

Aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e 60 anos de idade, se homem, e aos 30 (trinta)
anos de contribuicdo e 55 anos de idade, se mulher, com proventos integrais.

§ 1° - A aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, sera devida ao servidor que
tomar posse a partir de 16 de dezembro de 1998, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigo publico municipal e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

sposentadoria.

§ 27 - O servidor que nfo conte com cinco anos no cargo efetivo de que ¢ titular, mas que
t=mha preenchido os demais requisitos estabelecidos neste artigo, podera aposentar-se com a
remumeracao do cargo anteriormente ocupado, desde que neste tenha completado pelo menos cinco
amos de efetivo exercicio.

5) 20s 30 (irinta) anos de contribuicio e 55 anos de idade no exclusivo exercicio em fungdes
de magisierio, se professor, € 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e 50 anos de idade no
exciusivo exercicio de fungdes de magistério, se professora, com proventos integrais.

§ Unico — O professor que opte por se aposentar neste regime, computando exclusivamente
o w=mpo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, inclusive universitario, terd o tempo
exercido ate 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem. e de 20% (vinte por cento), se mulher.

¢) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher. com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que tenha, no minimo 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
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Art 13 - A aposentadona compulséna sera concedida aos 70 anos de idade, com proventos
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Art. 14 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da publicacdo do
respectivo ato.

§ 1° - a aposentadoria por invalidez sera precedida de tratamento de saude, salvo quando a
pericia meédica concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - o servidor que, ap6s 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de satide for
considerado invalido para o servigo, serd aposentado, mediante laudo da junta médica.

§ 3° - é vedada a adog8o de requisitos e critérios diferenciados para concessdo de
aposentadoria neste regime, ressalvados os casos de periculosidade e insalubridade, previstos em
k=1 e regulamentados.

§ 4° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal anterior a 15 de dezembro
de 1998 (EC 20/98) sera, para fins de aposentadoria neste regime, computado como tempo de

§ 5% - o tempo de contribuigdo ao servico publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria, contanto que haja a compensagfo entre
os ssstemas, pelo tempo de contribuigéio de cada um, de acordo com o estabelecido no art. 202 da
Constits » Federal e nos termos da Lei Federal n® 9.796/99, de 05-05-99, regulamentada pelo
Decreto n® 3.112/99, de 06-07-99, alterada pelo Decreto n® 3.217/99, de 22-10-99.

§ 6° - E vedada, para fins de aposentadoria, a contagem de tempo ficticio.

Art 15 - Os proventos de aposentadoria serfo revistos na mesma data e propor¢do dos
servidores em atividade.

Art. 16 - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria. :

Art 17 - Alem dos vencimentos do cargo, integram o célculo da aposentadoria:

I - o adicional por tempo de contribuicdo, previsto Estatuto dos Servidores.

IT - o adicional noturno, insalubridade ou periculosidade, proporcionais ao tempo de
servico com percepgdo da vantagem estabelecida em lei propria.

Il - a FG - Funcdo Gratificada do cargo em que se aposentar, na proporcdo de 10%
(dez por cento) sobre cada ano de exercicio consecutivo ou intercalado, até o maximo de 10 anos.

IV - outras vantagens previstas no Regmme Juridico Unsco € nos Planos de Carreira dos Servidores.
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Art. 18 - O aposentado fara jus a gratificagdo natalina concedida aos servidores, a ser paga
na mesma data, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzindo, se for o caso, o
adiantamento recebido.

Secao 11
Salario Familia

Art. 19 — O saldrio familia ¢ devido mensalmente ao servidor ativo ou inativo que tenha
salario de contribui¢do ou provento inferior ou igual ao valor limite fixado pelo MPAS - Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, na proporcéo do respectivo numero de filhos e dos que lhes
s3o equiparados, desde que menores de 14 (quatorze) anos.

§1° - se ambos os pais forem servidores, assiste a cada um o direito ao beneficio.

§2° - o saldrio familia fluird a partir do més em que o servidor requerer o beneficio,
apresentando a prova de dependéncia.

§3° - ndo sera devido cumulativamente o beneficio ao servidor que ocupar mais de um cargo
ou funcdo.

Secdo III
Salario Maternidade

Art. 20 - O saldrio maternidade corresponde a 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada que a servidora faz jus pelo nascimento do filho.

§ 1° - o beneficio terd inicio a partir do 9° (nono) més de gestacdo, podendo ser antecipado
por motivo de nascimento prematuro ou prescri¢do médica.

§ 2° - no caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a pericia médica, e, se julgada apta, voltara as atividades.

§ 3° - a servidora que adotar crianca de até um no de idade tera direito a 90 (noventa) dias
de licenca remunerada, mas, se, o adotado tiver de um a cinco anos a licenga sera de 30 (trinta)
dias.

§ 4° - o servidor tera diretto a licenca paternidade remunerada de cinco dias.

Secio IV
Auxihio Doenca
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Art. 21 - Quando o servidor ficar incapacitado para a sua atividade funcional, por motivo de
doenca, qualquer que seja a causa, ser-lhe-a concedida licenga para tratamento, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante pericia médica.

Art. 22 - Para licenga até 30 (trinta) dias a inspegdo podera ser feita pelo médico do
Municipio, ou outro, na falta deste, e, por prazo superior, o laudo serd dado por junta médica

oficial

§ unico - sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar em que estiver internado.

Art 23 - O servidor em licenga ndo podera dedicar-se a outra atividade remunerada, sob
pena de ser cancelada imediatamente a licenca e sofrer as sancdes disciplinares.

Art 24 - Findo o prazo da licencga o servidor serd submetido a nova inspeg¢do médica que
concluirz pela volta ao servigo, pela prorrogagéo, ou pela aposentadoria.

Secio V
Peasio Por Morte

Art 25 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
Silecer aposentado ou ndo, a contar do dbito ou da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art 26 - O valor mensal da pensfo serd igual ao total dos vencimentos ou proventos a que o
serwador tena direrfo na data do seu falecimento.

Art 27 - A pensio sera rateada entre os dependentes, respeitando a classe de pensionistas e
forma a seguir:

I - sO cOnjuge ou companheiro: a totalidade.

II - conjuge, companheiro e filhos: metade aqueles, e metade dividida entre estes.
I11 - so filhos e equiparados: a totalidade em partes iguais.

IV - pais e padrastos: ambos em partes iguais; no caso de existir s6 um: a totalidade.

V - irm3os, invalidos € menores sob sua guarda: em partes iguais.

VI - s0O menor sob sua guanda ou tutela” a totalidade.
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§ 1° - o cOnjuge ou companheiro supérstite divorciado ou separado judicialmente que
recebia pensdo alimenticia, mantém o direito da pensfo judicial arbitrada, destinando-se o restante
20s demais dependentes habilitados.

20

§ 2° - a pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as

prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

§ 3° - ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
resultou a morte do servidor.

§ 4° - por morte presumida do servidor, declarada por autoridade competente, decorridos
seis meses do desaparecimento, sera concedida pensdo provisoria, cessando esta, imediatamente, se
houver o reaparecimento do servidor, nfo obrigando os pensionistas & devolucdo das parcelas
recebidas.

Art. 28 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - a morte do pensionista.
IT - o casamento de qualquer pensionista.

I1T - a anulagfo do casamento.

IV - a maioridade para o filho, irmfo ou dependente menor designado, de ambos os
sexos. exceto o invalido, ao completar 18 (dezoito) anos.

V - a cessagdo da invalidez.

§ 1° - a decadéncia da qualidade de pensionista, importa na reversdo da respectiva quota aos
remanescentes da mesma classe.

§ 2° - as pensdes serdo atualizadas automaticamente na mesma data e
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

§ 3°- € vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

Secdo VI
Auxilio Reclusdo

Art 29 - A familia do servidor ativo € devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

I - doss tergos da remunerac3o. quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva
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IT - metade da remuneragéo, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° - nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integraliza¢do

da remuneracdo, desde que seja absolvido.

§ 2° - 0 pagamento de auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO II

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IPM

Art. 30 - A administrag@o do IPM terd a seguinte organizacdo administrativa basica:
Conselho Municipal de Previdéncia,
Daretoria Executiva;
Daretor Geral
Diretor Administrativo-Financeiro
Daretor de Beneficios
Conselho Fiscal.

Secdo |

Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 31 - O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo deliberativo do Instituto, com a
fnalidade de estabelecer as politicas basicas do Regime, fixar prioridades, decidir sobre os
objetivos, fins, defesa e desenvolvimento do Orggo.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ constituido por sete membros e sera assim
composto:
Trés membros natos:
Assessor Juridico do Municipio
Secretario Municipal da Administragéo
Secretano Municipal da Fazenda

Tres Representantes dos Servidores ativos, escolhidos pelas suas categorias, sendo:
Um Servidor do Poder Executivo
Um Servidor do Poder Legislativo

Um Servidor da Admmistrac3o indireta (autarquias/fundagdes)

Um Representante dos Serwvdores Instivos. esoplindo pelz categonz
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§ Unico - Enquanto néo existir servidor inativo, a vaga sera ocupada por mais um servidor
representante do poder executivo.

Art. 33 - O Conselho sera presidido por um de seus integrantes, eleito pelos seus pares,
cabendo ao Presidente indicar o Relator, ao qual sfo atribuidas as fungdes de Secretario do

Conselho.

§ 1°- A organiza¢do das atividades e atribuicdes do CMP serfo disciplinadas por Regimento
Interno a ser elaborado pelo proprio Conselho.

§ 2°- Exceto os membros natos, os demais integrantes do Conselho devem ser servidores,
pertencentes ao regime estatutario.

§ 3°% Os conselheiros eleitos terdo mandato de trés anos, admitida uma recondugéo
consecutiva, e os conselheiros natos pelo prazo que ocuparem a titularidade de seus cargos.

§ 4° A fun¢do de conselheiro ndo serda remunerada, contudo fara jus ao abono pelo
afastamento de sua reparticdo, quando no exercicio das atividades do Conselho, realizadas em
horario de expediente.

§ 5°- O CMP, ordinariamente, far4 reuniGes mensais e, a qualquer tempo reunir-se-4
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente, por, no minimo, trés de seus membros, ou
pelo Diretor Geral, sempre por escrito € com antecedéncia minima de trés dias.

- § 6°% As decisdes e deliberacdes do Conselho serfo validas com a presenca minima de cinco
membros, cuja aprovagdo se dard pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, exercendo o
Presadente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 7°- Quando necessario ou conveniente, 0 CMP podera convocar para suas reunides
aniquef pessoa do Executivo, Legislativo, Diretoria, para exposicdo ou esclarecimentos sobre

guesides previdencidrias.

§ 8% Cada conselheiro terd o seu suplente para substitui-lo nos impedimentos ou vacancia.

. &\

§ 9°- Ocorrera vacancia nas seguintes situacoes:

Por reniincia da funcdo, feita espontaneamente pelo conselheiro, mediante justificativa;
Pela exoneracdo do cargo, voluntana ou ndo;

Pela cassacio do mandato, ferta pelo colegiado do Conselho Municipal de Previdéncia;
Por falecamenio.
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Art. 34 - Todos os membros do Conselho, apds sua indicagdo ou elei¢do, serdo nomeados
atraves de Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 35 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
Estabelecer as politicas e diretrizes da previdéncia municipal, elaborar planos, programas e acdes
wisando atingir os fins e objetivos do Instituto.
Aprovar as propostas orgamentarias e deliberar sobre a destinacfio das receitas, recursos ¢ demais
rendas auferidas pelo IPM.
Aprovar a estrutura funcional, normas e procedimentos de controle e avaliagéo.
Autorizar ao Diretor Geral a celebragéo de contratos, convénios e consorcios com orgéos publicos
ou privados.
Zelar pelo patrimdnio do Instituto, pelos seus objetivos € pelo cumprimento desta lei e demais
preceitos legais aplicaveis.
Aprovar os planos de investimentos, aplicacdes financeiras e fiscalizar a sua execugéo.
Nomear e destituir, a qualquer tempo, o Diretor geral do IPM. '
Cassar o mandato de conselheiros por motivos de falta grave contra a institui¢do.
Homologar a criacdo e a extingdo de cargos do Instituto, propostos pelo Diretor Geral.
Autorizar a aquisi¢do ou alienagfo de bens patrimoniais do Instituto, obedecida a Lei 8666/93 (Lei
das licitaches).
Solicitar balancos extraordindrios ou intercalares, a qualquer tempo.
Autorizar a constitui¢do de procuradores, exceto quando para fins judiciais.

Elaborar o proprio Regimento Interno.

Art. 36 — Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I—  Representar o Conselho.

II— Presidir as reunides.

I - Convocar e presidir reunides extraordinarias.

IV — Advertir e punir conselheiros, de acordo com o Regimento Interno.
Secao Il

Diretoria Execufiva

Art. 37- A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo superior e de representagio legal
do Instituto, sendo composta por:

I - Diretor Geral
Il - Diretor Administrativo-Financeiro * Q
I - Daretor de Beneficios. » LY

§(’m-%mmmmmmmmmfm@lei- 4

N



v F O FF W "W W

 Fene: (003) 2281533
ESTADO DA PARAIBA n0a Bandeira V. de Azsvedo - Tabeld
PREFEITURA MUNICIPALLUCENA " 4, Escrevente
Criado pela Lei n.° 128, de 07 de abril de 1981 Virginio V. 5. €€ 75

ANO 2001 - Lucena, 03 de Dezembro de 2001 n.f 0904

i

LEI N° 428/01

Subsecdo |
Diretor Geral

Art. 38 - O Diretor Geral € o administrador superior do IPM, cujo cargo serd ocupado por
Servidor ativo ou inativo de comprovados conhecimentos em administragdo e finangas publicas,
eletto pelo Conselho Municipal de Previdéncia e homologado pelo Prefeito Municipal.

§ Unico - Ao ser empossado no cargo o Diretor Geral o servidor sera cedido
de sua reparti¢do de origem para desempenhar exclusivamente suas atividades no IPM.

Art. 39 - O mandato do Diretor Geral serd de trés anos, cabendo uma reconducio
consecutiva.

Art. 40 - A remuneragdo do Diretor Geral serd a de seu cargo de origem, acrescida de uma
gratificacdo que a equipare a remuneragdo de Secretario Municipal.

§ Unico - Se a remuneragio original do Diretor for maior do que a de Secretario Municipal,
ele ndo fara jus a gratificagcdo complementar.

Art 41 — Atribuigdes do Diretor Geral:

I — Administrar o IPM, exercendo a superviséo e controle da estrutura basica da administragfo.

Il — Nomear e exonerar diretores.

Il — Representar o IPM, judicial e extrajudicialmente.

IV — Presidir as reunides da Diretoria Executiva

% — Assinar documentos e correspondéncias do Instituto

W1 — Autorizar a realizag@o de despesas e empenhos.

W11 — Assinar contratos € convénios.

W1 — Assimar cheques ou ordens de despesas, juntamente com o Diretor Financeiro.

IX — Cnar, extinguir cargos do Instituto, fixar-lhes a remunerag@io sempre com homologagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia. '

X — Cumprir e fazer cumprir as normas do Instituto, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 1° — A admiss30 aos cargos para atender as necessidades do IPM sera feita através de
concurso publico, nos termeos da lei, exceto os diretores.

- Eventualmente. os cargos poder@o ser preenchidos por servidores cedidos pela
m Geral do Mumicipio, as expensas do drgdo de origem. ;
AN



- v."""""'".""'""’""'..'..U'.."“v“"'"

- W W™ WM W W

F Sé 27 - Cen® - Sanie Rita -

< Fana: (G g3B-1¢33
ESTADO DA PARAIBA et

PREFEITURA MUNICIPAL LUCENA™ - G=iceina V. do Azsvedo - Tabelia

Criado pela Lei n.° 128, de 07 de abril de 198iginio V. E. de Azsvedo - Escrevente

ANO 2001 - Lucena, 03 de Dezembro de 2001 n.’ 0904

LEI N° 428/01

Subsecdo II

Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 42 — O Diretor Administrativo-Financeiro € de livre nomeacdo e exoneragéo do Diretor
Geral

Art. 43 — A diretoria administrativa e financeira € encarregada do assessoramento ao Diretor
Geral, nos assuntos relacionados com pessoal, material, patrimdnio, documentacio e comunicagéo,
bem como, controlar, coordenar ¢ executar tarefas relacionadas com a politica financeira,
patrimonial e orcamentaria do Instituto.

§ Unico — Compete a esta diretoria organizar e manter a Secretaria Geral do IPM,
wisando o atendimento dos segurados.

Subsecdo III
Daretor de Beneficios

Art. 44 — O Diretor de Beneticios € de livre nomeacdo e exoneracdo do Diretor Geral.

Art. 45 — A Diretoria de Beneficios € encarregada de manter o cadastro atualizado dos
segurados e seus dependentes, o controle dos beneficios concedidos € a conceder, bem como,

preparar toda a documentagdo necessdria para que sejam efetuados os pagamentos de forma correta
€ segura.

Secdo III
Conselho Fiscal

Art. 46 - O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo permanente de fiscalizagdo interna do IPM, composto
de trés membros efetivos e trés suplentes, sendo dois da categoria dos ativos € um da categoria dos

aposentados.

§ Unico - Enquanto nfo houver segurado aposentado no sistema, a vaga sera preenchida por
um servidor ativo.

Art 47 - O Conselho Fiscal serd eleito na mesma data do Conselho Municipal de
Previdéncia e, cujo mandato sera de dois amos, com direito a uma reelei¢do, exercido
gratuitamente.

§ Unico - A nomeac3o ¢ posse dos conselheiros fiscais sera dada pelo Prefeito Municipal
atraves de Portana iy

\N
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Art. 48 - As atividades do Conselho serfo exercidas, preferencialmente, em horario normal
de expediente, cabendo, contudo, o ressarcimento de despesas e diarias pelo exercicio eventual de
atividades externas ou além da jornada normal de trabalho.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo mensais, podendo, diante de qualquer necessidade,
ocorrer reunides extraordindrias, sendo que as mesmas deverdo ser registradas em um livro proprio
de atas.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito entre si, para um
periodo de trés anos, com direito a uma reeleicdo, ao qual cabe representar, coordenar e

presidir as atividades do 6rgdo devendo indicar um de seus colegas para secretariar as reunides e
eventuais correspondéncias.

§ 3° - Ocorrendo vaga, por qualquer razfio, a exemplo do Conselho Municipal de
Previdéncia, assumird o suplente, até completar o mandato do titular.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal
de Previdéncia, a luz da presente lei;

IT - Opinar sobre balancos financeiros e relatorios do Diretor, emitindo pareceres e
mformacdes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendavelis;

III - Examinar as contas, escrituragéo, documentos, registros contabeis e operac¢des
financeiras praticadas pela administracdo do Fundo.

IV — Elaborar o préprio Regimento Interno.

CAPITULO VI
CUSTEIO

Secdo I
Fundo de Aposentadoria e Pensdo

Art 50 — A Previdéncia dos Servidores Municipais sera custeada pelo FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAOQ, instituido concomitantemente por esta Lei, o qual consiste na
abertura € manutencdo de uma conta com dotagc@o orcamentdria especifica, visando a formacéo de
reservas financeiras para garantir aos servidores municipais a cobertura das prestagGes
previdenciarias previsias neste regime.

Secio Il
Fontes de Recenta
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Art. 51 - O Fundo tera como fontes de receita:

I - contribui¢do social obrigatoria dos servidores ativos e aposentados, descontada
mensalmente sobre as folhas de pagamentos.

IT - contribuicdo mensal obrigatoria dos Patrocinadores - Poder Executivo, Poder
Lemslativo, Autarquias e Fundagdes, sobre os vencimentos pagos aos servidores, aposentados e
pensionistas.

IIT - contribui¢des complementares, suplementares ou extraordindrias que vierem a
ser mstituidas.

1V - multas, juros de mora e atualizacdo monetaria.

V - transferéncias operacionais autorizadas em leis especificas e previstas no orgamento da
entadade de origem.

V1 - rendas resultantes da aplicaggo de reservas.

WVII - doacdes, legados ou quaisquer outras rendas.

WIII - reversdo de quantias em virtude de prescrigdo.

IX - recursos provenientes de orgdos dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal.
X - receitas eventuais.

Secdo 11
Contribuicio Social
Art 52 - Os percentuais de contribuicdo previstos nos itens I e II deste artigo, serdio

sssbelecidos mediante calculos atuarias, flexiveis a ajustes que se fizerem necessarios para
resgmandar 2 sande financeira do sistema.

§ 1° - para a implantacdo deste sistema, ficam aprovadas as seguintes aliquotas de
b social-

I - Servidores ativos, inativos ¢ pensionistas - 9%
II - Patrocinadores, referente a custo normal . 17.68%
Il — Patrocmadores, referente a custo especial: 16,22%
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§ 2° - O custo especial constante no inciso III, § 1° refere-se a amortizagdo do Passivo
Atarial com prazo de 35 anos, nos termos do inciso X, das Normas Gerais de Atudria do Anexo I
da Port. do MPAS n° 4.992/99.

§ 3° - As contribui¢des dos beneficiarios néo incidirfio sobre saldrio familia, didrias e ajudas
de custo.

Art. 53 - Os recursos do Fundo, integrardo, com dotacdo prépria, o Or¢camento Geral do
Municipio, desempenhando-se pelas normas de contabilidade contidas na Lei n° 4.320, de
17/03/64 e pelos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

§ 1° - No minimo uma vez por ano, a composicio das contribui¢des previdenciarias deverdo
ser revistas pela férmula atuarial. '

o

§ 2° - Sempre que necessario, o Poder Executivo e o Legislativo fardo a composicdo de
wverbas suplementares para garantir as prestagdes previdenciarias.

§ 3° - Nenhum beneficio sera instituido sem a indicacgdo e a garantia da fonte de custeio.

Secdo IV

Da Gestdo dos Recursos Financeiros

Art 54 — As reservas financeiras do IPM deverdo ser administradas por uma ou mais
msutmicdes financeiras especializadas na gestdo de fundos, de reconhecida idoneidade e que
demonstrem seguranca e liquidez.

§ 1°— A escolha do gestor podera ser feita através de consulta licititorio, com o intuito de
cother 2 melhor proposta de rentabilidade do Fundo.

2° - A Administra¢cdo do IPM poderd, por medida de maior seguranga, manter suas
reservas em mais de uma instituigdo gestora.

o

§ 3° As institui¢des gestoras do Fundo, devem comunicar o Instituto e os segurados sobre o
saldos através de extratos mensais. ‘

Secdo v
Arrecadacdo e Recolhimento

Art 55 - A arrecadacdo das contribuiches previdencidrias sera processada pelo Orgdo
pagador das folhas mensais de salanios e beneficios que deverdo efetuar a retengio € o
recollumento das parcelas pumto 2 agéncia bancana oficial
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Art. 56 - Cabe ao Secretario Municipal da Fazenda, na qualidade de membro nato do CMP -
Conselho Municipal de Previdéncia, a responsabilidade dos depdsitos mensais dos recursos ao
Fundo.

Art. 57 - As contribuicdes sociais deverdo ser, obrigatoriamente, creditadas ao IPM até o 5°
(guinto) dia util ao més seguinte da competéncia, cabendo ao Secretdrio da Fazenda a
responsabilidade de comprovar os depdsitos perante o Diretor Geral do Instituto.

Sec¢do VI
Responsabilidades e Penalidades

Art. 58 - As parcelas devidas ao Fundo e néo depositadas no prazo legal, sofrerdo correcéo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, ao encargo do Tesouro Municipal, cabendo
revers3o da pena ao Agente Administrativo, Conselheiro ou Servidor que for considerado
responsavel pela irregularidade, conjunta ou separadamente.

Art. 59 - Os orgéos publicos municipais, responsaveis pelos pagamentos, devem consignar
corretamente as retengdes previdenciarias nas folhas, operando de forma articulada e co-
responsavel com a Secretaria da Fazenda.

Art. 60 - O Agente Administrativo, o Servidor, Funciondrio ou Conselheiro que, no
emercicio de suas fungles praticarem qualquer ato de irregularidade ou for considerado omisso na
2=st20 do Fundo, estara sujeito as sancdes de natureza disciplinar, civel ou criminal cabiveis.

Art. 61 - As contribui¢cdes descontadas dos segurados e ndo recolhidas integralmente e no
przzo legal, constituem crime de apropriacdo indébita, punivel na forma da lei.

Art. 62 - Os recursos do IPM seréo destinados Unica e exclusivamente para o custeio das
prestacdes previdencidrias, constituindo desvio de verba publica o seu uso para outra finalidade,
em gualquer situacdo, podendo o seu responsavel sofrer agéo civel e ou penal.

§ 1° - Em hipotese alguma, os recursos do Fundo poderfo ser destinados para outros
fns. tais como empréstimos ao Municipio, outras entidades, aos segurados, etc. sob pena de
nulidade dos atos e responsabilizacdo civel e penal dos infratores.

§ 2° - qualquer beneficiario, individual ou coletivamente, ou Entidade de Classe podera
acionar judicialmente as pessoas ou orgdos que venham cometer irregularidades prejudiciais aos
mieresses do sistema previdenciano.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 63- Todos os valores financeiros recolhidos dos servidores e dos patrocinadores,
depositados em Bancos ou a depositar para os fins previdenciarios previstos na Lei N° 246//34,
bem como, todos os bens patrimoniais existentes, continuam a pertencer integralmente ao IPM.

§ 1° - Os valores existentes nos cofres municipais em favor dos servidores segurados do
sistema, provenientes de contribuicdes ndo recolhidas ou ndo depositadas em favor do IPM, sdo
consignados como créditos, constituindo-se em débito do Municipio para com o Fundo de
Previdéncia.

Art. 64- A partir da publicagdo desta, revogam-se as Leis n% 125/94, de 09 de dezembro de
1994 e 262/2000, de 26 de dezembro de 2000, as quais sdo totalmente substituidas pelo presente
texto.

Art. 65 - Qualquer projeto de alteracdo dos percentuais de contribuigdo devera ser
encaminhado ao Legislativo, juntamente com o laudo técnico-financeiro, incluindo os célculos
amuariais e o parecer do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 66 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescreverdo, mas as prestacdes
wencidas ou ndo reclamadas em 5 (cinco) anos serdo prescritas.

Art. 67 - As prestagdes vencidas e ndo recebidas em vida pelo beneficiario, serdo pagas aos
dependentes habilitados & pensdo, pela ordem de precedéncia estabelecida no art. 27 desta Lei,
mdependente de autorizagéo judicial, qualquer que seja o valor.

§ unico - Nfo havendo dependentes habilitados os valores reverterdo ao [IPM.

Art 68 - Nao serfo objeto de penhora, arresto ou seqiiestro as prestagdes

previdenciarias, salvo os descontos autorizados por lei ou decorrente de obrigacdo de prestar
almmentos.

Art 69 - O pagamento das prestagdes sera efetuado diretamente ao beneficiario, salvo em
caso de doenca ou auséncia, quando se fara por procuragédo renovavel a cada seis meses.

Art 70 - A mmpressdo digital terd valor de quitagdo nos recibos ¢ documentos, desde que
aposia na presenca do funcionario ou servidor que prestar o atendimento.

Art 71 - Os beneficios devidos a dependentes invalidos ou incapazes para os atos da vida
axvil, serdo pagos 20 curador ou tutor legalmente constituidos.

Art 72 — Os beneficzanos de aposentadona pensSo por morte ¢ auxilio reclusdo
obngados 2 se recadastrarem Junto 20 Instituto em periodos n3o supenores 2 doze meses.

R
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CAPITULO IX ,
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 - O exercicio administrativo do IPM inicia em 01 de janeiro, encerrando em 31 de
dezembro de cada ano.

§ Unico - A Assembléia que eleger o primeiro Conselho decidira também pela duragio do
primeiro mandato, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) meses.

Art. 74 - Esta Lei, no todo ou em parte, somente sera revogada ou alterada com quorum de
23 (doss tergos) dos Membros da Camara de Vereadores.

Art 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a abertura de créditos especiais,
com o fim especifico de implantar o disposto nesta Lei.

Art 76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicles em
comirEno_especialmente a Lei n° 246/93.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUCENA, 03 de Dezembro de 2001.
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