REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 954/ 2022-GP
Lucena / PB, 06 de julho de 2022.

REGULAMENTA O PAGAMENTO DA
PREMIACAO DO PROJETO “ESCOLA DE
EXCELENCIA” EDICAO DE 2022, DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
N°1.045/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio Lucena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme art. 59, V, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a implantacio do Prémio “Escola de Exceléncia” na rede
municipal de ensino de Lucena;

CONSIDERANDO que a respectiva premiacdo visa contemplar os que
cumprirem com ac¢6es obrigatédrias da educacdo, em particular os que atuam nas
escolas/secretaria de educacao.

DECRETA:

Art. 1°. Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.045/2021, que instituiu o projeto
“ESCOLA DE EXCELENCIA”, que tera como tema “A ARTE LITERARIA NA
PARAIBA” segue as seguintes orientacdes para o ano de 2022:

Art. 2° A regulamentacdo serd feita com critérios de avaliacdo pedagodgica e
administrativa de cada escola, conforme disposto no Art. 2°, incisos de | a Ill, da lei
municipal N°1.045/2021.

Art. 3° O prémio “Escola de Exceléncia”, conforme as disposi¢des da mesma lei
municipal n. 1045/2021, tem a finalidade de conceder a garantia de um percentual de
salario base a cada servidor (profissionais da educacdo) que esteja lotado nos
estabelecimentos de ensino e os que atuam na Secretaria de Educacéo, especificamente
0s componentes da Comissdo Avaliadora, responsaveis pela analise dos documentos e



visitas as unidades de ensino, com vistas a observar o andamento das acg0es
estabelecidas por cada escola, conforme encaminhamentos feitos pela Secretaria de
Educacdo no inicio do ano letivo, devendo ser acompanhadas continuamente pela
referida comissé@o, conforme documento e demais orientagdes que regulamenta as agoes
pertinentes, definidas neste decreto.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Educacdo devera publicar portaria assinada pelo
secretario (a) nomeando os membros componentes da Comissao Avaliadora, devendo a
mesma portaria definir, objetivamente, quais critérios serdo utilizados na avaliacdo dos
projetos da Escola de Exceléncia.

Art. 4° Este decreto tem o objetivo de regulamentar a Lei Municipal n® 1.045/2021
orientando as escolas sobre quais documentos e critérios devem ser observados durante
0 ano letivo, bem como os prazos em que deverdo ser encaminhados para a Secretaria
de Educacéo, sejam eles os de ordem semanal, mensal, bimestral e semestral, pois todos
serdo devidamente pontuados pela Comissdo Avaliadora, levando em consideracdo a
qualidade do documento apresentado e o periodo de entrega conforme o que estabelece
0 presente regulamento.

Paragrafo Ginico: As elaboragdes dos projetos deverdo contemplar: TEMA E TITULO;
OBJETIVOS; JUSTIFICATIVA; REFERENCIAL TEORICO; METODOLOGIA;
CRONOGRAMA e REFERENCIAS.

Art. 5°. A entrega de cada documento e cumprimento dos critérios avaliativos sinalizam
0 que a escola esta realizando, tendo como base o seu plano de acdo que deve estar
pautado na melhoria e na qualidade do ensino/aprendizagem, em ac¢des que promovam
a formacdo cidada dos estudantes e principalmente a melhoria do IDEB em toda rede
municipal.

Art. 6°. Cada documento e critério avaliativo, corresponde a uma pontuacgédo que é dada
em percentual (%) e que ao final do ano letivo serd somado, considerando o total de
cada escola frente aos documentos enviados, e portanto, contabilizados os percentuais
do salario base de cada servidor profissional da educacdo que atua nas escolas, que ira
receber como meérito pelo trabalho em busca das agbes acima citadas, além dos
membros da Comissdo Avaliadora, pelo trabalho de elaboracdo, acompanhamento e
monitoramento realizado durante todo o ano letivo em todas as escolas.

Art. 7°. O prémio é concedido mediante o que foi realizado pela escola e verificado pela
Comissao Avaliadora, conforme mencionado no art. 3° deste decreto, em busca das
acOes propostas durante o ano letivo de 2022, cabendo a referida comisséo preparar
todo o material de acompanhamento das acdes solicitadas pelo projeto Escola de
Exceléncia, monitoramento ou elaboracdo das formag6es continuadas para todos 0s
profissionais da educacdo, ou seja, professores/gestores/supervisores/pessoal de apoio



pedagogico e servidores, além de preparar as avaliagbes de monitoramento da
aprendizagem dos alunos de todas as modalidades de ensino — Educacao
Infantil/Fundamental, AEE e EJA, pelo acompanhamento dos relatorios quinzenais e
mensais dos supervisores e gestores pedagogicos no tocante ao rendimentos dos alunos,
de acordo com o que compete ao plano de acéo de cada escola, bem como pelos projetos
interdisciplinares que cada unidade educacional desenvolve, a partir do tema indicado
para ser desenvolvido durante o ano letivo.

Art. 8°. Considerando que os recursos s6 devem remunerar os profissionais da educacao
que estejam em plena atividade, conforme o artigo 71, inciso VI da lei 9394/96/LDB, a
premiacao so serd concedida ao pessoal docente e demais profissionais da educacao que
estiverem em efetivo exercicio no ano letivo, ndo sendo permitido para o servidor (a)
em desvio de funcdo ou em atividade alheia a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
de licenca medica ou afastado de suas atividades laborais por outras necessidades,
podendo ser considerado apenas o tempo em que o servidor de forma efetiva atuou
profissionalmente no corrente ano avaliado, recebendo de forma proporcional ao tempo
de efetivo exercicio.

Art. 9° Serdo considerados para fins de critérios de avaliacdo: planejamento
pedagdgico, horarios departamentais e formacdes continuadas que estejam diretamente
relacionadas a melhoria da qualidade de ensino/aprendizagem de cada aluno.

Paragrafo unico: O profissional que ndo atingir 80% (oitenta por cento) de
participacdo, nessas respectivas acoes, nao tera direito a bonificacdo do projeto
‘Escola de Exceléncia”.

Art. 10. O pagamento do projeto “Escola de Exceléncia” aos profissionais que
compdem a Comissdo de Avaliacdo, sendo este o responsavel pela elaboragéo,
monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo dos trabalhos pedagdgicos de toda a rede de
ensino durante o ano letivo, sera de 50% (cinquenta por cento) do salario base de cada
servidor.

Art. 11. A pontuacdo de cada escola avaliada devera corresponder ao mesmo percentual
que o servidor da respectiva escola tera a receber como abono salarial, considerando o
seu salario base para fins de aplicacéo do calculo da premiacéo.

Art. 12. O pagamento do projeto “Escola de Exceléncia”, no percentual de 100% do
salario base, sera efetivado aos profissionais da educacdo da primeira unidade escolar
que atingir a maior pontuacdo dentro do seu agrupamento. As escolas que atingirem a
pontuacdo de no minimo 50% receberdo, apenas, 20% do salario base. Ja& as que
atingirem abaixo de 50% n&o receberdo nenhuma bonificacéo.



Paragrafo Unico: As unidades escolares, que serdo contempladas com as pontuacdes e
0s percentuais de pagamento a serem feitos aos profissionais da educagdo, conforme
disposto no caput, foram devidamente distribuidos por agrupamentos, de acordo com
as modalidades oferecidas na ‘Escola de Exceléncia”.

Art. 13. Para fins de empenho e pagamento dos valores apurados para premiacgéo de
cada escola, sera utilizado o orcamento vinculado as receitas do FUNDEB, devendo
observar os comandos especificos que as legislacdes regulamentadoras dos recursos
fixam, mais precisamente as legislactes de n. 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e Lei
n. 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 14. Todos os servidores que estejam a disposicdo da escola premiada, em efetiva
atuacédo no ano letivo, vinculados na Secretaria de Educacéo, que recebem por meio da
folha de pagamento, pago com recursos do FUNDEB fardo jus a premiacdo aqui
regulamentada.

Art. 15. O pagamento da referida premiacéo ocorrera até o final do més de janeiro de
2023.

Art. 16. O servidor premiado com o abono, embora lotado na educacdo e que ndo
receba suas remuneracdes com recursos do FUNDEB 70% ou 30% receberdo a
premiacdo por meio de recursos proprios do municipio.

Art. 17. Os profissionais da educacdo que tém dois vinculos, e que legalmente possam
acumular, receberdo as bonificacGes do referido projeto, a partir do respectivo salario
base correspondente ao exercicio de seus cargos.

Art. 18. Segue abaixo o0s percentuais que deverdo ser atingidos pelas unidades
escolares:

Lucena — PB, 06 de julho de 2022.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO |

1. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ESCOLAR
(ESCOLAS INTEGRAIS - AUGUSTO GUEDES E MACOM LUIZ
FRANCA SOBRINHO)

Documento Pontuacdo

1. Atualizagdo do PROPOSTA
PEDAGOGICA das
unidades escolares.

Periodos/ Prazo: fevereiro a abril 3,0%

2. Atualizagdo do REGIMENTO
ESCOLAR das unidades 3,0%
escolares.

Periodos/ Prazo: fevereiro a abril

3. Plano de Agdo

(Uma comissdo da secretaria ira
emitir uma declaragdo sobre a
pontuacéo do Plano de

Acéo de cada unidade escolar)

Periodos/ Prazo: abril 3.0%

4. Busca Ativa Escolar
(Apresentacéo de relatério com o
Fechamento da Busca Ativa
Escolar 2021) Periodos/ Prazo:
fevereiro a marco 2,0%

5. Diérios de classe (diariamente
atualizado — plano de curso,
frequéncia, notas/conceito,
registros de aulas) 5,0%

6. Horario departamental semanal
(Apresentacéo do relatério
quinzenalmente)

Periodos/ Prazo: fevereiro a 5,0%
novembro

_ 3,0%
7. Entrega do resultado bimestral -
(até 5 dias apos a sua realizagéo)




8. PEI — Plano Educacional
Individualizado (entrega bimestral
com relatério a coordenagdo da
Educacéo Especial — até 5 dias 3,0%
apds o término do bimestre.
Periodos/ Prazo: semanal de
fevereiro a novembro.

9. Ficha de perfil da turma Il

Periodo/prazo: margo 2,0%

29,0% do salario base
Total




2. AVALIACAO DE ATIVIDADE TRANSDISCIPLINAR

Instrumentos de Avaliacéo Pontuagédo

1. Projeto Interdisciplinar desenvolvido pela/na escola,
incorporado a Proposta Pedagdgica e contemplando o
ensino fundamental anos iniciais, as oficinas ofertadas e
AEE.

Um projeto que envolva experiéncias pedagogicas, focadas
na tematica ARTE LITERARIA NA PARAIBA.

Para avaliagdo do projeto serdo considerados os seguintes
critérios: Coeréncia com o tema apresentado, criatividade e
a interdisciplinaridade com os diversos componentes
curriculares, além da estrutura do projeto citada no
regulamento.

Entrega dos projetos: abril

Periodo de execucéo: abril a outubro 10%
Entrega do Relatério: novembro

2. Projeto de leitura semestral, desenvolvido pela/na
escola, incorporado a Proposta Pedagogica e
contemplando os anos iniciais e AEE.

» Um projeto com objetivo de despertar o prazer da leitura e
agucar o potencial criativo dos alunos.

Para avaliagdo do projeto serdo considerados os seguintes
critérios: Coeréncia com o tema apresentado,
criatividade e a interdisciplinaridade com os diversos
Componentes curriculares, além do mais, a estrutura
citada no regulamento.

Entrega do projeto de Leitura: abril
Periodo de execucdo: abril e maio 2,5%
Entrega do Relatério: junho

12,5%
do
salario

Total Base




3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

1.  Instrumentos de Avaliacdo do Ensino Percentual do salério
Fundamental Pontuagdo

Para as turmas do Ensino Fundamental:
Aplicacédo da Avaliacdo Diagnostica:
2°ano — 1 ou 2 turmas, alcangando media 5,0 20%
5°ano — 1 ou 2 turmas, alcancando média 5,0
Quanto as oficinas:
As oficinas de Lingua Portuguesa e Matematica serdo aplicadas através de 20%
instrumentos avaliativos a partir do seu projeto de erradicacdo do analfabetismo
nas turmas envolvidas.

A pontuacao sera

dividida
pelo n° de turmas
avaliadas.
40% do
Salario base
Total

2. Instrumentos de Acompanhamento de Avaliagdo do Ensino/Aprendizagem
do Ensino Fundamental

®  Reduzir a taxa de distorgio
idade/série.

(Menor ou igual a 5%). O acompanhamento 2,5% 2,5%
sera através das documentagdes (Boletim do
aluno, diario de classe e visitas técnicas da
SMEL)
®  Aumentar a taxa de aprovagio.
(menor ou igual a 90%) 25% 25%
®  Reduzir a taxa de abandono (menor 5%
ou igual a 5%). 506
®  Aumentar a taxa de participagédo dos 2506
estudantes nas Provas do SAEB e AL 250 '

(Avaliacao Lucena).

Total

12,5% do salario
base.

4. AVALIACAO DA

FREQUENCIA NA
FORMACAO

CONTINUADA



INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Pontuacgdo

Percentual
do salario

Frequéncia: esse percentual equivale
a frequéncia de todos os profissionais
da educacdo lotados na escola,
excetuando-se 0s casos em que haja
justificativa de ordem legal.
Observagdes:

Na formacéo continuada o profissional
que ndo obtiver 80% da frequéncia e
ndo cumprir com as atividades
solicitadas (presencial e a distancia)
perdera o direito a bonificagéo,
executando 0s casos em que haja
justificativa de ordem legal.

As formagdes online indicadas pela
Secretaria de Educacdo, oferecidas
pelos governos (federal ou Estadual),
serdo  validadas mediante a
apresentacéo do certificado enviado
pela escola até o prazo determinado
pela secretaria de educagdo para a sua
realizagdo. As formagdes presenciais
serdo validadas mediante lista de
presenca aplicada na ocasido da
mesma.

Periodos/  Prazo: fevereiro a
novembro

6% para as
escolas que
obtiverem no
minimo 80%de
frequéncia na
Formacéo
Continuada

6% do
Salario base

Total

6% do
Salario

base.

EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE JESUS MENINO E ESCOLA PREFEITO ANTENOR LOPES
FALCAO)

1. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ESCOLAR



Documento

Pontuagéo

1.  Atualizagdo do PROPOSTA
PEDAGOGICA das unidades escolares.
Periodos/ Prazo: fevereiro a abril

3,0%

2. Atualizagdo do REGIMENTO

ESCOLAR das unidades escolares.
Periodos/ Prazo: fevereiro a abril

3,0%

3. Plano de Acdo
(Uma Comissdo da Secretaria ira emitir uma
declaracéo sobre a pontuacéo do Plano de
Acéo de cada unidade escolar)

Periodos/ Prazo: abril

3,0%

4. Busca Ativa Escolar
(Apresentacéo de relatério com o
Fechamento da Busca Ativa Escolar 2021)
Periodos/ Prazo: fevereiro a marco

2,0%

5.  Diarios de classe (diariamente
atualizado — plano de curso, frequéncia,
notas/conceito, registros de aulas)

5,0%

6. Horério departamental semanal
(Apresentacéo do relatdorio
quinzenalmente)

Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

5,0%

7. Entrega do resultado bimestral - (até 5
dias ap6s a sua realizagao)

3,0%

8. PEI — Plano Educacional Individualizado
(entrega bimestral com relatério a
coordenacédo da Educacdo Especial — (até 5
dias ap6s o término do bimestre)

Periodos/ Prazo: semanal de fevereiro a
novembro.

3,0%

9. Ficha de perfil da turma Il

Periodo/prazo: margo

2,5%

Total

29,0% do Salario base







2. AVALIACAO DE ATIVIDADE TRANSDISCIPLINAR

Instrumentos de Avaliacdo Pontuacao

1. Projeto Interdisciplinar

desenvolvido pela/na escola,

incorporado a Proposta Pedagogica

e contemplando a educacao infantil

e AEE.
Um projeto que envolva experiéncias
pedagogicas, focadas na tematica ARTE
LITERARIA NA PARAIBA.
Para avaliacdo do projeto serdo considerados
0s seguintes critérios: Coeréncia com o tema 10%
apresentado, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
Componentes curriculares, alem da estrutura
do projeto citada no regulamento.
Entrega dos projetos: abril
Periodo de execucao: abril a outubro
Entrega do Relatdrio: novembro

2.Projeto de leitura semestral,
desenvolvido pela/na escola, incorporado a
Proposta Pedagogica e contemplando a
educacdo infantil e AEE.

» Um projeto com objetivo de despertar o
prazer da leitura e agucar o potencial
criativo dos alunos.

Para avaliacdo do projeto serdo
considerados os seguintes critérios: 2,5%
Coeréncia com o tema apresentado,
criatividade e a interdisciplinaridade com os
diversos componentes curriculares além da
estrutura do projeto citada no regulamento.
Entrega do projeto de Leitura: abril

Periodo de execucao: abril e maio

Entrega do Relatério: junho

Total 12,5% do salario base




3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

Instrumentos de Avaliacdo da Educacao Infantil

Pontuacéo

Percentual do
salario

Para as turmas de Educacao Infantil:

e Relatorio do Portfolio do supervisor
semestralmente

Para avaliacdo dos portfélios serdo
considerados  0s  seguintes  critérios:
Coeréncia com as habilidades da BNCC
trabalhadas por semestre, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares, dentro da estrutura
citada no regulamento.

A pontuacéo
sera dividida
Pelo n° de
turmas
Avaliadas

20%

e Diagnose Ludica (orientacdes do
processo de diagnose citada no regulamento).

Para avaliacdo do processo de diagnose,
através de atividades ludicas, sera necessario
0 envio de um video (com duracdo de 3e 5
minutos) do total de turmas observadas.

22,5%

e ALI (Acompanhamento Ludico
Individualizado)

O mesmo seré realizado pela equipe
Pedagogica da Secretaria de Educacéo,
contemplando as turmas do Infantil VV no 1°
(5%) e 2° (5%) semestre.

10%

Total

52,5% do

Salario base




4. AVALIACAO DA FREQUENCIA NA FORMACAO CONTINUADA

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Pontuacéo

Percentual do
salario

Frequéncia: esse percentual equivale a
frequéncia de todos os profissionais da
educacdo lotados na escola, excetuando-se 0s
casos em que haja justificativa de ordem
legal.

Observacoes:

Na formacéo continuada o profissional que
ndo obtiver 80% da frequéncia e ndo cumprir
com as atividades solicitadas (presencial e a
distancia) perdera o direito a bonificacéo,
executando os casos em que haja justificativa
de ordem legal.

As formacdes online indicadas pela
Secretaria de Educacéo, oferecidas pelos
governos (Federal ou Estadual), seréo
validadas mediante a apresentacédo do
certificado enviado pela escola até o prazo
determinado pela secretaria de educacéo
para a sua realizacdo. As formacoes
presenciais serdo validadas mediante lista de
presenca aplicada na ocasido da mesma.
Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

6% para as
escolas que
obtiverem no
minimo 80%de
frequéncia na
Formacéo
continuada

6% do
Salario base

Total

6% do
Saléario

base.




EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICAIS, ANOS FINAIS E EJA
(ESCOLAS AMERICO FALCAO, ANTONIO AURELIO E OTTO ILLI)

1. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ESCOLAR

Documento Pontuacao

1. Atualizacdo da PROPOSTA
PEDAGOGICA das unidades escolares.

_ _ 3,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a abril
2. Atualizacédo do REGIMENTO
ESCOLAR das unidades escolares.
. _ . i 3,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a abril

3. Plano de Acédo

(Uma comissdo da secretaria ira emitir uma
declaracdo sobre a pontuacdo do Plano de 3,0%
Acéo de cada unidade escolar)
Periodos/ Prazo: abril

4. Busca Ativa Escolar
(Apresentacéo de relatério com o

Fechamento da Busca Ativa Escolar 2021) 2,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a marco

5. Diarios de classe (diariamente atualizado
plano de curso, frequéncia, notas/conceito, 5,0%
registros de aulas)

6. Horario departamental semanal
(Apresentacdo do relatorio quinzenalmente) 5,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

7. Entrega do resultado bimestral - (até 5
dias apds a sua realizagdo) 3,0%

8. PEI — Plano Educacional Individualizado
(entrega bimestral com relatdrio a
coordenacéo da Educacdo Especial — até 5
dias apds o término do bimestre 3,0%

Periodos/ Prazo: semanal de fevereiro a
novembro.




9. Ficha de perfil da turma Il

Periodo/prazo: margo

2,0%

Total

299% do salario Base




2. AVALIACAO DE ATIVIDADE TRANSDISCIPLINAR

Instrumentos de Avaliacdo

Pontuacao

1.Projeto Interdisciplinar desenvolvido
pela/na escola, incorporado a Proposta
Pedagogica e contemplando a educacao
infantil, ensino fundamental (anos iniciais,
finais, EJA) e sala de AEE. Um projeto
que envolva experiéncias pedagogicas,
focadas na tematica ARTE LITERARIA
NA PARAIBA.
Para avaliacdo do projeto serdo considerados
0s seguintes critérios: Coeréncia com o tema
apresentado, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares, além da estrutura
do projeto citada no regulamento.
Entrega dos projetos: abril
Periodo de execucdo: abril a outubro
Entrega do Relatorio: novembro

10%

2.Projeto de leitura semestral, desenvolvido
pela/na escola, incorporado a Proposta
Pedagdgica e contemplando a educacéo
infantil, anos iniciais, finais, EJA e sala de
AEE.

« Um projeto com objetivo de despertar o

prazer da leitura e agucar o potencial
criativo dos alunos.

Para avaliacdo do projeto serdo considerados
0s seguintes critérios: Coeréncia com o tema
apresentado, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares além da estrutura
do projeto citada no regulamento.

2,5%

Entrega do projeto de Leitura: abril
Periodo de execucao: abril e maio
Entrega do Relatério: junho

Total

12,5% do Saléario base




3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

1.Instrumentos de Avaliacdo da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental

Pontuacéo

Percentual do
salario

Para as turmas de Educacao Infantil:

e Relatorio do Portfolio do supervisor
semestralmente

Para avaliacdo dos portfolios serdo
considerados  0s  seguintes  critérios:
Coeréncia com as habilidades da BNCC
trabalhadas por semestre, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares, dentro da estrutura
citada no regulamento.

e Diagnose Ludica

(OrientagGes do processo de diagnose citada
no regulamento)
Para avaliacdo do processo de diagnose,
atraves de atividades ludicas, sera necessario o
envio de um video (com duracdo de 3e 5
minutos) do total de turmas observadas.

e Para as turmas do Ensino Fundamental,
aplicacédo da avaliacdo diagnostica: objetiva e
producéo textual

2° ano - 1 ou 2 turmas, alcangando média 5,0
5% ano - 1ou 2 turmas, alcancando médias 5,0
9° ano — | ou 2 turmas, alcan¢ando médias 5,0
EJA - 1 turma do ciclo Il alcancando média
5,0.

EJA - 1 turma do ciclo IV alcancando média
5,0.

Obs.: A pontuacao sera dividida de acordo
com as modalidades de ensino que ela
assiste.

A pontuacgao
sera dividida
pelo n° de
turmas
Avaliadas

10%

10%

20%

Total

40% do

Salario base




2. Critérios de Acompanhamento de Avalia¢do do Ensino/Aprendizagem
do Ensino Fundamental

e Reduzir a taxa de distor¢cdo idade/série.

(menor ou igual a 5%) 2,5% 2,5%
e Aumentar a taxa de aprovagéo.

(menor ou igual a 90%) 2,5% 2,5%
e Reduzir a taxa de abandono.

5% 5%

e Aumentar a taxa de participacdo dos

estudantes nas Provas do SAEB e AL 2,5% 2,5%

(Avaliacéo Lucena).

Total 12,5% do

Salario base




4. AVALIACAO DA FREQUENCIA NA FORMACAO CONTINUADA

INSTRUMENTO DE AVALIACAO Pontuagéo

Percentual do
salario

Freguéncia: esse percentual equivale a
frequéncia de todos os profissionais da
educacdo lotados na escola, excetuando-se 0s
casos em que haja justificativa de ordem
legal.

Observacoes:

Na formacéo continuada o profissional que
nao obtiver 80% da frequéncia e ndo cumprir | 694 para as
com as atividades solicitadas (presencial € a | gscolas que
distancia) perdera o direito a bonificacéo,
executando os casos em que haja justificativa
de ordem legal.

As formacdes online indicadas pela
Secretaria de Educacéo, oferecidas pelos :
governos (Federal ou Estadual), serdo continuada
validadas mediante a apresentacéo do
certificado enviado pela escola até o prazo
determinado pela Secretaria de Educacéo
para a sua realizacdo. As formacdes
presenciais serdo validadas mediante lista de
presenca aplicada na ocasido da mesma.
Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

obtiverem no
minimo 80%de
frequéncia na
Formacao

6% do
Salario base

Total

6% do
Salario

Base




EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICAIS E EJA
(ESCOLAS LUIZ DE SOUZA, EUGENIO DE SOUZA, ELINORA
DORNELAS, GILBERTO INACIO E JUVENCIO COELHO)

1. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ESCOLAR

Documento Pontuacéo

1. Atualizacdo do PROPOSTA

PEDAGOGICA das unidades escolares. 3.0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a abril ’

2. Atualizacdo do REGIMENTO ESCOLAR

das unidades escolares.

] _ : : 3,0%

Periodos/ Prazo: fevereiro a abril

3. Plano de Acédo
(Uma comissdo da secretaria ira emitir uma
declaracéo sobre a pontuacao do Plano de 3.0%
Acao de cada unidade escolar) ’
Periodos/ Prazo: abril

4. Busca Ativa Escolar

(Apresentacdo de relatério com o

Fechamento da Busca Ativa Escolar 2021) 2,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a marco

5. Diarios de classe (diariamente atualizado
plano de curso, frequéncia, notas/conceito, 5,0%
registros de aulas)

6. Horéario departamental semanal
(Apresentacdo do relatorio quinzenalmente) 5,0%
Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

7. Entrega do resultado bimestral - (até 5 dias 3.0%

apos a sua realizacdo)




3,0%
8. PEI — Plano Educacional Individualizado
(entrega bimestral com relatério a
coordenacéo da Educacdo Especial — até 5
dias ap6s o término do bimestre

Periodos/ Prazo: semanal de fevereiro a
novembro.

9. Ficha de perfil da turma Il 2,0%

Periodo/prazo: margo

Total 29.,0% do salario Base




2. AVALIACAO DE ATIVIDADE TRANSDISCIPLINAR

Instrumentos de Avaliacdo

Pontuacao

1.Projeto Interdisciplinar desenvolvido
pela/na escola, incorporado a Proposta
Pedagogica e contemplando a educacgéo
infantil, ensino fundamental anos iniciais,
EJA e sala de AEE.

Um projeto que envolva experiéncias

pedagogicas, focadas na tematica: ARTE
LITERARIA NA PARAIBA.

Para avaliacdo do projeto serdo considerados

0s seguintes critérios: Coeréncia com o tema

apresentado, criatividade e a

interdisciplinaridade com os diversos

componentes curriculares, além da estrutura

do projeto citada no regulamento.

Entrega dos projetos: abril

Periodo de execucao: abril a outubro

Entrega do Relatdrio: novembro

10%

2.Projeto de leitura semestral, desenvolvido
pela/na escola, incorporado a Proposta
Pedagdgica e contemplando a educacéo
infantil, anos iniciais, EJA e AEE.

« Um projeto com objetivo de despertar o
prazer da leitura e agucar o potencial criativo
dos alunos.

Para avaliacdo do projeto serdo considerados
0s seguintes critérios: Coeréncia com o tema
apresentado, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares além da estrutura
do projeto citada no regulamento. Entrega
do projeto de Leitura: abril

Periodo de execucédo: abril e maio

Entrega do Relatério: junho

2,5%

Total

12.5% do salario Base




3. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

1.Instrumentos de Avaliacdo da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental e EJA

Pontuacéo

Percentual do
salario

Para as turmas de Educacao Infantil:

e Relatorio do Portfolio do supervisor
semestralmente

Para avaliacdo dos portfolios serdo
considerados 0s  seguintes  critérios:
Coeréncia com as habilidades da BNCC
trabalhadas por semestre, criatividade e a
interdisciplinaridade com os diversos
componentes curriculares, dentro da estrutura
citada no regulamento.

e Diagnose Ludica (orientagbes do processo
de diagnose citada no regulamento)

Para avaliagdo do processo de diagnose,
através de atividades ludicas, sera necessario
0 envio de um video (com duracdo de 3e 5
minutos) do total de turmas observadas.

Para as turmas do Ensino Fundamental,
aplicacdo da avaliacdo diagnostica:

2° ano - 1 ou 2 turmas, alcangando média 5,0
5° ano - 1ou 2 turmas, alcancando médias 5,0

EJA - 1 turma do ciclo | e Il alcancando
media 5,0

Obs.: A pontuacao sera dividida de acordo
com as modalidades de ensino que ela
assiste.

A pontuacgao
sera dividida
Pelo n°® de
turmas
Avaliadas

10%

10%

20%

Total

40% do

Salario base




2. Instrumentos de  Acompanhamento de  Avaliacdo do
Ensino/Aprendizagem do Ensino Fundamental

e Reduzir a taxa de distorcdo idade/série.
0 .
(menor que 5%). O ficompanhgmento sera 2.5% 2 5%
através das documentagdes (Boletim do aluno,
diario de classe e visitas tecnicas da SMEL)
e Aumentar a taxa de aprovagéo.
(menor ou igual a 90%) 2,5% 2,5%
e Reduzir a taxa de abandono.
5% 5%
e Aumentar a taxa de participagdo dos
estudantes nas Provas do SAEB e AL 2,5% 2,5%
(Avaliacéo Lucena).
Total 12,5% do
salario base.




4. AVALIACAO DA FREQUENCIA NA FORMACAO CONTINUADA

Percentual do

INSTRUMENTO DE AVALIACAO Pontuagio AT

Frequéncia: esse percentual equivale a
frequéncia de todos os profissionais da
educacéo lotados na escola, excetuando-se 0s
casos em que haja justificativa de ordem
legal.

Observacdes:

Na formacéo continuada o profissional que
nédo obtiver 80% da frequéncia e ndo cumprir
com as atividades solicitadas (presencial e a | 6%0 paraas
distancia) perdera o direito a bonificacéo, escolas que
executando os casos em que haja justificativa | obtiverem no
de ordem legal. minimo 80%de
As formag0es online indicadas pela frequéncia na
Secretaria de Educacéo, oferecidas pelos Formacao
governos (Federal ou Estadual), serao continuada
validadas mediante a apresentacédo do
certificado enviado pela escola até o prazo
determinado pela secretaria de educacao para
a sua realizacdo. As formagdes presenciais
serdo validadas mediante lista de presenca
aplicada na ocasido da mesma.

Periodos/ Prazo: fevereiro a novembro

6% do
Salario base

6% do

Salario

Total Base

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Lucena — PB, 06 de julho de 2022.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL



