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ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LUCENA

PORTARIA IPML n° 015/2024

Institui e disciplina o Codigo de
Etica do Instituto de
Previdéncia Municipal de
Lucena - IPML

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Lucena
- IPML, conforme atribuigdes previstas na Lei Municipal N° 1049/2021, e

CONSIDERANDO a necessidade da difusdo e observancia dos
principios e valores norteadores da administragdo publica e em particular do IPML por
parte do publico em geral, membros da administragao, servidores e demais colaboradores

nas praticas diarias, e a necessidade de aprimoramento das relagdes interpessoais &
profissionais, DECIDE:

Art. 1° - Aos servidores publicos de qualquer natureza que
componham o quadro proprio do IPML, Membros do Conselho de Previdéncia, Comité de
Investimentos e prestadores de servigo, denominados neste Codigo de Etica como
servidores e colaboradores, aplicam-se as disposigdes legais vigentes nesta Portaria.

CAPITULO | - DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° - Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de
comportamento que devem ser assumidos no IPML, vinculando servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora,
devendo todos conduzir suas praticas orientados e motivados por principios éticos

expressos pelos seguintes valores:
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— Cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental;
— Honestidade, probidade, integridade, justica, respeito;

- Qualidade, competéncia, exceléncia, efetividade, produtividade e criatividade.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° — O objetivo deste Codigo € valorizar e promover a observancia
dos valores éticos e demais valores fundamentais postos no artigo anterior, nas agdes e
relacionamentos do IPML, de vinculando servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, entre si e com a
sociedade, promovendo a transparéncia nas relacdes de trabalho interno e nas relagdes
institucionais do IPML, alem de estimular e fomentar agbes socialmente responsaveis no
Ambito de competéncia deste Orgéo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os servidores e demais colaboradores do IPML observam e
praticam os principios constitucionais, e em especial os seguintes:

1 Transparéncia

11 Objetividade

111 Capacidade Técnica
IV Profissionalismo, e
Vv Ceticismo.

§1° - O IPML estimula servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, os Conselheiros
titulares e supientes e integrantes do Comité de Investimento a observarem e praticarem

-
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os principios éticos definidos neste Codigo, além deles os fornecedores de produtos e
servigos para 0 melhor interesse da Administracdo Publica, conforme valores éticos
definidos neste Cadigo.

§2° — Todos os servidores e demais colaboradores do IPML tém os
mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, o que igualmente se
aplica aos contratados por meio de empresas terceirizadas ou consultorias.

CAPITULO IV - DOS VALORES

Art. §° — O IPML, seus servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora adotam como marca
permanente distintiva a competéncia, a responsabilidade, o respeito e a integridade.
Zelando de forma estavel pela qualidade de seus servigos com praticas que propaguem e
homenageiem a transparéncia, legalidade e observancia dos normativos.

Art. 6° - O IPML, servidores e demais colaboradores que de alguma
forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem preservar a boa
imagem desta institui¢do e o patrimonio da Entidade.

CAPITULO V - DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 7° — As agbes dos servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora subordinam-se a
legislagdo vigente sobre a matéria, que sdo conhecidas e respeitados por todos.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° — Os deveres éticos do IPML, seus servidores e demais
colaboradores que de aiguma forma mantenham vincuio iegal com esta Unidade Gestora,
seus servidores e demais colaboradores compreendem a concretizagao dos direitos e
interesses legitimos dos segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes
e a da sociedade, almejando a otimizagao dos resultados através de praticas proativas e
apropriadas com vistas ao cumprimento dos objetivos deste RPPS,
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CAPITULO VI - DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 9° — O IPML, seus servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora comprometem-se em
manter sigilo sobre todas as informag6es que de cunho particular que tenham acesso no
exercicio de suas fungbes e que se divulgadas resultem em prejuizos a Entidade,
colaboradores, segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e a
sociedade e sociedade.

Art. 10 - Os servidores e demais colaboradores devem evitar
exposi¢des publicas e comentarios indevidos que coloquem em risco a imagem do IPML e
informagdes privadas fornecidas a este RPPS.

Paragrafo Gnico - Nos relacionamentos profissionais internos e
externos, os servidores e demais colaboradores devem praticar os ideais de integridade,
respeito, honestidade, transparéncia e, buscar e zelar permanentemente pelos objetivos
desta Unidade Gestora de Previdéncia.

CAPITULO VIII - DOS RELACIONAMENTOS SECAO | - DO
RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 11 - Os servidores e demais colaboradores compartilham
aspiracdes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado
pela qualidade de vida e bem-estar social e funcional.

Paragrafo Unico. Nao sao aceitas discriminagoes de qualquer natureza
e as diferengas pessoais serao respeitadas.

Art. 12 - No relacionamento entre as areas pratica-se a cooperagao, 0
respeito mutuo e o profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao
desenvolvimento do IPML.

a0
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Paragrafo unico. As areas devem somar esforgos e cooperar para 0
alcance dos objetivos do IPML, sendo respeitadas as competéncias, responsabilidades e
atribuicdes definidas nos normativos internos.

SECAO Il - DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 13 — Nas relagbes com segurados ativos e inativos do RPPS,
pensionistas, dependentes e Ex-Segurados, além de toda a sociedade em geral, o IPML,
seus servidores e demais colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora devem se pautar pela transparéncia, respeito, eficiéncia,
prestando informagdes de maneira cortés, exata e tempestiva, com base nos normativos e
valores que norteiam o IPML e asseguram a efetividade no atendimento.

Art. 14 — A selegdo e contratagao de fornecedores de materiais e
servigos ocorrem de acordo com os normativos internos, legislagdes vigentes e excluem
qualquer atitude que atenda interesses estranhos aos objetivos do IPML e de seus
segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e a sociedade, sendo
praticados com estrita legalidade para a sua validade.

Art. 15 — O relacionamento com os orgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Lucena - PB, caracteriza-se pela colaboragéo, consideragéo e
parceria mutua permanente, zelando sempre pelos interesses dos segurados ativos e
inativos do RPPS, pensionistas e seus dependentes, bem como de toda a sociedade.

Art. 16 — As relagdes com outros RPPS sao regidas pelo respeito e
parceria, sempre orientadas para a melhoria de resultados e o bem comum, inclusive no
que se refere a responsabilidade socioambiental e seguranca juridica.

Art. 17 — O IPML, seus servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem cumprir os
preceitos legais que regem o RPPS e preservam a transparéncia no relacionamento e nas
informagdes, de forma a facilitar a fiscalizagdo pelos orgaos reguladores e fiscalizadores.
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Art. 18 — O IPML, seus servidores e demais colaboradores tém a
responsabilidade social como valor, desenvolvem e incentivam projetos que valorizem o
ser humano, respeitem o meio ambiente, e contribuam para o desenvolvimento social e
cultural nos meios em que estejam inseridos.

Art. 19 - O IPML, seus servidores e demais colaboradores devem
comunicarem-se com a sociedade de forma transparente, clara, zelando por padrdo de
respeito mutuo, em consonancia com os valores estabelecidos pela organizagao e pela
sociedade.

CAPITULO IX — DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 20 - A conduta adotada pelos servidores e demais colaboradores
do IPML devem preservar a imagem e credibilidade do RPPS, ndo sendo permitidas
violagbes legais ou morais em beneficio proprio ou de terceiros, notadamente as que
impliquem em recebimento de vantagem de qualquer natureza por pessoas/servidor ou de
empresas que se relacionem com o IPML, devendo as mesmas serem recusadas e objeto
de formalizagao de denlncia por tentativa.

§ 1° Os servidores e demais colaboradores devem recusar vantagens
para si ou para outrem, originadas de acessos privilegiados a informagdes, inclusive na
condugédo de negociagdes em favor do IPML, mesmo que ndo gerem prejuizo direto ao
RPPS.

§ 2° Os produtos e metodologias de propriedade do RPPS servem
exclusivamente aos interesses do IPML, devendo a confidencialidade ser respeitada por
seus servidores e demais colaboradores.
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CAPITULO X - DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Art. 21 — O IPML, seus sprvidores e demais colaboradores devem
conhecer, zelar e obedecer a este Codigo de Etica, sob pena de responsabilizagao civil e
funcional.

Paragrafo unico. A nao observancia dos valores, normas e principios
contidos neste codigo enseja avaliagdo do comportamento efou Processo Administrativo
Disciplinar a luz da Legislagao vigente pertinente.

Lucena, 04 de junho de 2024

(' P
THAIS EMILIA DINTZ MENDES DE ARAUJO COSTA

Diretora Presidente do IPML



PORTARIA IPML n° 019/2024

Institui e discipling o Cddigo de
Etica do Institmto de Previdéncia
Municipal de Lucena — IPML

A Diretora Presidenic do Instituto de Previdéncia
Muntcipal de Lucena — IPML, conforme atribui¢des previstas na
Lei Municipal N° 1049/2021, ¢

CONSIDERANDO a necessidade da difusdo e
observincia dos principios ¢ valores norteadores da
administragao publica e em particular do IPML por parte do
piblico em geral, membros da administracdo, servidores e
demais colaboradores nas praticas didrias, ¢ a necessidade de
aprimoramento  das relagdes interpessoais e profissionais,
DECIDE:

Art. 1° — Aos servidores piliblicos de gqualquer natureza
que componham o quadro proprio do IPML, Membros do
Conseltho de Previdéncia, Comité de Investimentos ¢ prestadores
de servigo. denominados neste Codigo de Etica como servidores
¢ colaboradores, aplicam-se s disposigbes legais vigentes nesta
Portaria.

CAPITULO I - DOS FUNDAMENTOS

Art. 2° — Este Codigo de Etica reflete os valores,
principios ¢ padric de comportamento que devem ser assumidos
ne IPML, vinculando servidores e demais colaboradores que de
alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade
Gestora, devendo todos conduzir suas praticas orientados e
motivados por principios éticos c¢xpressos pelos seguintes
valores:

— Cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade
socioambiental;

- Honestidade, probidade, integridade, justica, respeito;

— Qualidade, compeiéneia, exceléncia, efetividade, produtividade
¢ criatividade.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

Art. 3" — O objetivo deste Codigo € valorizar e
promover a observiancia dos valores éticos e demais valores
fundamentais postos no arligo anferior, nas agdes e
relacionamentos do IPML, de vinculando servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vincuio legal
com esta Unidade Gestora, entrc si e com a sociedade,
promovendo a transparéncia nas relagbes de trabalho interno e
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nas relagdes institucionais do IPML, além de estimular e
fomentar agdes socialmente responsdveis no  amhito de
competéncia deste Orgio,

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° — Os servidores e demais colaboradores do IPML
observam ¢ praticam os principios constitucionais, ¢ em especial
0s seguintes;

I Transparéncia

11 Objetividade

11 Capacidade Técnica

v Profissionalismo, e

v Ceticismo.

§1° - O IPML estimula servidores e demais

colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora, os Conselheiros titulares ¢ suplentes e
integrantes do Comité de Investimento a observarem e
praticarem os principios éticos definidos neste Codigo, além
deles os fornecedores de produtos ¢ servigos para o methor
interesse da Administragio Publica, conforme valotes éticos
definidos neste Cadigo.

§2° — Todos os servidores e demais colaboradores do
IPML tém os mesmos compromissos éticos, indistintamente do
cargo que ocupem, o que ignalmente se aplica aos contratados
por meio de empresas terceirizadas ou congeltorias.

CAPITULO IV - DOS VALORES

Art. 3° — O IPML, seus servidores e demais
cofaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora adotam como marca permanents
distintiva a competéncia, a responsabilidade, o respeito e a
integridade. Zelando de forma estavel pela qualidade de seus
SErVigOS cOm Ppraticas gue propaguem ¢ homenagelem a
transparéncia, legalidade e observancia dos normativos.

Art. 6° - O TPML, servidores e demais colaboradores
que de alguma forma mantenham vinculo legai com esta
Unidade Gestora devem preservar a boa imagem desta instituigio
€ o patrimdnio da Entidade.

CAPITULO V - DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 7° — As agdes dos servidores ¢ demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora subordinam-se 2 legislagio vigente
sobre a matéria, que sdo conhecidas ¢ respeitados por todos.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES
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Art. B® — Os deveres éticos do ITPML, scus servidores e
demais colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo
tegal com esta Unidade Gestora, seus servidores ¢ demais
colaboradores compreendem a concretizagdo dos direitos e
interesses legitimos dos segurados ativos e inativos do RPPS,
pensionistas, dependentes ¢ a da sociedade, almejando a
otimizacdo dos resultados através de praticas preativas ¢
apropriadas com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
RPPS.

CAPITULO VII - DA PRIVACIDADE E DA
CONFIDENCIALIDADE

Art. 9° - O IPML, seus servidores ¢ demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora comprometem-s¢ em manter sigilo
sobre todas as informagdes que de cuntho particular que tenham
acesso no exercicio de suas fungdes e que se divulgadas resultem
em prejuizos 4 Fntidade, colahoradores, segurados ativos e
inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e a sociedade e
sociedade.

Art. 10 — Os servidores e demais colaboradores devem
evitar exposi¢cdes pilblicas e comentarios indevidos que
coloquem em risco a imagem do IPML e informagdes privadas
fornecidas a este RPPS.

Pardgrafo Unico - Nos relacionamentos profissionais
internos e externos, os servidores e demais colaboradores devem
praticar os ideais de integridade, respeito, honestidade,
transparéncia e, buscar e zelar permanentemente pelos objetivos
desta Unidade Gestora de Previdéncia.

CAPITULO VI - DOS RELACIONAMENTOS SECAO1I-
DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 11 — Os servidores e demais colaboradores
compartilham  aspiragdes de desenvelvimento profissional,
reconhecimento do desetnpenho e cuidado pela qualidade de vida
€ bem-estar social ¢ fincional.

Pardgrafo unico. Nio sfo aceitzs discriminagoes de
qualquer natureza e as diferencas pessoais seriio respeitadas.

Art. I2 — No relacionamento entre as areas pratica-se a
cooperagdo, o respeito muituo e o profissionalismo, mantendo
clima organizacional propicio ao desenvolvimento do IPML.,

Paragrafo tfinico. As édreas devem somar esforcos e
cooperar para o alcance dos objetivos do IPML, sendo
respeitadas as competéneias, responsabilidades e atribuigdes
definidas nos normativos internos.

www lucenapb.gov.br

SECAO I - DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Arl. 13 — Nas relacoes com segurados ativos e inativos
do RPPS, pensionistas, dependentes e Ex-Segurados, além de
toda a sociedade em geral, o TPML, scus servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora devem se pautar pela transparéncia,
respeito, eficiéncia, prestando informagdes de mancira cortés,
exata e tempestiva, com base nos normativos ¢ valores que
norteiam o IPML ¢ asseguram a efetividade no atendimento.

Art. 14 — A selegdo ¢ contratagdo de fornecedores de
matcriais ¢ sorviges ocorreim do acordo com 08 normativos
mternos, legislagdes vigentes e excluem qualquer atitude que
atenda interesses estranhos aos objetivos do IPML e de seus
segurados ativos ¢ inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e
a sociedade, sendo praticados com cstrita legalidade para a sua
validade.

Art. 15 — O rclacionamento com os 6rgios do Poder
Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Lucena - PR,
caracteriza-se pela colaboragio, consideragio e parceria matua
permanente, zclando sempre pelos interesses dos segurados
ativos e inativos do RPPS, pensionistas e seus dependentes, bem
como de toda a sociedade.

Art. 16 — As relagdes com outros RPPS siio regidas pelo
Tespeito & parceria, sempre orientadas para a melhoria de
resuftados e o bem comum, inclusive no que se refere 4
responsabilidade socioambiental e seguranga juridica.

Art. 17 — O IPML, seus servidores ¢ demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal
com esta Unidade Gestora devem cumprir os preceitos legais que
regem o RPPS e preservam a transparéncia no relacionamento e
nas informagdes, de forma a facilitar a fiscalizacdo pelos orgaos
reguladores e fiscalizadores.

Art. 18 - O IPML, scus servidores e demais
colaboradores ém a responsabilidade social como  valor,
desenvolvem e incentivam projetos gue valorizem o ser humano,
respeitem o meio ambiente, e contribuam para o
desenvolvimento social e cultural nos meios em gue estejam
inseridos.

Art. 19 — O IPML, seus servidores e demais
colaboradores devem comunicarem-se com a sociedade de forma
transparente, clara, zelando por padrdo de respeito matuo, em
consonincia com os valores estabelecidos pela organizagdo e
pela sociedade.

CAPITULO IX - DO CONFLITO DE INTERESSES
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CAPITULO IX — DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 20 — A conduta adotada pelos servidores e demais
colaboradores do IPML devem preservar a imagem ¢ credibili-
dade do RPPS, ndo sendo permitidas violagdes legais ou morais
em beneficio proprio ou de terceiros, notadamente as que impli-
quem em recebimento de vantagem de qualquer natureza por
pessoas/servidor ou de empresas que se relacionem com o IPML,
devendo as mesmas serem recusadas e objeto de formalizacdo de
dentincia por tentativa.

§ 1° Os servidores ¢ demais colaboradores devem recu-
sar vantagens para si ou para outrem, originadas de acessos privi-
legiados a informagdes, inclusive na condugdo de negociagdes
em favor do IPML, mesmo que ndo gerem prejuizo direto ao
RPPS.

§ 2" Os produtos ¢ metodologias de propriedade do
RPPS servem exclusivamente aos interesses do IPML, devendo a
confidencialidade ser respeitada por seus servidores ¢ demais
colaboradores.

CAPITULO X — DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETI-
CA

Art. 21 — O IPML, seus servidores e demais colaborado-
res devem conhecer, zelar e obedecer a este Codigo de Etica, sob
pena de responsabilizagdo civil e funcional.

Paragrafo tnico. A ndo observancia dos valores, normas
e principios contidos neste codigo enseja avaliagio do compor-
tamento e/ou Processo Administrativo Disciplinar a luz da Legis-
lagdio vigente pertinente.

Lucena, 04 de junho de 2024

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Presidente do IPML
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