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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO || [Divulgacdo do  resultado 10/04/2019

preliminar da Avaliacdo de
Titulos e Provas Praticas:

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicacéo do Edital: 10/01/2019
Periodo de inscricdes: De
11/01/2019

A 10/02/2019

Periodo para requerer
isencao da taxa de
inscricdo:

De 11/01//2019
até 25/01/2019

Divulgacdo do Resultado de
isencdo de taxa:

30/01/2019

Prazo para entrega de 31/01/2019 e
recursos contra o resultado 01/02//2019
da lista de isencéo:
Divulgacao definitiva da 05/02/2019
relacdo dos candidatos
isentos do pagamento da
taxa de inscricdo:
Homologacdo da relacéo 18/02/2019
geral de Inscritos:
Divulgacao da concorréncia 01/03/2019
preliminar e do edital de
convocacdo para as provas
objetivas:
Entrega do Cartéo 01/03/2019
Confirmac8do de Inscrigdo
(CCDh:

PROVAS:
Realizagdo: 10/03/2019
Divulgagdo dos gabaritos 12/03/2019
preliminares e

disponibilizacdo do caderno
de questdes da prova
objetiva:

Recurso contra os Gabaritos
Preliminares:

13 e 14/03/2019

Julgamento dos recursos 22/03/2019
contra 0s gabaritos

preliminares:

Divulgacdo do resultado 27/03/2019
preliminar da Prova

Objetiva:

Recurso contra o Resultado
Preliminar:

28 e 29/03/2019

Julgamento dos recursos 03/04/2019
contra o resultado preliminar

da Prova Obijetiva:

Divulgagdo do Resultado 03/04/2019

Definitivo da Prova Objetiva:

Entrega dos Titulos:

27/03/2019 até
03/04/2019

Prazo para entrega de
recursos contra o resultado
da prova de titulos e Provas
Praticas:

11 e 12/04/2019

Divulgagdo definitiva do 18/04/2019
resultado da Avaliacdo de

Titulos e Provas Praticas:

Divulgacdo do Resultado 29/04/2019

Final:

MAIORES INFORMACOES:

Contemax S/C - Ltda
Divisdo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio

CEP 58030-906.

Pessoa,
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

475, Edf.

Tel.:(83) 3513.9215 — das 8h as 12h
Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

E-mail: lucena@contemax.com.br
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2019

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUCENA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE LUCENA, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso 1l, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX
CONSULTORIA, contratada através de processo de
licitacdo, torna publico a abertura de inscricdes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso serd regulado pelas instrucbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, Lei Orgénica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislacdo municipal aplicavel a espécie.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execucao caberiq a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissé&o
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCENA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo 0 Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUCENA e estardao subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgagdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicacdo no Orgdo Oficial e afixacdo de editais na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horéria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PD).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
guestdes por disciplina, o valor de cada questdo por

disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliacdo de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacéo de Titulos.

5. O Anexo IV — Contelidos Programéticos: descreve 0s
conteudos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA e a
CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que védo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma &rea de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PD (Pessoa com Deficiéncia).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencdo de taxa
de inscrigéo.

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUCENA.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por_cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.
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2.1. Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigcdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoal/PB, ou ainda na SEDE DA PREFEITURA até
o final do periodo das inscricdes, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual estid inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI,

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serd considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA e da
Contemax Consultoria, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscri¢gdes, fica proibida
qgualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 & avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUCENA ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se h&a
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢céo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do Certame, em relacao as quais nao
poderd& ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para 0 CARGO pretendido, uma vez que nao
serd procedida a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo
0 previsto no item 10. deste Capitulo.

2. S80 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeac¢do, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
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rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
LUCENA.

3. O candidato que, na data de nomeacéo, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito & nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricdes deverdo ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 11/01/2019 até 23:59 do dia
10/02/2019, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢cdo, o
cadigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscri¢do de acordo com
0s respectivos valores:

inscricao

NIVEL DE ESCOLARIDADE Valor Unitéario
da Taxa

Ensino Fundamental R$ 43,00

Ensino Médio R$ 57,00

Ensino Superior R$ 76,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancéario correspondente a taxa de inscricdo.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancéria, observados o0s horéarios
bancérios, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

5. Ndo sera permitida inscrigdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 11/02/2019, (horario e
expediente bancério), primeiro dia Gtil apds término do
periodo de inscrigdes.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancério.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscrigfes, a inscricdo ndo sera efetivada.

9. N&o havera devolugdo da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizagdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importancia paga pela
inscri¢éo.

11. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido para a
alteragéo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissédo dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd somente apos a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente & taxa de inscri¢éo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricéo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apés 03 (trés) dias Uteis contados da
data do encerramento do periodo de inscri¢des.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscri¢éo
poderdo ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o Ultimo dia do periodo das inscri¢oes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, ou ainda na
Sede da Prefeitura, com a qualificacdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item, ndo
ter4 as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), poderd fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, ou ainda
na Sede da Prefeitura, a solicitacdo com a qualificacdo

4



http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/

6 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Planejamento Ltda

Concurso Publico
2019

completa da candidata e os dados completos do
responsavel pela crianga, cuja maioridade deverd ser
comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo
de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos da
realizagdo da prova objetiva em virtude do periodo de
amamentacéao.

amamentacdo em favor da candidata.

16.2. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situacdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, poderéa requerer isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razéo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

programas

20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" préprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente
com a declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e
encaminhar juntamente com o boleto bancario até
25/01/2019, a Comissdo do Concurso, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA os
documentos comprobatorios para requerer a isencao da
taxa de inscricao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 30/01/2019, o candidato devera verificar
a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricdo e proceder
de acordo com as instrucbes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério
para os cargos de nivel superior.

2° Fase: Prova Pratica de Direcédo e Operacgédo Veicular,
de carater eliminatério e classificatério, para os cargos
de Motorista.

2° Fase: Curso de Qualificagdo Basica, de carater
eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.

22 Fase: Curso Inicial de Capacitacdo, de carater
classificatério e eliminatério, para o cargo de Agente de
Transito.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva seré realizada, preferencialmente, no
Municipio de LUCENA, na data provavel de 10/03/2019.
2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manh@ serdo aplicadas as provas
para os cargos de Ensino fundamental completo e
Ensino Superior, enquanto que no turno da tarde,

5
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para os cargos de Ensino Médio completo e
Técnico.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato serd convocado para realizar a prova no
Municipio de LUCENA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacéo
de provas em LUCENA a CONTEMAX reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA.

5.3. N&o sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horéarios
incorretos para realizagéo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, ndmero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horério e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endere¢o: www.contemaxconsultoria.com.br na data
estabelecida no cronograma de execucdo constante do
predmbulo.

5.6. A partir desta data o candidato dever4 acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, para conhecimento
do dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato
poderd ainda obter a confirmacdo da data e
informacbes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)
3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e néo identificar sua inscri¢cdo e
consequente convocagdo, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas para verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo néo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato deverd apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Pdblico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizac¢éo da(s) prova(s).

5.9.1. A incluséo de que trata este item serd realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo,
guanto a regularidade da referida inscrigéo.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
incluséo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. SO sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7.0 candidato deverA& comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso
de incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
que permita com clareza a sua identificacao.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

9. Ndo sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apos o horario estabelecido no Edital
de Convocagcdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portdes.

10. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagédo das provas fora do local, data,
horério e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacgéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacéo.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de méaquina calculadora,

6
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agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que néo seja
o0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
brincos, anéis, relégios de qualquer espécie, protetor
auricular e acessorios similares, telefone celular e
equipamentos eletrdnicos de comunicacao.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrdnico.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicagdo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apds
decorridas 01 (uma) hora de prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocacéo, devera solicitar a correcdo ao fiscal
presente que registrara em Ata.

14.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo
ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacgdo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacé@o das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia (til ap6s da aplicagéo das provas.

17.3. No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,

gue abrange os contelidos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questbes de Raciocinio Logico/Matematica
(peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo Il
deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova obijetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo |l
deste Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questfes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Gnico documento vélido para sua correcdao. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢Bes especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo dever4 amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da correcéo.

7. Nao serad permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva terd a duracgdo de 3 (trés) horas.

8.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova.

9. S840 de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacéo correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgard, previamente, o local da realizacéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento
do portao, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original.

11. Os portbes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagdo das provas, horério local.
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12. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apo6s o horéario fixado para o
fechamento dos portbes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horério diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizacédo da prova, a
comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, reldgio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacao da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, 6culos escuros ou quaisquer
acessarios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. N&o havera segunda chamada para a aplicacdo da
prova, em hipotese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagéo automatica do candidato.

20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condic&o especial para
realizacdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagcdo devidamente
documentada, para o endereco da Contemax -
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.030-906, via postal, com
AR, ou ainda na Sede da Prefeitura, até o término das
inscricdes.

22.1. O atendimento as condicdes especiais para
realizacdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na realizacao da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagéo do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS
a. DE DIRECAO E OPERACAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Direcdo e Operacado Veicular,
para o cargo de Motorista de carater eliminatorio e
classificatério, consistira em aferir os conhecimentos
dos candidatos na conducgdo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e
operacdo veicular, regras de transito, sinalizagéo,
legislacdo, etc., cujos critérios objetivos sdo o0s
constantes do anexo.

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, dever4 comparecer para a realizacdo
da referida prova portando carteira de habilitacdo na
categoria pretendida.
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4. Para a prova pratica de direcdo podera ser utilizado
um veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou
de carga.

5. A prova pratica para motorista consistird na
realizacdo de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive, declive
e estacionar em local demarcado pelos examinadores.
6. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo nao
devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacgéo
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

7. A pontuacao na prova pratica de direcdo dar-se-a da
seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos negativos): descontrolar-se no
plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal
sem o devido cuidado; usar a contraméo de direcao;
subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou
nela estacionar; deixar de observar a sinalizacéo da via,
sinais de regulamentacdo, de adverténcia e de
indicacdo; deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de
direcdo; exceder a velocidade da via; perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; deixar de
observar a preferéncia do pedestre quando estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta
do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinaliza¢éo
devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
seguranga; desengrenar o0 veiculo quando em
movimento; engrenar as marchas incorretamente;
apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da
embreagem antes de usar o pedal do freio nas
frenagens;

b) faltas médias (2 pontos negativos): executar o
percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com
o freio de méo inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio
da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar
incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto negativo): ajustar incorretamente
0 banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente 0s instrumentos do painel; nao
estacionar o veiculo a distancia maxima de 20 cm do
meio fio.

7.1. O candidato inicia a prova pratica com 100 (cem)
ponto e vai decrescendo sua nota a medida que comete
as infracdes.

7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos nesta fase.
8. Demais informacdes a respeito da prova préatica
constardo de edital especifico de convocacéo para essa
fase.

X. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagBes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

5.1. Da forma e comprovacédo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — Titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — Diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagao — MEC;

1.3 — Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituico Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagédo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituic&o;
1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

1.5 — Certiddo de Tempo de servico devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colacao de grau.

1.6 — Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado deverd ser
acompanhada de copia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacgédo de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condic¢des
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apéds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissdo
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e
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comprovada culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologacdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacao final.

XI. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA
ACS

1 - O Curso de Qualificagdo Basica para os cargos de
Agente Comunitario de Saude serd realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuacgéo
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03
(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas no edital.

2 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Béasico tem carater
eliminatorio.

3 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Béasica terd a
duragdo de 200 (duzentas) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de LUCENA, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de LUCENA.

5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificacédo
Basica €& capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

5.1 - O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos préaticos, com
coordenacdo pedagdgica a cargo do Municipio.
6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificagdo Basica, os candidatos néo faréo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7 - Da frequéncia no curso de qualificacdo bésica:
7.1 - A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacdo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificacdo
Bésica.

7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serq considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de toleréncia, excepcionalmente, quinze
minutos apods o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.
7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacao Basica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato

gue ndo frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares elou regimentais.
8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificacédo
béasica:

8.1 - A avaliagbes do Curso de Qualificagdo Basica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliacdes permanentes
e constantes dos discentes.
8.1.1 - A aplicagio dos mecanismos de avaliacdo estara
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicagcdo do corso de qualificagéo
bésica.

8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de convocagéo.
8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1 - tiver frequéncia minima, conforme item 11.7.3

deste edital;
8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3 - A elimina¢do do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminacao do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase |.
8.4 - O candidato que n&o formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Bésica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagéo.
8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o
comparecer ao Curso de Qualificacdo Bésica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagédo
Bésica, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo
de realizacdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois € comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servigo,
conforme especificado em lei.

9.1.1 - N&o serad expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XIl. DO CURSO INICIAL DE CAPACITAGAO

1 - O Curso Inicial de Capacitagcdo para o cargo de
Agente de Transito sera realizado apenas pelos
candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Obijetiva,
estiverem listados, considerando a pontuagdo nesta
Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas, sendo, 0S mesmos,
convocados através de edital especifico a ser publicado
no site www.contemaxconsultoria.com.br, no Orgéo
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Oficial e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCENA.

2 - A Fase Il — Curso Inicial de Capacitacao tera carater
classificatério para aqueles candidatos que obtiverem
ao final do curso nota maior ou igual a 7,0 (sete) em
avaliacdo especifica do curso e, no minimo, 75%
(setenta e cinco) de frequéncia comprovada nesta
etapa, e eliminatério para os que ndo obtiverem 0s
indices acima adotados.

3 - Os candidatos inscritos para o cargo de Agente de
Transito somente entrardo em exercicio aplés a
realizacdo do Curso Inicial de Capacitagdo com
aproveitamento.

4 - O Curso Inicial de Capacitacdo sera realizado em
tempo integral, conforme cronograma a ser
disponibilizado juntamente com a data, horéario e local
onde sera realizado, a serem divulgados oportunamente
em edital especifico.

5 - O Curso Inicial de Capacitacdo é uma etapa do
concurso publico, de carater classificatério e
eliminatério, ndo sendo concedida ao candidato
qualquer remuneragédo, bolsa ou auxilio, sob qualquer
hipétese, durante periodo em que estiver sendo
realizado.

6 - O candidato ser& avaliado durante todo o periodo do
Curso Inicial de Capacitagdo, participando de
explanacdes tedricas e de simulagdes de atividades de
campo, alinhando a teoria repassada no curso a
avaliacéo pratica, sob critérios definidos pela Comissédo
do Concurso.

7 - A avaliacdo de que trata o subitem anterior podera
ser realizada mediante prova escrita objetiva e/ou
subjetiva voltada para afericdo do conhecimento da
pratica e rotinas da atividade do Agente de Transito,
observadas as atribuicdbes do cargo, a legislacédo
voltada para o desempenho da funcdo, direcédo
defensiva, fundamentos da direcéo/operacéo do transito
e atividades de campo.

8 - No Curso Inicial de Capacitacéo o candidato podera
totalizar o maximo de 10 (dez) pontos.

9 - Considerar-se-4 aprovado nesta etapa, com
aproveitamento no Curso Inicial de Capacitacdo, o
candidato que obtiver ao final do curso nota maior ou
igual a 7,0 (sete) em avaliagdo especifica do curso e
obtiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia comprovada nesta etapa.

Xlil. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliacdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatorio das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

1.3. Para o cargo de Agente de Transito a
Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente, através do somatoério
das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos
alcancados no Curso Inicial de Capacitagéo,
obedecendo a seguinte férmula: NFI = NPO + NCIC.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NCIC=NOTA DO CURSO INICIAL DE CAPACITACAO;

1.4. Para o cargo de Motorista a Classificacdo Final
dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através da meédia das notas obtidas na
Prova Objetiva e dos pontos alcancados na Prova
Prética de Direcdo e Operacdo Veicular, obedecendo
a seguinte férmula: NFI = NPO + NPPDOV/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NCIC=NOTA NA PROVA PRATICA DE DIRECAO E
OPERACAO VEICULAR,;

1.5. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a
Nota da Prova Objetiva sera mantida para classificacao
Final, uma vez que o Curso de Qualificacédo Bésica para
ACS tem carater eminentemente eliminatorio.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigéo,
pontuacéao final no certame e ordem de classificagéo.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscri¢oes.
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c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerd no municipio de
LUCENA.

XV. DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02

(dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que Ihe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugées ali
contidas.

3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(bes) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitag&o.
5.A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugfes constantes do "link"
Recursos na péagina especifica do Concurso Publico,
ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisédo
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova obijetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacéo final e da
classificac¢éo final.

XVI. DA NOMEAGCAO

1. Ap6s a homologagdo dos resultados do Concurso
Pdblico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
convocard os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocacdo dar-se-a com base na lista de
classificacdo e com publicacdo em Diério Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo
entregues pela ECT.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horério constantes da carta de convocacdo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que nao comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCENA, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de LUCENA ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissdo obedecera a ordem de classificagcdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na verificacéo
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em
inspecao de saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato deverd possuir os
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga,;

¢) documento comprobatério de inscrigdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1.,, do Capitulo I - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO,
CARGO ou fungédo publica, referente a CARGO efetivo
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

I) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprogréaficas
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acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatdrios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9. 0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentagédo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Certame, possibilitando a convocacdo imediata do
candidato com a classificacdo subsequente.

11.0 n&@o comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizaréo
sua desisténcia e consequente eliminacédo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacdo da convocacgédo, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo didvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeagéo tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatorio, sera
observada a legislacéo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéo.

XVIIl - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico serd de carater eliminatorio e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
LUCENA em dia, local e hora agendados por ocasido
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagao clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdao da junta médica, cabera recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XIX — DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e

das normas legais pertinentes, sobre as quais n&o
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUCENA, uma Unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizac6es ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE LUCENA podera
anular a inscricdo, prova(s) ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

8. Ndo serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacéo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela
internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br,
sendo que, apds a competente homologacédo, serao as
informagBes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCENA.

10. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacéo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6és a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, deverd, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, ou solicitar
essa alteracdo com firma reconhecida por meio de carta
registrada.

11.0 MUNICIPIO DE LUCENA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12.0 MUNICIPIO DE LUCENA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no

13



http://www.contemaxconsultoria.com.br/

6 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Planejamento Ltda

Concurso Publico )

2019 [ R
A

Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba é documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

13. Todas as convocacdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacéo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diéario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.bre no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
www.lucena.pb.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.0 MUNICIPIO DE LUCENA e a CONTEMAX
CONSULTORIA n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) el/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE LUCENA respeitara a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, de admisséo
de todos os candidatos.

17. A aprovacao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hip6tese implicard a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE LUCENA.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento & admisséo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horéario oficial
de Brasilia.

21. Todos o0s casos, problemas ou questbes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

LUCENA/PB, 09 de janeiro de 2019.

Marcelo Sales de Mendoncga
Prefeito
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Consutora Teerca e Paneiamento Ltda -
ANEXO |
a. QUADRO DE VAGAS
CARGOS JORNADA VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO
DE (R$)
TRABALHO AC* PD**  Total
AGENTE COMUNITARIO DE e,
SAUDE - AREA*S} B 40 horas 02 00 02 atuac&o e Curso de R$ 1.014,00
FAGUNDES A
Qualificagcdo Basica para
ACS.
AGENTE COMUNITARIO DE
SaCleIS S/ T (0 40 horas 01 00 01 atuacdo e Curso de R$ 1.014,00
CENTRO *** P
Qualificacdo Basica para
ACS.
AGENTE DE LIMPEZA
GERAL 40 horas 05 00 05 Ensino Fundamental. R$ 998,00
Ensino Médio Completo e
AGENTE DE TRANSITO 40 horas 05 00 05 EEMEEE, C207 R$ 998,00
aproveitamento, do Curso
Inicial de Capacitagéo.
AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA 40 horas 01 00 01 Ensino Médio Completo. R$ 998,00
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 40 horas 04 01 05 Ensino Médio Completo. R$ 998,00
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas o1 00 o1 rgaiEnei sl cor R$ 1.200,00
registro no conselho
competente.
AVENBENVE D12 [FAR A 40 horas o1 00 o1 Ensino Médio Completo, R$ 998,00
Ensino Fundamental,
) Certificado de Curso de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 horas 05 01 06 Auxiliar de Saude Bucal, com R$ 998,00
registro no conselho
competente.
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 40 horas 04 01 05 Ensino Fundamental. R$ 998,00
COZINHEIRO 40 horas 02 00 02 Ensino Fundamental. R$ 998,00
Bacharelado em Odontologia, R$ 1200,00 +
DENTISTA ESF 40 horas 05 01 06 com registro no conselho GRATIFICACAO
competente. DO ESF
Bacharelado em Enfermagem, R$ 1200,00 +
ENFERMEIRO ESF 40 horas 05 01 06 com registro no conselho GRATIFICACAO
competente. DO ESF
A Bacharelado em Farmacia,
FARMACEUTICO 30 horas 01 00 01 com registro no conselho R$ 1200,00
competente.
Técnico em Edificaces;
FISCAL DE OBRAS 40 horas 01 00 01 Tecndlogo em Construgéo R$ 998,00

Civil; Engenharia Civil.
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) Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO 30 horas 01 00 01 Fonoaudiologia, com registro R$ 1.200,00
no conselho competente.
INSTRUTOR DE Ensino médio completo e
INFORMATICA 40 horas 02 00 02 curso especifico na area de R$ 998,00
informatica.
Bacharelado em Medicina,
MEDICO PEDIATRA 20 horas 01 00 01 com especializagao em R$ 1.200,00
Pediatria e registro no
conselho competente.
] Bacharelado em Medicina, R$ 1200,00 +
MEDICO ESF 40 horas 05 01 06 com registro no conselho GRATIFICACAO
competente. DO ESF
Ensino Fundamental, CNH na
MOTORISTA 40 horas 03 00 03 SRR D@ CUEE R$ 998,00
especifico para transporte
escolar.
Bacharelado em Direito,
Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e
PROCURADOR trés anos de atividade juridica
30 horas 01 00 01 exercida apos a obtencéo do R$ 1.200,00
grau de bacharel em
Direito.
Curso Normal Médio ou Curso
Superior de Licenciatura
PROFESSOR A — ANOS :
INICIAIS 26 horas 05 00 05 PEIR E P 252 ST RIS
habilitagdo para o Magistério,
conforme art. 62 da Lei n®
9394 de 20/12/96 - LDB.
Curso Normal Médio ou Curso
Superior de Licenciatura
PROFESSOR A — ENSINO .
INFANTIL 26 horas 05 0L 06 PAEIEN G [PELEETE G R$1.595,98
habilitacdo para o Magistério,
conforme art. 62 da Lei n®
9394 de 20/12/96 - LDB.
PROFESSOR B — ARTES 26 horas 01 00 01 Licenciatura Plena em Artes. R$ 1.835,37
A Licenciatura Plena em
PROFESSOR B — CIENCIAS 26 horas 01 00 01 Ciéncias, Biologia, ou R$ 1.835,37
Ciéncias Bioldgicas.
B Licenciatura Plena em
PROFESSOR B — EDUCACAO 26 horas 01 00 o1 Edugagao Fisica , com R$ 1.835,37
FISICA registro no conselho
competente.
PROFESSOR B — Licenciatura Plena em
GEOGRAFIA 26 horas 01 00 01 Geografia. R$ 1.835,37
PROFESSOR B — HISTORIA 26 horas 01 00 01 L'Cenc'ﬁti‘;:grge”a em R$ 1.835,37
. Licenciatura Plena em Letras,
PROFESSOR B — INGLES 26 horas 01 00 01 com habilitagdo em Lingua R$ 1.835,37
Inglesa.
PROFESSOR B — Licenciatura Plena em
MATEMATICA 26 horas 01 00 01 Matematica. R$ 1.835,37
PROFESSOR B — 26 horas 01 00 o1 Licenciatura Plena em Lingua R$ 1.835,37

PORTUGUES

Portuguesa.
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) Bacharelado em Psicologia,
PSICOLOGO 30 horas 01 00 01 com registro no conselho R$ 1.200,00
competente.
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em
ESF 40 horas 05 01 06 Enfermagem, com registro no R$ 998,00
conselho competente.
M 40 HORAS 05 00 05 ENSINO FUNDAMENTAL. R$ 998,00
*AC — AMPLA CONCORRENCIA **PD — PESSOA COM DEFICIENCIA

*** Os candidatos que concoreem ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir nos bairros da localidade para qual
concorrem, nos termos da lei 11350/06 | lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

MICROAREAS BAIRROS ABRANGIDOS
AGENTE COMUNITARIO DE BAIRRO DE FAGUNDES
SAUDE - AREA 01 -
FAGUNDES
AGENTE COMUNITARIO DE BAIRRO DO CENTRO

SAUDE - AREA 02 -

CENTRO

b. ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS

AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE - AREA 01 —
FAGUNDES

AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE - AREA 02 -
CENTRO

ATRIBUICOES

REALIZAR MAPEAMENTO DE SUA AREA;

CADASTRAR AS FAMILIAS E ATUALIZAR PERMANENTEMENTE ESSE CADASTRO;
IDENTIFICAR INDIVIDUOS E FAMILIAS EXPOSTOS A SITUACOES DE RISCO;
IDENTIFICAR AREA DE RISCO;

* ORIENTAR AS FAMILIAS PARA UTILIZACAO ADEQUADA DOS SERVICOS DE SAUDE,
ENCAMINHANDO-AS E ATE AGENDANDO CONSULTAS, EXAMES E ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO, QUANDO NECESSARIO;

= REALIZAR ACOES E ATIVIDADES, NO NIVEL DE SUAS COMPETENCIAS, NAS AREAS
PRIORITARIAS DA ATENCAO BASICAS;

* REALIZAR, POR MEIO DA VISITA DOMICILIAR, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE TODAS
AS FAMILIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

» ESTAR SEMPRE BEM INFORMADO, E INFORMAR AOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE,
SOBRE AS SITUACOES DAS FAMILIAS ACOMPANHADAS, PARTICULARMENTE AQUELAS
EM SITUACOES DE RISCO

= DESENVOLVER ACOES DE EDUCACAO E VIGILANCIA A SAUDE, COM ENFASE NA
PROMOCAO DA SAUDE E NA PREVENCAO DE DOENCAS;

* PROMOVER A EDUCACAO E A MOBILIZACAO COMUNITARIA, VISANDO DESENVOLVER
ACOES COLETIVAS DE SANEAMENTO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS;

» TRADUZIR PARA A ESF A DINAMICA SOCIAL DA COMUNIDADE, SUAS NECESSIDADES,
POTENCIALIDADES E LIMITES;

* IDENTIFICAR PARCEIROS E RECURSOS EXISTENTES NA COMUNIDADE QUE POSSA SER
POTENCIALIZADOS PELA EQUIPE.

REALIZAR MAPEAMENTO DE SUA AREA;

CADASTRAR AS FAMILIAS E ATUALIZAR PERMANENTEMENTE ESSE CADASTRO
IDENTIFICAR INDIVIDUOS E FAMILIAS EXPOSTOS A SITUACOES DE RISCO;
IDENTIFICAR AREA DE RISCO;

ORIENTAR AS FAMILIAS PARA UTILIZACAO ADEQUADA DOS SERVICOS DE SAUDE,
ENCAMINHANDO-AS E ATE AGENDANDO CONSULTAS, EXAMES E ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO, QUANDO NECESSARIO;

* REALIZAR ACOES E ATIVIDADES, NO NIVEL DE SUAS COMPETENCIAS, NAS AREAS
PRIORITARIAS DA ATENCAO BASICAS;

* REALIZAR, POR MEIO DA VISITA DOMICILIAR, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE TODAS
AS FAMILIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

» ESTAR SEMPRE BEM INFORMADO, E INFORMAR AOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE,
SOBRE AS SITUACOES DAS FAMILIAS ACOMPANHADAS, PARTICULARMENTE AQUELAS

17




6 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Plangjamento Ltda

Concurso Publico

2019 fA/

AGENTE DE LIMPEZA
GERAL

AGENTE DE TRANSITO

EM SITUACOES DE RISCO;

= DESENVOLVER ACOES DE EDUCACAO E VIGILANCIA A SAUDE, COM ENFASE NA
PROMOGCAO DA SAUDE E NA PREVENCAO DE DOENGAS;

= PROMOVER A EDUCACAO E A MOBILIZACAO COMUNITARIA, VISANDO DESENVOLVER
ACOES COLETIVAS DE SANEAMENTO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS;

= TRADUZIR PARA A ESF A DINAMICA SOCIAL DA COMUNIDADE, SUAS NECESSIDADES,
POTENCIALIDADES E LIMITES;

= IDENTIFICAR PARCEIROS E RECURSOS EXISTENTES NA COMUNIDADE QUE POSSA SER
POTENCIALIZADOS PELA EQUIPE.

= EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM GERAL NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA A QUE ESTIVER VINCULADO;

= PRESTAR SERVICOS DE ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECGCAO E ATENDIMENTO,
UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE
DEFINIDAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO;

= EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVACAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM
GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDICOES DE USO;

= EXECUTAR ATIVIDADES DE COPA;

= AUXILIAR NA REMOGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS;

= ATENDER AO TELEFONE, ANOTAR E TRANSMITIR INFORMACOES E RECADOS, BEM
COMO RECEBER, SEPARAR E ENTREGAR CORRESPONDENCIAS, PAPEIS, JORNAIS E
OUTROS MATERIAIS; REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO, TOALHAS E
SABONETES;

= CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS PERTINENTES DE SUA
AREA DE ATUACAO;

= EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL;

= DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES UTILIZANDO NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO;

= ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO;

= EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DE MATERIAIS
PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO E ATUAR NAS TAREFAS DE DISTRIBUICAO
E ARMAZENAMENTO DE GENEROS DA MERENDA ESCOLAR, BEM COMO NA HIGIENIZACAO
DA COZINHA;

= RESPONSABILIZAR-SE PELO PREPARO DOS ALIMENTOS SERVIDOS NA MERENDA
ESCOLAR; PARTICIPAR DAS REUNIOES DURANTE O HORARIO DE TRABALHO, QUANDO
CONVOCADO;

= EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE OU A
CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

= CUMPRIR A LEGISLACAO DE TRANSITO, NO AMBITO DA COMPETENCIA TERRITORIAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — SEMTRAN, NO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO OU ALEM DELA, MEDIANTE CONVENIO;

= EXECUTAR, MEDIANTE PREVIO PLANEJAMENTO DA UNIDADE COMPETENTE,
OPERAGCOES DE TRANSITO, OBJETIVANDO A FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS
NORMAS DE TRANSITO;

= LAVRAR AUTO DE INFRACAO, MEDIANTE DECLARACAO COM PRECISO RELATORIO DO
FATO E SUAS CIRCUNSTANCIAS;

= APLICAR AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EM LEI, EM DECORRENCIA DE
INFRAGCAO EM TESE;

= REALIZAR A FISCALIZACAO OSTENSIVA DO TRANSITO COM A EXECUGCAO DE ACOES
RELACIONADAS A SEGURANCA DOS USUARIOS DAS VIAS URBANAS;

= INTERFERIR SOBRE O USO REGULAR DA VIA, COM MEDIDAS DE SEGURANCA, TAIS
COMO CONTROLAR, DESVIAR, LIMITAR OU INTERROMPER O FLUXO DE VEICULOS
SEMPRE EM FUNGCAO DE ACIDENTE AUTOMOBILISTICO, SE FIZER NECESSARIO, OU
QUANDO O INTERESSE PUBLICO ASSIM O DETERMINAR;

= TRATAR COM RESPEITO E URBANIDADE OS USUARIOS DAS VIAS PUBLICAS,
PROCEDENDO A ABORDAGEM COM OS CUIDADOS E TECNICA DEVIDOS;

= COOPERAR E MANTER O ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE COM OS COMPANHEIROS DE
TRABALHO;

= PROCEDER, PUBLICA E PARTICULARMENTE, DE FORMA QUE DIGNIFIQUE A FUNCAO
PUBLICA;

= LEVAR O CONHECIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR PROCEDIMENTOS OU ORDEM
QUE JULGAR IRREGULARES NA EXECUCAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

= ZELAR PELA LIVRE CIRCULACAO DE VEICULOS E PEDESTRES NAS VIAS URBANAS DO
MUNICIPIO DE LUCENA, REPRESENTADO AO CHEFE IMEDIATO SOBRE DEFEITOS OU
FALTA DE SINALIZACAO, OU AINDA IMPERFEICOES NA VIA COLOQUEM EM RISCO OS
SEUS USUARIOS.

= EXERCER SOBRE AS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO OS PODERES DE
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AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

POLICIA ADMINISTRATIVA DE TRANSITO, CUMPRINDO E FAZENDO CUMPRIR O CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO — CTB E DEMAIS NORMAS PERTINENTES;

*» PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRANSITO.

= |DENTIFICAR OS PROBLEMAS DE SAUDE COMUNS OCASIONADOS POR
MEDICAMENTOS, COSMETICOS, SANEASTES E DOMISSANITARIOS, RADIACOES,
ALIMENTOS, ZOONOSES, CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO E PROFISSOES
LIGADAS A SAUDE, RELACIONANDO-OS COM AS CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO;

= IDENTIFICAR AS OPINIOES, NECESSIDADES E PROBLEMAS DA POPULACAO
RELACIONADA AO USO INDEVIDO DE PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE DA
VIGILANCIA SANITARIA, AO EXERCICIO ILEGAL DE PROFISSOES RELACIONADAS COM A
SAUDE, AO CONTROLE SANITARIO DOS ALIMENTOS E DAS PRINCIPAIS ZOONOSES:

» REALIZAR E/OU ATUALIZAR O CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS E PROFISSIONAIS
DE INTERESSE DA VIGILANCIA SANITARIA;

= CLASSIFICAR OS ESTABELECIMENTOS E PRODUTOS SEGUNDO O CRITERIO DE RISCO
EPIDEMIOLOGICO;

* PROMOVER A PARTICIPACAO DE GRUPOS DA POPULACAO (ASSOCIACAO DE
BAIRROS, ENTIDADES REPRESENTANTES E OUTROS) NO PLANEJAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA;

* PARTICIPAR DE PROGRAMACAO DE ATIVIDADES DE INSPECAO SANITARIA PARA
ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE DA VIGILANCIA SANITARIA,
SEGUNDO AS PRIORIDADES DEFINIDAS;

= PARTICIPAR NA PROGRAMAGCAO DAS ATIVIDADES DE COLHEITA DE AMOSTRAS DE
PRODUTOS DE INTERESSE DA VIGILANCIA SANITARIA (ALIMENTOS, AGUA,
MEDICAMENTOS, COSMETICOS, SANEASTES, DOMISSANITARIOS E CORRELATOS);

» REALIZAR LEVANTAMENTO DE PRODUTOS ALIMENTARES DISPONIVEIS E DE MAIOR
CONSUMO, BEM COMO O COMPORTAMENTO DAS DOENCAS VEICULADAS POR
ALIMENTOS, CONDICOES SANITARIAS DOS ESTABELECIMENTOS E O PERFIL DA
CONTAMINACAO DOS ALIMENTOS;

= REALIZAR E/OU ACOMPANHAR INSPECOES DE ROTINAS (PROGRAMADAS) E
EMERGENCIAIS  (SURTOS, RECLAMACOES, REGISTROS E  OUTROS) EM
ESTABELECIMENTOS ALIMENTARES E OUTROS DE INTERESSE DA VIGILANCIA SANITARIA;
= AUXILIAR NA INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL;
* REALIZAR COLHEITA DE AMOSTRAS DE PRODUTOS DE INTERESSE DA VIGILANCIA
SANITARIA, COM FINS DE ANALISE FISCAL, SURTO E CONTROLE DE ROTINA:

* PARTICIPAR DA CRIACAO DE MECANISMOS DE NOTIFICACAO DE CASOS E/OU SURTOS
DE DOENCAS VEICULADAS POR ALIMENTO E ZOONOSES;

* PARTICIPAR DA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DE DOENCAS VEICULADAS POR
ALIMENTOS E ZOONOSES;

= APLICAR, QUANDO NECESSARIAS MEDIDAS PREVISTAS EM LEGISLACAO SANITARIA
VIGENTE (INTIMACOES, INFRACOES E APREENSOES);

* ORIENTAR RESPONSAVEIS E MANIPULADORES DE ESTABELECIMENTOS QUANDO DA
EMISSAO DOS AUTOS/TERMOS;

= VALIDAR A LICENCA SANITARIA DE ESTABELECIMENTOS DE MENOR RISCO
EPIDEMIOLOGICO, MEDIANTE APROVACAO DAS CONDICOES SANITARIAS ENCONTRADAS
POR OCASIAO DA INSPECAO;

=  PARTICIPAR DA AVALIACAO DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
DO SEU REDIRECIONAMENTO;

= PARTICIPAR NA PROMOCAO DE ATIVIDADES DE INFORMACOES DE DEBATES COM A
POPULACAO, PROFISSIONAIS E ENTIDADES REPRESENTANTES DE CLASSE SOBRE
TEMAS DA VIGILANCIA SANITARIA;

= EXECUTAR ATIVIDADES INTERNAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS COM
EXECUCAO DE CADASTRO/ARQUIVOS E ATENDIMENTO AO PUBLICO;

* EMITIR RELATORIOS TECNICOS E/OU PARECERES RELATIVOS A SUA AREA DE
ATUACAO;

* EFETUAR VISTORIA E FISCALIZACAO EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS,
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS VERIFICANDO AS CONDICOES GERAIS DE HIGIENE, LIMPEZA
DE EQUIPAMENTOS, REFRIGERACAO, SUPRIMENTO DE AGUA, INSTALACOES SANITARIAS,
ARMAZENAGEM, ESTADO E GRAUS DE DETERIORACAO DE PRODUTOS PERECIVEIS E
CONDICOES DE ASSEIO;

= INSPECIONAR IMOVEIS ANTES DE SEREM HABITADOS, VERIFICANDO CONDICOES
FISICAS E SANITARIAS DO LOCAL PARA ASSEGURAR AS MEDIDAS PROFILATICAS E DE
SEGURANCA NECESSARIAS, COM O FIM DE OBTER ALVARAS;

= VISTORIAR ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, SALAO DE BELEZA E OUTROS,
VERIFICANDO AS CONDICOES GERAIS, DE HIGIENE, DATA DE VENCIMENTO DE
MEDICAMENTOS E REGISTRO PSICOTROPICOS;

= COLETAR PARA ANALISE FiSICO-QUIMICA MEDICAMENTOS E OUTROS PRODUTOS
RELACIONADOS A SAUDE;

* ENTREGAR QUANDO SOLICITADAS NOTIFICACOES E CORRESPONDENCIAS DIVERSAS;
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

= EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

= DESENVOLVER DENTRO DE CADA SETOR AS ATRIBUICOES REFERENTES A SUA
FUNCAO.

=  MANTER DOCUMENTOS ARQUIVADOS E ORGANIZADOS.

= CONTROLE DAS ROTINAS DE CADA SETOR.

= DIGITACAO.

= EXECUTAR, ACOMPANHAR E DESENVOLVER ROTINAS TAIS COMO: REGISTROS,
ARQUIVOS E CONTROLES, PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, ALEM DE REALIZAR
TAREFAS DE APOIO AS CHEFIAS.

= REALIZAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO E/OU DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO

= REALIZAR PESQUISAS PARA IDENTIFICACAO DAS DEMANDAS E RECONHECIMENTO
DAS SITUACOES DE VIDA DA POPULACAO QUE SUBSIDIEM A FORMULACAO DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL;

= FORMULAR E EXECUTAR OS PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E SERVICOS
PROPRIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL, EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
EMPRESAS E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

= ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR OS PLANOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, BUSCANDO INTERLOCUGCAO COM AS DIVERSAS AREAS E
POLITICAS PUBLICAS, COM ESPECIAL DESTAQUE PARA AS POLITICAS DE SEGURIDADE
SOCIAL;

= FORMULAR E DEFENDER A CONSTITUICAO DE ORCAMENTO PUBLICO NECESSARIO A
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* FAVORECER A PARTICIPACAO DOS(AS) USUARIOS(AS) E MOVIMENTOS SOCIAIS NO
PROCESSO DE ELABORACAO E AVALIACAO DO ORCAMENTO PUBLICO;

= PLANEJAR, ORGANIZAR E ADMINISTRAR O ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS NOS BENEFICIOS E SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS NOS CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS);

= REALIZAR ESTUDOS SISTEMATICOS COM A EQUIPE DOS CRAS E CREAS, NA
PERSPECTIVA DE ANALISE CONJUNTA DA REALIDADE E PLANEJAMENTO COLETIVO DAS
ACOES, O QUE SUPOE ASSEGURAR ESPACOS DE REUNIAO E REFLEXAO NO AMBITO DAS
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS;

= CONTRIBUIR PARA VIABILIZAR A PARTICIPACAO DOS(AS) USUARIOS(AS) NO
PROCESSO DE ELABORACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL;
PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA A ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
EMPRESAS PRIVADAS E MOVIMENTOS SOCIAIS EM MATERIA RELACIONADA A POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E ACESSO AOS DIREITOS CIVIS, POLITICOS E SOCIAIS DA
COLETIVIDADE;

* ESTIMULAR A ORGANIZACAO COLETIVA E ORIENTAR(AS) OS USUARIOS(AS) E
TRABALHADORES(AS) DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL A CONSTITUIR ENTIDADES
REPRESENTATIVAS;

= INSTITUIR ESPACOS COLETIVOS DE SOCIALIZACAO DE INFORMACAO SOBRE OS
DIREITOS SOCIO-ASSISTENCIAIS E SOBRE O DEVER DO ESTADO DE GARANTIR SUA
IMPLEMENTACAO;

= ASSESSORAR OS MOVIMENTOS SOCIAIS NA PERSPECTIVA DE IDENTIFICACAO DE
DEMANDAS, FORTALECIMENTO DO COLETIVO, FORMULACAO DE ESTRATEGIAS PARA
DEFESA E ACESSO AOS DIREITOS;

= REALIZAR VISITAS, PERICIAS TECNICAS, LAUDOS, INFORMACOES E PARECERES
SOBRE ACESSO E IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

= REALIZAR ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS PARA IDENTIFICACAO DE DEMANDAS E
NECESSIDADES SOCIAIS;

= ORGANIZAR OS PROCEDIMENTOS E REALIZAR ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E/OU
COLETIVOS NOS CRAS;

*» EXERCER FUNCOES DE DIRECAO E/OU COORDENACAO NOS CRAS, CREAS E
SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* FORTALECER A EXECUCAO DIRETA DOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAIS PELAS
PREFEITURAS, GOVERNO DO DF E GOVERNOS ESTADUAIS, EM SUAS AREAS DE
ABRANGENCIA;

* REALIZAR ESTUDO E ESTABELECER CADASTRO ATUALIZADO DE ENTIDADES E REDE
DE ATENDIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS;

= PRESTAR ASSESSORIA E SUPERVISAO AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS QUE
CONSTITUEM A REDE SOCIO-ASSISTENCIAL;

= PARTICIPAR NOS CONSELHOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL NA CONDICAO DE CONSELHEIRO(A);

= ATUAR NOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL NA CONDICAO DE SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A);

* PRESTAR ASSESSORIA AOS CONSELHOS, NA PERSPECTIVA DE FORTALECIMENTO DO
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ATENDENTE DE
FARMACIA

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

COZINHEIRO

CONTROLE DEMOCRATICO E AMPLIACAO DA PARTICIPACAO DE USUARIOS(AS) E
TRABALHADORES(AS);

* ORGANIZAR E COORDENAR SEMINARIOS E EVENTOS PARA DEBATER E FORMULAR
ESTRATEGIAS COLETIVAS PARA MATERIALIZACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

* PARTICIPAR NA ORGANIZACAO, COORDENACAO E REALIZACAO DE CONFERENCIAS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E AFINS;

» ELABORAR PROJETOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS DE FORTALECIMENTO DO
PROTAGONISMO DOS(AS) USUARIOS(AS);

» ACIONAR OS SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS, COM VISTAS A MEDIAR SEU
ACESSO PELOS(AS) USUARIOS(AS);

» ACIONAR OS SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS, COM VISTAS A MEDIAR SEU
ACESSO PELOS(AS) USUARIOS(AS);

* SUPERVISIONAR DIRETA E SISTEMATICAMENTE OS(AS) ESTAGIARIOS(AS) DE SERVICO
SOCIAL.

= ATENDER E RECEPCIONAR PACIENTES NAS FARMACIAS;

= AUXILIAR OS MEDICOS, FARMACEUTICOS, ENFERMEIROS E TECNICOS EM
ENFERMAGEM, NO DESEMPENHO DE SUAS FUNGCOES;

» PREENCHER, ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS MEDICAMENTOS PARA MELHOR
ATENDIMENTO;

* REGISTRAR DADOS PARA FINS ESTATISTICOS;

» ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS;

= CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO.

= ATENDER E RECEPCIONAR PACIENTES NOS CONSULTORIOS;

» AUXILIAR OS ODONTOLOGOS OU TECNICOS DE HIGIENE BUCAL, NO DESEMPENHO DE
SUAS FUNCOES;

PREENCHER, ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS FICHAS E GUIAS DE ATENDIMENTO;
REGISTRAR DADOS PARA FINS ESTATISTICOS;

LAVAR E PREPARAR MATERIAL ODONTOLOGICO PARA ESTERILIZACAO;

ZELAR PELOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE AMBULATORIO:

CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO.

EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM GERAL NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA A QUE ESTIVER VINCULADO;

= PRESTAR SERVICOS DE ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECCAO E ATENDIMENTO,
UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE
DEFINIDAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO;

= EFETUAR A LIMPEZA E CONSERVACAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM
GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDICOES DE USO;

» EXECUTAR ATIVIDADES DE COPA,;

= AUXILIAR NA REMOCAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS;

= ATENDER AO TELEFONE, ANOTAR E TRANSMITIR INFORMACOES E RECADOS, BEM
COMO RECEBER, SEPARAR E ENTREGAR CORRESPONDENCIAS, PAPEIS, JORNAIS E
OUTROS MATERIAIS; REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO, TOALHAS E
SABONETES;

* CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE MATERIAIS PERTINENTES DE SUA
AREA DE ATUACAO;

» EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL;

» DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES UTILIZANDO NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO;

= ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA DOS
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO;

» EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DE MATERIAIS
PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO E ATUAR NAS TAREFAS DE DISTRIBUICAO
E ARMAZENAMENTO DE GENEROS DA MERENDA ESCOLAR, BEM COMO NA HIGIENIZACAO
DA COZINHA;

» RESPONSABILIZAR-SE PELO PREPARO DOS ALIMENTOS SERVIDOS NA MERENDA
ESCOLAR; PARTICIPAR DAS REUNIOES DURANTE O HORARIO DE TRABALHO, QUANDO
CONVOCADO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE OU A CRITERIO
DE SEU SUPERIOR.

» PREPARAR E COZINHAR ALIMENTOS E RESPONSABILIZAR-SE PELA COZINHA;

» RESPONSABILIZAR-SE PELOS TRABALHOS DE COZINHA;

= PREPARAR DIETAS E REFEICOES DE ACORDO COM CARDAPIOS; PREPARAR
REFEICOES LIGEIRAS, MINGAUS, CAFE, CHA E OUTRAS; ENCARREGAR-SE DE TODOS 0OS
TIPOS DE COZIMENTO EM LARGA ESCALA, TAIS COMO: VEGETAIS, CEREAIS, LEGUMES,
CARNES DE VARIADAS ESPECIES;

* ENCARREGAR-SE DA GUARDA E CONSERVACAO DOS ALIMENTOS;
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DENTISTA ESF

ENFERMEIRO ESF

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS

» FAZER OS PEDIDOS DE SUPRIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A COZINHA OU A
PREPARACAO DE ALIMENTOS;

» OPERAR OS DIVERSOS TIPOS DE FOGOES, APARELHOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE
COZINHA; DISTRIBUIR, FISCALIZAR E ORIENTAR OS TRABALHOS DOS AUXILIARES;

= SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE LIMPEZA, ZELANDO PELA CONSERVACAO E
HIGIENE DOS EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE COZINHA;

» EXECUTAR TAREFAS AFINS.

= ATENDER E ORIENTAR PACIENTES E EXECUTAR PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS:;

= APLICAM MEDIDAS DE PROMOCAO E PREVENCAO DE SAUDE, ACOES DE SAUDE
COLETIVA, ESTABELECENDO DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO, INTERAGINDO COM
PROFISSIONAIS DE OUTRAS AREAS. PODEM DESENVOLVER PESQUISAS NA AREA
ODONTOLOGICA;

= DESENVOLVEM ATIVIDADES PROFISSIONAIS JUNTO A CRIANCAS, ADULTOS E IDOSOS,
COM OU SEM NECESSIDADES ESPECIAIS, EM DIFERENTES NiVEIS DE COMPLEXIDADE;

= SUPERVISIONAM, ORIENTAM E EXECUTAM SERVICOS MEDICOS NAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO EM ATIVIDADES AMBULATORIAIS, ESPECIALIDADES MEDICAS E DE
URGENCIA NO REGIME DE PLANTAO.

= DIRECAO DO ORGAO DE ENFERMAGEM INTEGRANTE DA ESTRUTURA BASICA DA
INSTITUICAO DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, E CHEFIA DE SERVICO E DE UNIDADE DE
ENFERMAGEM:;

= ORGANIZACAO E DIRECAO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM E DE SUAS ATIVIDADES
TECNICAS E AUXILIARES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DESSES SERVICOS;

= PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM,;

» CONSULTORIA, AUDITORIA E EMISSAO DE PARECER SOBRE MATERIA DE
ENFERMAGEM:;

» CONSULTA DE ENFERMAGEM;

= PRESCRICAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM;

* CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES COM RISCO DE VIDA;

= CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE TECNICA E QUE EXIJAM
CONHECIMENTOS DE BASE CIENTIFICA E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS.

» REALIZAR CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS
CLINICAS, FAZENDO A INDICACAO PARA A CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA;

» REALIZAR CONSULTA DE ENFERMAGEM, SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES,
PRESCREVER/TRANSCREVER MEDICACOES, CONFORME PROTOCOLOS ESTABELECIDOS
NOS PROGRAMAS DO MINISTERIO DA SAUDE E AS DISPOSICOES LEGAIS DA PROFISSAO;

» PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR A ESF;

= EXECUTAR AS ACOES DE ASSISTENCIA INTEGRAL EM TODAS AS FASES DO CICLO DE
VIDA: CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER, ADULTO, E IDOSO;

= NO NiVEL DE SUA COMPETENCIA, EXECUTAR ASSISTENCIA BASICA E ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA;

= REALIZAR ACOES DE SAUDE EM DIFERENTES AMBIENTES, NA USF E, QUANDO
NECESSARIO, NO DOMICILIO;

» REALIZAR AS ATIVIDADES CORRETAMENTE AS AREAS PRIORITARIAS DE
INTERVENCAO NA ATENCAO BASICA, DEFINIDAS NA NORMA OPERACIONAL DA
ASSISTENCIA A SAUDE - NOAS 2001;

= ALIAR A ATUACAO CLINICA A PRATICA DA SAUDE COLETIVA;

= ORGANIZAR E COORDENAR A CRIACAO DE GRUPOS DE PATOLOGIAS ESPECIFICAS,
COMO DE HIPERTENSOS, DE DIABETICOS, DE SAUDE MENTAL, ETC;

= SUPERVISIONAR E COORDENAR ACOES PARA CAPACITACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM, COM VISTAS AO
DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES.

» EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS RELACIONADAS COM A COMPOSICAO E
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS (ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DISPENSACAO) E
OUTROS PREPARADOS SEMELHANTES, DE SUBSTANCIAS DE ORIGEM ANIMAL E
VEGETAL, DE MATERIAS-PRIMAS E DE PRODUTOS ACABADOS, VALENDO-SE DE TECNICAS
E APARELHOS ESPECIAIS E BASEANDO-SE EM FORMULAS ESTABELECIDAS, PARA
ATENDER AS RECEITAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS E VETERINARIAS.

» EXIGIR DA CONTRATADA O CUMPRIMENTO INTEGRAL DE TODAS AS SUAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS, SEGUNDO O QUE PRESCREVEU O EDITAL E A LEGISLACAO
EM VIGOR;

»  REALIZAR VISITAS PERIODICAS AO CANTEIRO DE OBRAS, ESPECIALMENTE DURANTE
A EXECUCAO DOS SERVICOS DE MAIOR COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE;

* MANTER OS REGISTROS SEMPRE PRECISOS E ATUALIZADOS PARA FINS DE
TRANSPARENCIA E ACOMPANHAMENTO (O QUE JA FOI EXECUTADO E EM QUE PRAZO, OS
ATRASOS E POR QUE ATRASOU ETC);

»  SOLICITAR — QUANDO NECESSARIO — OS ADITAMENTOS CONTRATUAIS DE PRAZOS,
ACRESCIMOS DE QUANTITATIVOS E NOVOS SERVICOS;
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FONOAUDIOLOGO

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

* TOMAR PROVIDENCIAS QUANDO PERCEBER FALHAS OU ATRASOS NO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO;

» EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS E CORRELATOS.

= PRESTAR ASSISTENCIA FONOAUDIOLOGICA, ATRAVES DA UTILIZACAO DE METODOS E
TECNICAS FONOAUDIOLOGICAS A FIM DE DESENVOLVER E/OU ESTABELECER A
CAPACIDADE DE COMUNICACAO DOS PACIENTES;

» AVALIAR AS DEFICIENCIAS DOS PACIENTES, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA
LINGUAGEM, AUDIOMETRIA. ALEM DE OUTRAS TECNICAS PROPRIAS PARA ESTABELECER
PLANO DE TRATAMENTO OU TERAPEUTICO; ELABORAR PLANO DE TRATAMENTO DOS
PACIENTES, BASEANDO-SE NOS RESULTADOS DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGO, NAS
PECULIARIDADES DE CADA CASO E SE NECESSARIO NAS INFORMACOES MEDICAS;

= DESENVOLVER TRABALHO DE PREVENCAO NO QUE SE REFERE A AREA DE
COMUNICACAO ESCRITA E ORAL, VOZ E AUDICAO;

» DESENVOLVER TRABALHOS DE CORRECAO DE DISTURBIOS DA PALAVRA, VOZ,
LINGUAGEM E AUDICAO, OBJETIVANDO A REEDUCACAO NEUROMUSCULAR E A
REABILITACAO DO PACIENTE; AVALIAR OS PACIENTES NO DECORRER DO TRATAMENTO,
OBSERVANDO A EVOLUCAO DO PROCESSO E PROMOVENDO OS AJUSTES NECESSARIOS
NA TERAPIA ADOTADA; PROMOVER REINTEGRACAO DOS PACIENTES A FAMILIA E A
OUTROS GRUPOS SOCIAIS;

» ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO
PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVACOES E SUGERINDO MEDIDAS PARA
IMPLANTACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE ATIVIDADES EM SUA AREA
DE ATUACAO;

= PARTICIPAR DAS ATIVIDADES E TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICO OU MINISTRANDO AULAS E
PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS
RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE ATUACAO;

* PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICOS OU MINISTRANDO AULAS E
PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS
RECURSOS HUMANOS EM SUA AREA DE ATUACAO;

= PARTICIPAR E GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES,
REALIZANDO ESTUDOS, EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES SOBRE
SITUACOES E/OU PROBLEMAS IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES,
REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULACAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS E TRABALHO AFETOS, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, A POLITICA.

» EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.

* ORIENTAR OS ALUNOS SOBRE A UTILIZACAO DOS COMPUTADORES NO ACESSO A
INTERNET, VISANDO SUA RAPIDEZ E PRECISAO, PARA QUE O OBJETIVO DO MANEJO DOS
EQUIPAMENTOS NO TOCANTE E PESQUISA E ESTUDO SEJAM ATINGIDOS;

= PRESTAR ORIENTACOES NO AMBITO DE NAVEGACAO A INTERNET; EXECUTAR
OUTROS SERVICOS TECNICOS AFINS A INFORMATICA;

» ESCLARECER DUVIDAS RELATIVAS AO FUNCIONAMENTO DE MAQUINAS
(COMPUTADORES) E AO USO DA INTERNET; USAR DE MEIOS CABIVEIS PARA QUE SEJA
MANTIDA A ORGANIZACAO NECESSARIA AO RECINTO, AO LOCAL DE PESQUISA, ESTUDO
E REFLEXAO;

= OFERECER CONDICOES DE PESQUISA VIA INTERNET, ATRAVES DE MAQUINAS QUE
PERMITAM A ELABORACAO DE TRABALHO, CUJO OBJETIVO E O DE APERFEICOAR E
ENRIQUECER 0OS PROGRAMAS ESCOLARES; PROPORCIONAR AOS USUARIOS,
COMPUTADORES COM ACESSO A INTERNET, MUNIDOS DE PROGRAMAS DE EDITOR DE
TEXTO, PARA A BOA ELABORACAO DE TRABALHOS E PESQUISA;

» AUXILIAR AS PESQUISAS DOS PROFESSORES PARA PREPARAR AULAS E ORGANIZAR
ATIVIDADES PARA OS ALUNOS E SERVIDORES EM GERAL;

* ABRIR SITES QUE CONTENHAM MATERIAS A SEREM PESQUISADAS;

* OFERECER CONDICOES PARA O PREFEITO E PROVEITOSO USO DOS COMPUTADORES;
CONTROLAR O ACESSO AS SUAS INFORMACOES E SUAS FORMAS DE ARMAZENAMENTO,
A MANIPULACAO E A TRANSMISSAO DE ACORDO COM AS NORMAS; ACESSAR ARQUIVOS
DE OUTROS USUARIOS PARA GARANTIR A SEGURANCA, MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE REDES, COMPUTADORES E SISTEMAS ARMAZENADOS GARANTINDO TODOS OS
PRIVILEGIOS INDIVIDUAIS E DIREITOS DE PRIVACIDADE DOS USUARIOS OS QUE DEVERAO
SER PRESERVADOS; REVER E OBSERVAR PERIODICAMENTE AS INFORMACOES, PARA
QUE NAO HAJA VIOLAGCOES DE LEIS NEM DE REGULAMENTOS, OU PARA OUTROS FINS;

» SUSPENDER TODOS OS PRIVILEGIOS DE DETERMINADO USUARIO EM RELAGCAO AO
USO DE REDES, COMPUTADORES E SISTEMAS SOB SUA RESPONSABILIDADE, POR
RAZOES LIGADAS A SEGURANCA FISICA E AO BEM ESTAR DO USUARIO, OU POR RAZOES
DISCIPLINARES OU RELACIONADAS A SEGURANCA E AO BEM ESTAR DOS OUTROS
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MEMBROS DO MUNICIPIO;

= COMUNICAR FALHAS OU AVARIAS NAS MAQUINAS ATRAVES DE RELATORIOS;

= DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A SUA FUNCAO.

= EXECUTAR ATIVIDADES PROFISSIONAIS TiPICAS, CORRESPONDENTE A FORMACAO EM
MEDICINA;

» FAZER CONSULTAS, RECEITUARIOS E TRATAMENTOS DA SAUDE DOS PACIENTES;

= MINISTRAR ACOES EDUCATIVAS VOLTADAS A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E
DA POPULACAO EM GERAL;

= EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES PROPRIAS DA FORMACAO QUE LHE FOREM
ATRIBUIDAS;

PARTICIPAR OBRIGATORIAMENTE, QUANDO DESIGNADO, DA JUNTA MEDICA DO
MUNICIPIO E AO ATENDIMENTO AO PROGRAMA.

* EXECUTAR ATIVIDADES PROFISSIONAIS TiPICAS, CORRESPONDENTE A FORMAGCAO EM
MEDICINA;

» FAZER CONSULTAS, RECEITUARIOS E TRATAMENTOS DA SAUDE DOS PACIENTES;

= MINISTRAR ACOES EDUCATIVAS VOLTADAS A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS E
DA POPULACAO EM GERAL;

= EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES PROPRIAS DA FORMACAO QUE LHE FOREM
ATRIBUIDAS;

* PARTICIPAR OBRIGATORIAMENTE, QUANDO DESIGNADO, DA JUNTA MEDICA DO
MUNICIPIO E AO ATENDIMENTO AO PROGRAMA.

* VISTORIA O VEICULO, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, O NIVEL DE
COMBUSTIVEL, AGUA E OLEO DO CARTER, E TESTANDO FREIOS E PARTE ELETRICA,
CERTIFICANDO-SE DE SUAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO;

* INFORMA DEFEITOS DO VEICULO, PREENCHENDO FICHA ESPECIFICA NO
ALMOXARIFADO, PARA SER ENCAMINHADA A CHEFE DA MANUTENCAO;

= DIRIGE O VEICULO, MANIPULANDO OS COMANDOS E OBSERVANDO O FLUXO DE
TRANSITO E A SINALIZACAO, PARA CONDUZI-LOS AOS LOCAIS INDICADOS;

= PORTA OS DOCUMENTOS DO VEICULO E ZELA PELA SUA CONSERVACAO;

» RECOLHE O VEICULO APOS A JORNADA DE TRABALHO, CONDUZINDO-O A GARAGEM
DA PREFEITURA;

= EXECUTAR E MANTER AS LIMPEZAS
MANTENDO-OS BEM APRESENTAVEIS;

= EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO E/OU DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO.

» PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA EM TODAS AS AREAS DE ATIVIDADE DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL, JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE;

* SUGERIR E RECOMENDAR PROVIDENCIAS PARA RESGUARDAR OS INTERESSES E DAR
SEGURANCA AOS ATOS DA ADMINISTRACAO;

» ACOMPANHAR TODOS OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DE INTERESSE
DA MUNICIPALIDADE, TOMANDO AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA BEM CURAR OS
INTERESSES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

* POSTULAR EM JUiZO EM NOME DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, COM
PROPOSITURA DE ACOES E APRESENTACAO DE CONTESTACAO E AVALIAR PROVAS
DOCUMENTAIS E ORAIS;

» REALIZAR AUDIENCIAS TRABALHISTAS, CIVEIS E CRIMINAIS;

» ACOMPANHAR OS PROCESSOS JUDICIAIS, PRIORITARIAMENTE ATE SEGUNDA
INSTANCIA JUDICIAL, DE TODAS AS ESFERAS, ONDE A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL FOR RE, AUTORA, ASSISTENTE, OPOENTE OU INTERESSADA DE QUALQUER
OUTRA FORMA;

= AJUIZAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXECUCOES FISCAIS DE INTERESSE DO ENTE
MUNICIPAL ATE SEUS ULTERIORES TERMOS, NA BUSCA DA SATISFACAO DA QUANTIA E
RECOLHIMENTO AO COFRE PUBLICO;

= EM AMBITO EXTRAJUDICIAL, MEDIAR QUESTOES, ASSESSORAR NEGOCIACOES E,
QUANDO NECESSARIO, PROPOR DEFESAS E RECURSOS AOS ORGAOS COMPETENTES;

= ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EXTERNOS EM TRAMITACAO NO
TRIBUNAL DE CONTAS, MINISTERIO PUBLICO E SECRETARIAS DE ESTADO QUANDO HAJA
INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

* ANALISAR OS CONTRATOS FIRMADOS PELO MUNICIPIO, AVALIANDO OS RISCOS NELES
ENVOLVIDOS, COM VISTAS A GARANTIR SEGURANCA JURIDICA E LISURA EM TODAS AS
RELACOES JURIDICAS TRAVADAS ENTRE O ENTE PUBLICO E TERCEIROS;

» RECOMENDAR PROCEDIMENTOS INTERNOS DE CARATER PREVENTIVO COM O ESCOPO
DE MANTER AS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO AFINADAS COM OS PRINCIPIOS QUE
REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA;

» HAVENDO NECESSIDADE E DESDE QUE NAO ALGUEM DESIGNADO PARA TANTO,
ACOMPANHAR E PARTICIPAR EFETIVAMENTE DE TODOS OS PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS, BEM COMO ELABORAR MODELOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

» ELABORAR PARECERES SEMPRE QUE SOLICITADO, PRINCIPALMENTE QUANDO
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RELACIONADOS COM A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO DIRETA, ADITAMENTO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EM ANDAMENTO, REQUERIMENTOS DE FUNCIONARIOS,
DENTRE OUTROS;

= REDIGIR CORRESPONDENCIAS QUE ENVOLVAM ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES;

= EXECUGCAO DE OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO E

= EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO.

= PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

= ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

= ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

= MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

= PARTICIPAR DA ELABORAGCAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA,

PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;

PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUAGAO;

PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANGCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

= PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

= COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

= MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

= PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

= ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

= ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

= MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA,

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVAGCAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

= PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

= PARTICIPAR DA ELABORAGAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;
PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;
PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS

CRIANCAS, NAS
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PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

» COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

* MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

* PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

* ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

» ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCAGCAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;

*» PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

* PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;

= PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

= ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

= COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

* MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

= PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

» ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

» ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;

* PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

* PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;
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* PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

= ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR,;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

» COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

* MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

* PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

* ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

» ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

* PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCAGCAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO
PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO

PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR

ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

» COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR;

* MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

= PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

» ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

» ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

» ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULAGCAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

* PARTICIPAR DA ELABORAGCAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

= PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO
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PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;

PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR,;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

» COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

» MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

* PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;

* ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;

» ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;

= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;

* MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;

= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;

= PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;

= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

* PARTICIPAR DA ELABORACAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;

* PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

* PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;

PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;
* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR;
= CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;
= COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;
= MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.
= PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO
DE ENSINO;
= ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO;
= ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;
= ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA OS ALUNOS DE MENOR
RENDIMENTO;
*= MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS-AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE PARTICIPAR
INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;
= COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E
A COMUNIDADE;
= PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL;
= PARTICIPAR DA ELABORACAO E SELECAO DE MATERIAL DIDATICO UTILIZADO EM
SALA DE AULA;
= ANALISAR DADOS REFERENTES A RECUPERACAO, APROVACAO, REPROVACAO,
FREQUENCIA, INFREQUENCIA E EVASAO DE ALUNOS;
= PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
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PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA;

= PARTICIPAR DA ELABORAGCAO E AVALIACAO DE PLANOS DE CURSO;

* PRODUZIR TEXTOS PEDAGOGICOS;

= PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS NA SUA AREA DE ATUACAO;

= PARTICIPAR NA ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR.

= ACOMPANHAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS COM AS CRIANCAS, NAS
PROVIDENCIAS, CONTROLE E GUARDA DO MATERIAL PEDAGOGICO;

* PARTICIPAR DE TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA UNIDADE ESCOLAR,;

* CUMPRIR OS HORARIOS DE CHEGADA E SAIDA ESTABELECIDOS PELA UNIDADE
ESCOLAR;

» COMPARECER AS REUNIOES CONVOCADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E OU DIRECAO ESCOLAR,;

* MANTER CONDUTA, DENTRO E FORA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO, COMPATIVEL
COM A FUNCAO;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

* REALIZAR PSICODIAGNOSTICOS PARA FINS DE INGRESSO, READAPTACAO E
AVALIACAO DAS CONDICOES PESSOAIS DO SERVIDOR;

* PROCEDER A ANALISE DE FUNCOES SOB O PONTO DE VISTA PSICOLOGICO:;
PROCEDER AO ESTUDO E AVALIACAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO
PARA POSSIBILITAR A ORIENTACAO A SELECAO E AO TREINAMENTO ATITUDINAL NO
CAMPO PROFISSIONAL E O DIAGNOSTICO E TERAPIA CLINICOS;

» FAZER PSICOTERAPIA BREVE, LUDOTERAPIA INDIVIDUAL E GRUPAL, COM
ACOMPANHAMENTO CLINICO;

* FAZER EXAMES DE SELECAO EM CRIANCAS, PARA FINS DE INGRESSO EM
INSTITUICOES ASSISTENCIAIS, BEM COMO PARA CONTEMPLACAO COM BOLSAS DE
ESTUDOS;

» PRESTAR ATENDIMENTO BREVE A PACIENTES EM CRISE E A SEUS FAMILIARES, BEM
COMO A ALCOOLISTAS E TOXICOMANOS;

= ATENDER CRIANCAS EXCEPCIONAIS, COM PROBLEMAS DE DEFICIENCIA MENTAL E
SENSORIAL, OU PORTADORAS DE DESAJUSTES FAMILIARES OU ESCOLARES,
ENCAMINHANDO-AS PARA ESCOLAS OU CLASSES ESPECIAIS;

* FORMULAR HIPOTESES DE TRABALHO, PARA ORIENTAR AS EXPLORACOES
PSICOLOGICAS, MEDICAS E EDUCACIONAIS;

* REALIZAR PESQUISAS PSICOPEDAGOGICAS;

» CONFECCIONAR E SELECIONAR O MATERIAL PSICOPEDAGOGICO E PSICOLOGICO
NECESSARIO AO ESTUDO DOS CASOS;

» REALIZAR PERICIAS E ELABORAR PARECERES;

* PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A GESTANTES, AS MAES DE CRIANCAS ATE A
IDADE ESCOLAR E A GRUPOS DE ADOLESCENTES EM INSTITUICOES COMUNITARIAS DO
MUNICIPIO;

* MANTER ATUALIZADO O PRONTUARIO DE CASOS ESTUDADOS;

* RESPONSABILIZAR-SE POR EQUIPES AUXILIARES NECESSARIAS A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PROPRIAS DO CARGO:;

» EXECUTAR TAREFAS AFINS, INCLUSIVE AS EDITADAS NO RESPECTIVO REGULAMENTO
DA PROFISSAO.

=  ASSISTIR AO ENFERMEIRO: | - NO PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO, ORIENTACAO E
SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; Il - NA PRESTACAO DE
CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES EM ESTADO GRAVE; Il - NA
PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL EM PROGRAMAS
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; IV - NA PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICO DA
INFECCAO HOSPITALAR; V - NA PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICO DE DANOS
FISICOS QUE POSSAM SER CAUSADOS A PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE
SAUDE;

. EXECUTAR ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, EXCETUADAS AS
PRIVATIVAS DO ENFERMEIRO;

. PARTICIPAR NOS PROGRAMAS E NAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL A
SAUDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE DAQUELES
PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO;

. PARTICIPAR NOS PROGRAMAS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO E DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO;

. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.

=  ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO MUNICIPAL E EXERCER SERVICO DE
VIGILANCIA;

* PERCORRER SISTEMATICAMENTE INSPECIONANDO AS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS
ESCOLARES;

* PROIBIR A ENTRADA DE PESSOAS ESTRANHAS E OUTRAS ANORMALIDADES NO
RECINTO;;
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. CONTROLAR FLUXO DE PESSOAS, IDENTIFICANDO, ORIENTANDO E ENCAMINHANDO-
AS PARA OS LUGARES DESEJADOS;

. ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS AOS SEUS DESTINOS DENTRO DO PERIMETRO
ESCOLAR;

. FAZER MANUTENGOES SIMPLES NOS LOCAIS DE TRABALHO;

. ORIENTAR NA ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS, ZELANDO PELO BEM ESTAR E
INTEGRIDADE FiSICA;

) EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS.
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Quantidade  Pontos Total Minimo de
Prova de por de Pontos por

Questdes Questdo  Pontos

Conjunto de
Disciplinas para

Aprovacéo
Todos os cargos Objetiva ~ Lingua Portuguesa 12 2,0 24 50
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
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CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

PROVA DE TITULOS — FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de Pés-Graduagédo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de Pés-Graduagédo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pés-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagéo, 1,0 2,0
com duracéo minima de 360 horas

Curso de Graduacao diferente da exigida para o cargo 1,0 2,0
Experiéncia Profissional (no méximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5 1,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacéo de Livro 0,5 1,0
Publicacdo de artigo sobre educagcdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego
das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e
guanto a disposicao da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia,
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Compreenséo e interpretacao de textos; denotagéo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental, Médio e
Técnico.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria béasica. Conjuntos
numeéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as
relagbes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecéo e
diferenca. Comparagfes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Principio da Regresséo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e
2° graus. FuncgOes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas
lineares. Polindbmios.

ATUALIDADES

Comum a todos os cargos

Dominio de tdpicos relevantes de diversas éareas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagées historicas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitéario de
Saude

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e
epidemias; O diagnéstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigéo);
Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde
Mental); Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(TransformagBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia & Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e sadde do ldoso, Prevengdo de

Acidentes); Educacao em saude. Dengue.

Agente de Limpeza
Geral

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, agua,
rocha e solo. Fendmenos naturais. RelagBes ecolégicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, salde, orientagdo sexual,
pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato histérico, sujeito
histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de Lucena.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formacéo, histéria do pais, estado e municipio) e
fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econdmicas,
politicas e administrativas.

MATEMATICA: Nameros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos. Operacgdes fundamentais (adigdo, subtracéo, divisdo e multiplicagdo). Andlise,
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interpretac@o e resolucdo de situagBes, problemas a partir dos diversos significados das
operacdes e aplicagdes na resolucédo de problemas do cotidiano. Sistema monetario brasileiro.
Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes.

Agente de Transito

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. No¢bes de Direcdo
Defensiva; Educag¢do no Tréansito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizacéo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao
para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecéanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito.
Normas Gerais de circulagcdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos néo
Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da
Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares.
Habilitacdo. InfracBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definig8es. Sinalizagdo.

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos soélidos e limpeza
publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de zoonoses.
Educacdo ambiental. Vigildncia Sanitdria e Ambiental. Combate a doencgas, doencgas
epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes
ao Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes
Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Salde preventiva.

Assistente
Administrativo

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Pacote Office: Versdes 2007,
2010, 2013 e 2016. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento
para a realizacéo de cépia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funcbes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacéo. Lideranga. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relacdes
humanas: comunicacéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional.
Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicagdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefénico. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacgfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério,
conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacéo. Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servigco, exposicdo de motivos, etc. No¢Bes de seguranca do
trabalho. Etica profissional.

Assistente Social

Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questao social e
as transformacdes das politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social
(Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementacdo das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a
gestdo social e participativa. 2. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate
contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislagbes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Salde e Servigco Social. 3.1 Politica de Saude e Servigo
Social. 3.2 Saude como direito e como servi¢o. 3.4 Analise da Implementagéo de politicas e
programas de salde. 3.5 Salude e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7
LegislagBes pertinente a politica de saude. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma
Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saude mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e
reinsergdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de
reducdo de danos, intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7
LegislacBes pertinente a saude mental. 5. O processo de trabalho em Servigo Social. 5.1
Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagdo e instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho
coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher
e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia
contemporanea: novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecao
social. 6. Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A
teoria e a prética da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e legislacdo profissional. 8.1 Codigo de Etica
do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 8.3 A construgdo do projeto
ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9.
Legislagdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com
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deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
- Lei Orgéanica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Atendente de Farmacia

Como funciona uma farméacia; Como realizar a dispensagdo de medicamentos; Definigédo e
Histérico da Farmacologia: Defini¢do; Historico; As Diferentes Areas da Farmacologia; O que
é farmacocinética e farmacodinamica; A classificacdo dos medicamentos; Conceitos
Fundamentais da Ciéncia Farmacolégica; Termos Usados em Farmacologia: Classificagdo
dos Medicamentos; Vias de Administragdo; Quanto a Forma Farmacéutica; Constituem
Demais Formas Farmacéuticas; Organizacdo de uma Farméacia; O Papel do Atendente de
Farméacia; Fungbes do Atendente; Procedimentos Praticos; Relacdes Interpessoais e Etica
Profissional.

Auxiliar de Saude Bucal

Recepcédo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencéo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatdrio;
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacao do cirurgido dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo
de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

Auxiliar de Servicos
Gerais

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, agua,
rocha e solo. Fendmenos naturais. Relagbes ecolégicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude, orientagdo sexual,
pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato historico, sujeito
historico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de Lucena.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formacéo, histéria do pais, estado e municipio) e
fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econdmicas,
politicas e administrativas.

MATEMATICA: Nameros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos. Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplicacdo). Analise,
interpretacdo e resolugdo de situagBes, problemas a partir dos diversos significados das
operacg0es e aplicagBes na resolucao de problemas do cotidiano. Sistema monetario brasileiro.
Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes.

Cozinheiro

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza; ar, agua,
rocha e solo. Fendmenos naturais. Relagbes ecolégicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude, orientagdo sexual,
pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato historico, sujeito
historico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de Lucena.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagéo, histéria do pais, estado e municipio) e
fisico (ordenagdo, duragdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais, econdmicas,
politicas e administrativas.

MATEMATICA: NOmeros naturais: Comparacdo, ordenacio, seriagdo e organizacdo em
agrupamentos. Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo). Analise,
interpretacdo e resolugdo de situagBes, problemas a partir dos diversos significados das
operag0es e aplicagbes na resolucdo de problemas do cotidiano. Sistema monetario brasileiro.
Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes.

Dentista ESF

Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de salde
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de saude
publica. Prevencdo em odontologia. Promocéo de salide em odontologia. Manejo odontologico
de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O
conceito de integralidade da atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais especificos no método
coletivo de intervencdo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em
odontologia de saude publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentérios. Dentistica Operatdria. Protese
Dentéria. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
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estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
- Lei Orgéanica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Enfermeiro ESF

Deontologia, bioética e legislacgdo em Enfermagem. Nog¢bOes de salde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo
do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas acgdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizac&o. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salide e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Farmacéutico

Dispenséo, Receituario, Manipulagéo, Instalagdes, Padronizacdo de Medicamentos, Controle
Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submudltiplos, solugbes
normais, molares, titulometria, andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. Doencas infecto-contagiosas: DST, esquema de vacinac¢des, imunologia,
profilaxia. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99.
Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98
do MS. Portaria 272 de 08/04/98 do MS. Resolucdo 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolugéo
208 de 19/06/90 do CFF. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Fiscal de Obras

Fungbes do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. Nog¢bBes de Arquitetura e Meio
Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licengcas e Aprovacdo de projetos: Conclusdo de
projetos aprovados; Recebimento das obras; Habite-se; Legislagdo Municipal; Lei Organica;
Lei de Zoneamento e suas alteracBes; Leis complementares. CondigBes Gerais das
EdificacBes: Areas; Classificacdo dos compartimentos; Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto de arquitetura, estrutural, de instalacdes elétricas, hidros
sanitarias e instalacdes especiais: Planta baixa; Cortes; Fachadas; planta de detalhes;
Simbolos e Convengdes; Formatos; Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagéo:
Elementos de construcdo; Fundagfes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas;
instalacdes. NogOes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas e concretos
(‘concretos’, no plural envolve concreto simples, armado, protendido, concreto de alto
desempenho, concreto projetado, etc); Materiais ceramicos; Materiais betuminosos; Madeira;
Aco; Materiais de pavimentacdo de acordo com normas legais. Execu¢do de obras: Forma,
Armacao; Concretagem; Ferramentas; Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalacOes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De esgotos; De aguas pluviais. Servigos
publicos. Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Pavimentacdo. Muros de fechamento e de arrimo. Leis Federais: Licitacdes lei 8.666/93;
Parcelamento e uso de solo Leis Federais 6.766/79 e 10.406-02; Controle de acesso a prédios
e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo -Leis: 10.048-00 e 10.098-00 , decreto n° 5.985-04;
Estatutos das cidades: n°® 10.257 10/07/2001; Cadastro de precos e composi¢des dos servigos
de construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentacgdo para obras;
Célculo do preco de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de
empreendimentos habitacionais: planejamento do tempo; cronograma fisico-financeiro;
alocacdo de recursos; histograma de madao-de-obra; curva de insumos; métodos
computacionais aplicados ao planejamento e controle. Execucdo de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagdo de lotes,
implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucdo de
obras de habitacdo: canteiro de obras, locacédo de obras, fundagfes profundas e superficiais,
alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instalagdes hidros sanitarias, instalagGes elétricas e telefonicas, limpeza de obras,
normas de seguranga. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagcdo de materiais,
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medicdo de servigos, controle de mao de obra, elabgragéo de diario de obras;
acompanhamento de medi¢c&o de obra, aceitagdo de servicos. Etica profissional.

Fonoaudidélogo

1 - Aquisicéo e evolucdo da linguagem; 2 - Morfofisiologia dos érgdos da fala; 3 - Elementos
de lingliistica; 4 - Principios e processos de Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de Comunicagéo; 6
- Disturbios da fala: etiologia, caracterizacdo e atendimento; 8 - Disfonias, Disortias; 9 - A
linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo, paralisia cerebral, deficiéncia mental,
privagdo socio-cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono articulatoria e os disturbios da
fala; 11 - Afasia; 12 - Dislexia; 13 - Avaliacdo do potencial educativo para os portadores de
disturbios da linguagem; 14 - métodos, técnicas e recursos especiais para (re) educagao.
Organizacédo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Instrutor de Informatica

INICIANDO O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas, icones, o botéo iniciar, todos os
programas, meu computador, exibir o conteddo de uma pasta, criando pastas. WINDOWS
EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas,
mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. Downloads de arquivos da Internet; Tratando
imagens para transmisséo via internet; Capturando telas - Snipping Tool e Print Screen, Como
compactar/descompactar arquivos - WinZip/WinRar; Teclas especiais do teclado; organizar
arquivos em pastas do Windows; Processamento de Dados e Acessérios Windows; Digitagao;
Internet, Pagina de Internet, Site, Saite, Sitio; Homepage, Hyperlink, Link; Provedor e
Hospedagem, Dominio, Publicagdo de Sites; Ergonomia: LER - os riscos; Exercicios para
amenizar os efeitos da LER; Editores de Textos - o que sdo, que fun¢des esperar; Blog,
Postar, Templates, Sites; URL, Subdominio; Pacote Office: Versdes 2007, 2010, 2013 e 2016;
Microsoft Word; Formatos ao salvar, Margens, Paragrafos; Tabulagdo, Régua, Espagamento
entre linhas; Copiar - Colar - Apagar - Recuperar; Localizar - Substituir, Fonte - Paragrafo;
Bordas e Sombreamento, Corre¢do ortogréfica; Inserir data, hora, simbolos e ClipArts; Modos
de Visualizac@o; Barras de ferramentas, Envelopes e Etiquetas; Colunas, Caixas de Texto,
Tabelas, Impresséo; Configuracéo, Digitacdo, Edicao, Salvar, Imprimir; Planilhas Eletrdnicas;
Faixa de Opcdes; Entrada de Dados, Tipos de Dados, Faixa de Células; Funcdes Basicas,
Formatacdo, Gravando e Imprimindo; Excel Avancado; Gréaficos simples e com séries de
dados; Fungdes Logicas; Aplicagdo - Folha de Pagamento - Média de Notas; Banco de Dados
no Excel; Classificacdo de Dados; Filtro de Dados; Macros; Apresentacdes no PowerPoint;
Janela e Area de Trabalho do PowerPoint; Modos de Visualizacio; apresentacdes e slides;
PowerPoint Avancado: cliparts e outros elementos no PowerPoint; Design com modelos
PowerPoint  prontos; Assistente  de  AutoContetdo do  PowerPoint; Efeitos  de
Transicdo; Animagdo de Objetos; Inserindo sons; NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET:
Navegadores Web; Contas de e-mail; Tipos de contas de e-mail, Fungdes basicas - Correio
Eletrénico: Gmail, Hotmail, Outlook, Yahoo (enviar, receber, anexar arquivos, etc); Conceitos e
Funcdes: Internet Explorer, Mozilla Firefox e Chrome. Etica profissional.

Médico ESF

Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atencdo Priméaria em Saude, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogdo e protecdo a saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas
e nao evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promogdo de acdes de educagdo em saude e acdes em parceria com a Comunidade.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de salde de grupos familiares. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacao.
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afec¢fes mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém-nascido
normal e conducgdo da puericultura. Orientagdo dos distirbios psicolégicos mais comuns na
pratica ambulatorial. Doengas cardiovasculares. Doencas respiratorias. Doencas renais.
Doencas gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencas
hematolégicas. Doengas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do
sistema 6sseo. Doengas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doencas parasitarias.
Doencgas neurolédgicas. Doengas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia
e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
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Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianca. Saude Mental. Saide do Idoso. Diabete e
Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Salde do Trabalhador. Salde Ocupacional e
Ambiental. Acidentes por animais Pecgonhentos. Doencas de Notificagdo Compulsoria,
Prevencédo, Diagnéstico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes
graves e urgentes. Orientacdo pré e pos-operatéria das intervengdes cirdrgicas mais simples.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Médico Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca; 2. Diagnéstico de saude da populacao infantil de uma
comunidade; 3. Organi-zagéo do sistema de satude/modelo de assisténcia a salide-populagéo;
4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude
da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); 6. Relacdo médico-
familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimen-tacao da crianga; 8. crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades
escolares, disturbios da nu-tricdo e metabolismo; 10. Saude bucal; 11. Aspectos da gestacéo,
parto e cuidados com o recémnascido; 12. Pato-logias do aparelho digestivo; 13. Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencas respiratérias agudas e cronicas;
15. Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. Afeccbes
cirirgicas comuns da infancia; 19. Problemas dermatoldgicos na infancia; 20. Problemas
ortopédicos mais comuns na infan-cia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em
pediatria.

Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Motorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolu¢des, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Trénsito. Dire¢do defensiva. NogBes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de
autos. NogBes de primeiros socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio
Ambiente.

Procurador Juridico

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagbes publicas. 4.3.6
Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4
Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administragédo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: revogacéo, anulagdo e cassacdo. 5.9
Convalidagao. 5.10 Vinculagédo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis
e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei no
9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administracao Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar.
7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislagao
pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas
alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Adminstracdo Publica e
organizagbes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteragbes. 8.2 Disposicdes
doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios
de execugao. 8.2.4 Delegacéo: concesséo, permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6
Principios. 8.2.7 Remuneragido. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagdo, protecdo e defesa dos
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direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das
ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagao
temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10
Licitagdes. 10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei
no 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto no
7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Precgos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e
suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢bes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagédo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulac&o e revogacao. 10.2.10
Sangbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagéo pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005
e suas alteracbes e Decreto no 6.017/2007 (consoércios publicos). 11.3 Disposicdes
doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragdes
contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administragcdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social.
Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e
suas alteragbes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2
Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicao e alienagdo. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugéo
histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 16.5 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8
Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3
Aplicacéo das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e
elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdocios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposi¢cbes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representagcdo. 6.4 Condigéo, termo e
encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigéo e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagbes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3
Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.5 Obrigagdes de dar.
10.6 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacbes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigagdes solidarias. 10.10 Obrigagbes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugao instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.13 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigagdes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigacdes. 10.16 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.17
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposi¢cdes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extincdo. 11.6 Espécies de contratos regulados
no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢cbes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessbes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2
Sucessao legitima. 18.3 Sucesséo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei no
8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagbes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2
Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e
servicos, prevencdo e reparagdo dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protegcéo
contratual. 20 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei no
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6.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbagdo. 21.2
Procedimento de duvida. 22 Lei no 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 23 Lei
no 8.245/1991 e suas alteragbes (Locacdo de imodveis urbanos). 23.1 Disposicbes gerais,
locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo
residencial, locagéo para temporada, locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei no
8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des
preliminares, direitos fundamentais, prevencao. 26 Lei no 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei no 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo
Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢cdo. 4 Ag¢édo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢gdes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8
Litisconsorcio. 9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1
Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais.
14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposigbes Gerais. 17.3 Petigdo
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo.
17.6 Contestagéo, reconvengéo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18
Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 20 Processos de
execucdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposi¢cdes finais e transitorias. 24 Mandado de seguranga. 25 Agéo
popular. 26 Acao civil publica. 27 Ag¢do de improbidade administrativa. 28 Reclamagao
constitucional. 29 Lei no 9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 30 Lei no 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigcdo. 1.1
Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2
Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5
Organizagao do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro.
5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervencao federal. 5.9 Intervengéo dos estados nos municipios. 6 Administragéo Publica. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatorios. 8 Fungbes essenciais a Justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposigcdes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acado direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acgdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniao,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16 Lei Organica do Municipio de Lucena. 17 Lei
Complementar Municipal no 916/2018 (Lei da Procuradoria Juridica do Municipio de Lucena).
17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes
do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 70 da Constituicdo
Federal). 3 Relagao de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1
Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho.
6.1 Conceito, classificagéo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragéo
unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11
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Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 12 Duracéo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensagao de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragdo. 13.2 Concesséo e época das férias. 13.3 Remuneragao e abono de férias. 14 Salario
e remuneracgao. 15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio
de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia. 18 Seguranga e medicina no trabalho. 18.1
CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1
Convencgéo no 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizag&o sindical. 19.3 Conceito de
categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20
Direito de greve e servicos essenciais. 21 Procedimentos nos dissidios individuais. 21.1
Reclamagéo. 21.2 Jus postulandi. 21.3 Revelia. 21.4 Excegbes. 21.5 Contestagédo. 21.6
Reconvencgéo. 21.7 Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia. 21.9 Conciliagéo. 21.10 Instrugcéo
e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23 Recursos no
processo do trabalho. 23.1 Disposicdes gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 23.1.2
Recursos no processo de cognigao. 23.1.3 Recursos no processo de execugao. 24 Processos
de execugdo. 24.1 Liquidagdo. 24.2 Modalidades da execugéo. 24.3 Embargos do executado -
impugnagdo do exequente. 25 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 26
Competéncia da justica do trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio individual. 28 Agéo
rescisoria no processo do trabalho. 29 Mandado de segurancga. 29.1 Cabimento no processo
do trabalho. 31 Dissidios coletivos. 32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais
de conta e dos tribunais regionais do trabalho. 33 Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituigdo Federal de 1988. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacao
legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2
Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificagéo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4
Divida e endividamento. 5.5 Gest&o patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagéo. 5.7
Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagéo e prestagdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condi¢gdes, garantias, amortizagdo e conversao. 7
Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizac&o e principios. 2 Custeio da
seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral
de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagcdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia.
3.4 Espécies de beneficios e prestagbes, disposicdes gerais e especificas. 3.5
Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢cao e
decadéncia. 3.9 Acumulagao de beneficios. 3.10 Justificagcdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Contagem reciproca de tempo de contribuigcao e
compensagao financeira. 5 Previdéncia complementar. 6 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2
Limitagcbes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsoério. 2.8 Contribuigbes. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades
em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forgca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigagcao
principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de crédito tributario. 7.2
Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusao de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certidées
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2
Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre
renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5
Imposto sobre operagbes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmisséo
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causa mortis e doagao de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas
a circulagdo de mercadorias e sobre prestagcdes de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operagbes e as prestagdes se iniciem no
exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sua aquisi¢cdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgbes e espécies. 12.3
Determinagéo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7
Céamara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agdo de execugéo
fiscal 13.2 Lei no 6.830/1980 e suas alteragbes (Execugao Fiscal). 13.3 Agao cautelar fiscal.
13.4 Ac¢éo declaratéria da inexisténcia de relagcéo juridico-tributaria. 13.5 Acéo anulatéria de
débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Agéo de repeticdo de indébito. 13.8 Agao de
consignagao em pagamento. 13.9 Acbes de controle de constitucionalidade. 13.10 Agao civil
publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteracbes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario.
16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e
suas alteragdes. 17 Codigo Tributario do Municipio de Lucena. 18 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

Professor de Artes

1 — Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educacéo;
significados da arte. 2 — Histéria da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas
dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira
(século XIX, moderna e contemporanea). 3 — Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura:
composicdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto),
musica folclérica e popular brasileira (nacional); Teatro: histéria do teatro no Brasil. 4 — Nocdes
Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislagédo da Educacédo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdégico: fundamentacéo filoséfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicGes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagdes préatico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educagdao inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Ciéncias

Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolucao da
guimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas -
substancias e reac¢des quimicas - As fungfes e as leis quimicas - A utilizacdo dos elementos
guimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida
humana, fontes alternativas; Noc¢des de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso -
magquinas - reducdo do espago para a realizacdo do trabalho - 6ptica; constituicdo do
organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolugao
celular; Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da célula; diferenciacdo entre
células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais;
Aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatério,
respiratério, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e
fisiolégicas das glandula endécrinas; A descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolucéo,
classificacdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populacdes e comunidade;
Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; evolugdo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a
importancia para os seres vivos; Fdsseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e satide humana.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislagdo da Educacédo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
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do trabalho pedagégico: fundamentacédo filos6fica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagogicas para a educacdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepcdes de curriculo. 10 — Parédmetros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Orgéanica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Educacéo
Fisica

Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacéo fisica escolar, tendéncias e filosofias
subjacentes as concepcdes de educacgédo fisica; processo histérico da educacao fisica, o
homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacéo fisica escolar; 0 homem e a
motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danca (ritmos e movimentos),
ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do
esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicagdo para uma
transformadora - avaliacdo da educagao fisica escolar.
Fundamentos da educacédo
1 - Legislagdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — ParGmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacédo filoséfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepcdes de curriculo. 10 — Parédmetros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educagdo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Orgéanica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Geografia

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise
atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e
Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a
geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicdes
do territdrio: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organiza¢do econdémica mundial.
Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservac¢do do solo, da
agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a
biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na
agricultura e na industria: inovacBes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes.
Populacéo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformacées
recentes. Representagfes cartogréficas: conceitos e Linguagens. Geografia da Populacdo e
Demografia. Geografia do municipio de Lucena.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislagdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacédo filoséfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagogicas para a educagcdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepcgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Histéria

Fundamentos tedricos do pensamento historico - Histéria Positivista, marxista, Nova Histéria e
as correntes atuais do pensamento historiografico; TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacao
temporal e espacial das relagdes sociais de produgdo, destacando o trabalho na
Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploragéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; CULTURA - representacdes culturais,
mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais;
conceito de mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas:
industrial e dos meios de comunicagao; sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensédo
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do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagéo;
PODER E VIOLENCIA - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados; movimentos de resisténcias e reivindicatorios; GLOBALIZACAO - meios de
comunicagdo e transporte; a invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias; novas formas de
integracdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - o principio das nacionalidades e a formacdo do Estado
Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa;
CIDADANIA - o Estado e a participacao politica do cidadao; cidadania e liberdade: escravidao
na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifesta¢des culturais; movimentos de preservagdo da memoéria nacional e dos
grupos sociais. A construgdo de nog8es de temporalidade na histéria ensinada.
Fundamentos da educacgéo
1 - Legislagédo da Educacédo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdégico: fundamentacdo filosdéfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicGes das tendéncias pedagégicas para a educacdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribuicSes de Piaget
e Vygotsky a Educagdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Inglés

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira; compreenséo de textos; relacdo texto-contexto;
conceito de género textual e de tipo de texto; verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
“phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais;
expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes; subordinacdo e
coordenacdo; coesdo; marcadores discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e
falado: contrastes principais.
Fundamentos da educacgéo
1 - Legislagdo da Educacédo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacdo filosdfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes préatico-pedagogicas. 6 — As contribuicGes de Piaget
e Vygotsky a Educagdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Matematica

Aspectos metodolégicos do ensino de matematica; A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento logico da crianga; Sistema de numeracao decimal; Nimeros
naturais e inteiros/opera¢des; NUmeros racionais absolutos e relativos - representacao
fracionaria e decimal/operacdes; Proporcionalidade - razdo, escala, proporgdo, grandezas,
diretamente e universalmente proporcionais, regras de trés simples e composta; porcentagem;
juros; Numeros reais; Expressdes algébricas racionais e polinbmios, equacgfes algébricas
fracionarias; Equacdes; Sistemas e inequagfes do 1° Grau; Equagtes do 2° Grau; Medidas -
comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria -
nocgOes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo
e disco, semelhanca, relagbes métricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no
tridangulo retangulo, relacdes métricas no circulo; Nogdes de probabilidade; Nogbes de
estatistica (coleta e organizacao e constru¢cdo) média, moda, mediana. Situagées, problemas
e envolvendo todos os conteldos.
Fundamentos da educacédo
1 - Legislagao da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 -
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoso6fica, politica e educacional. 4 — As
contribuices das tendéncias pedagodgicas para a educagdo. 5 - Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
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adolescente e suas implicagdes préatico-pedagdgicas. 6 — As contribuicSes de Piaget
e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Professor de Portugués

Comunicagdo: Elementos da comunicacdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante,
significado, denotacdo, conotacao, figuras de linguagem). Fung¢8es da linguagem; linguagem
oral e linguagem escrita; comunicacdo de massa - jornais, revistas, radio e televisao;
Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o
periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, tépico frasal); discurso (direto, indireto livre); A
construcdo dos periodos; Descricdo, narracdo e dissertagdo. Gramatica: Ortografia,
acentuacao grafica, pontuagdo, crase estrutura e formacao de palavras. Morfossintaxe: classe
de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e
grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oragcao (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva);
termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo;
periodo composto por coordenagdo e periodo composto por subordinagdo; sintaxe de
concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira:
NocBes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia,
caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia,
caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e Souza,
Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Bandeira; 22 geracao Carlos
Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan,
Marcelo Paiva, Zélia Gattai.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacédo da Educacéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacédo filosoéfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicbes das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagdes préatico-pedagdgicas. 6 — As contribui¢cdes de Piaget
e Vygotsky a Educagdo. 7 — Pedagogia de Projeto: contedudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino Xx
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacdo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

- Lei Orgéanica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

PROFESSOR A — ANOS
INICIAIS

1. Gestdo educacional para o sucesso do ensino e da aprendizagem 1.1 A construcdo
coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da
comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacdo de valores
democréticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda acdo educacional; o
papel da Unidade de Ensino como promotora de aproximagfes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais - como fator de aperfeigoamento da pratica docente e
da gestdo escolar. 1.2 A unidade educacional como espaco de formagdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da a¢do docente; 1.3 O processo de
avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise,
acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagogica: os avangos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem; 1.4 A Educacao e as Novas Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao;
1.5 O cotidiano escolar para a educagéo de hoje: a construgdo de valores de uma vida cidada
gue possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis 1.6 A Gestdo dos tempos e espacos para 0 ensino e aprendizagem: as
relagbes estabelecidas, os contratos de convivio, a democratizagdo, 0 acesso e 0 uso de
todos os recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e préaticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.2 O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento e o curriculo como o conjunto de experiéncias, atividades e interacdes
disponiveis no cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepc¢des sobre os processos de
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aprendizagem e desenvolvimento; 2.4 Organizacdo dos conteldos de aprendizagem: a
programacao didatica — organizacao vertical e horizontal dos contetdos - e as modalidades
organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade; 2.6 Educacao basica: articulagéo e
desenvolvimento curricular. 3. Educagéo e Sociedade 3.1 Sociedade, Educacédo e Culturas;
3.2 Cidadania no mundo globalizado.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacao da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacéo filosoéfica, politica e educacional. 4 — As
contribuices das tendéncias pedagodgicas para a educagdo. 5 - Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagdes préatico-pedagdgicas. 6 — As contribui¢cdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagdgico da escola. 9 — Concepg¢des de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

- Lei Orgénica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

PROFESSOR A — ENSINO
INFANTIL

1. Gestdo educacional para o sucesso do ensino e da aprendizagem 1.1 A construgéo
coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da
comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacdo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensfes indissocidveis de toda a¢do educacional; o
papel da Unidade de Ensino como promotora de aproximacdes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criancas, jovens e adultos e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais - como fator de aperfeigoamento da pratica docente e
da gestdo escolar. 1.2 A unidade educacional como espaco de formag&o continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da ac&o docente; 1.3 O processo de
avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise,
acompanhamento, intervencdo e reorientagdo da acdo pedagodgica: os avangos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem; 1.4 A Educacado e as Novas Tecnologias da Informagédo e da Comunicacao;
1.5 O cotidiano escolar para a educagéo de hoje: a construcao de valores de uma vida cidada
gue possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis 1.6 A Gestdo dos tempos e espagos para 0 ensino e aprendizagem: as
relagdes estabelecidas, os contratos de convivio, a democratizagdo, 0 acesso e 0 uso de
todos os recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.2 O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento e o curriculo como o conjunto de experiéncias, atividades e interagbes
disponiveis no cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepc¢des sobre os processos de
aprendizagem e desenvolvimento; 2.4 Organizacdo dos conteldos de aprendizagem: a
programacao didatica — organizacao vertical e horizontal dos contetdos - e as modalidades
organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade; 2.6 Educacao basica: articulacéo e
desenvolvimento curricular. 3. Educacgéo e Sociedade 3.1 Sociedade, Educacdo e Culturas;
3.2 Cidadania no mundo globalizado.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacao da Educacéao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Pardmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacédo filosoéfica, politica e educacional. 4 — As
contribuicbes das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 5 - Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagdes préatico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Psicélogo

Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia
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Social no Brasil. Aconselhamento Psicol6gico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagdo. Atuacdo do Psicologo no contexto hospitalar. Internacdo do
Psicélogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas
psicossométicas. Distarbios psicossomaticos: classificacdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenga. A crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

- Lei Orgénica do Municipio de Lucena (http://www.lucena.pb.gov.br)

Técnico em Enfermagem
ESF

Politicas pulblicas de saide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Legislacdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de
altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranga; Administragdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagcdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia
epidemiol6gica; Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Etica Profissional.

Vigilante

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, agua,
rocha e solo. Fendmenos naturais. Relagbes ecolégicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude, orientagdo sexual,
pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato historico, sujeito
historico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de Lucena.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formacao, histéria do pais, estado e municipio) e
fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econdmicas,
politicas e administrativas.

MATEMATICA: Nameros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos. Operacdes fundamentais (adigdo, subtracéo, divisdo e multiplicagdo). Analise,
interpretacdo e resolugdo de situagBes, problemas a partir dos diversos significados das
operacg0es e aplicagBes na resolucao de problemas do cotidiano. Sistema monetario brasileiro.
Geometria: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes.
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Nome do Candidato:

NuUmero de Inscri¢éo:

Documento de ldentidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) H& necessidade de prova especial:

Sim( )Nzo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2019.

Assinatura:
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PML/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA REQUERIMENTO DE ISENgAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — PML/PB/2019, de acordo com o
Edital n° 001/20109.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cbnjuge, pai, mae, avo, av, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela iseng¢do da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica
Estadual?

I:I Nao

I:I Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de
Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Modelo)

Eu, (nome), inscrito no

LT

CPF sob n° , “profissao”, “endere¢o”, DECLARO, para efeito de concessao de isenc¢éo

de taxa de inscricdo do concurso para provimento vagas da Prefeitura Municipal de Lucena, sob as penas
da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007, e estou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Lucena/PB, de de 2019.

Declarante
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