GABINETE DO PREFEITO

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

LEI COMPLEMENTAR N°1.106 DE 05 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO
DE BENEFICIOS DO
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE LUCENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, encaminhou a Camara Municipal, a qual apreciou e
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Plano de Beneficios do Instituto de
Previdéncia Municipal de Lucena - IPML, por meio desta Lei
Complementar, em conformidade com a Emenda Constitucional
n® 103 de 2019 e da Emenda a Lei Organica Municipal n°
1.044/22.

Art. 2° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPML
serdo aposentados, nos seguintes termos:

I. Aposentadoria por incapacidade permanente;
II. Aposentadoria compulsoria;
III. Aposentadoria voluntaria

Paragrafo tnico: O plano de beneficio do IPML s6
compreendera os beneficios taxativamente estabelecido no art.
9°, § 2° da EC n° 103/2019.

Art. 3° O dependente do segurado do IPML tera direito a pensao
conforme a Lei Municipal n° 1049, de 30 de dezembro de 2021 e
no que dispuser esta Lei.

Art. 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo
IPML, sera aposentado nos seguintes termos:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo,
hipotese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes
periddicas para verificagdo da continuidade das condicdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria;
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I — Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade; e

IIT - Voluntariamente, preenchendo os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

§ 1°- Os proventos de aposentadoria nao poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201da Constituigdo
Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicacdo do disposto no inciso III do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 3° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constitui¢do, ¢ vedada a percepgdo
de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e
condigdes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4°- O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da CF, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§ 5° Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° - A reavaliagdo de que determina no inciso I do § 1° do
caput desse artigo, serd realizada a cada 02 (dois) anos, sendo
dispensada a sua realizagdo a partir de quando o servidor
complete a idade de 60 (sessenta) anos para mulher ¢ 65
(sessenta e cinco) anos.
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§ 7° - Respeitado a regra do beneficio mais benéfico, o servidor
ocupante de cargo efetivo, mediante termo de opgdo, podera ser
aposentado pelos requisitos do Art. 10 da EC 103/19.

§ 8° - Os calculos das aposentadorias do caput deste artigo sera o
do art.26, § 2° da Ec 103/19.

Art. 5° - O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de

permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

Paragrafo unico: O pagamento do abono de permanéncia ¢ de
responsabilidade do municipio ¢ sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio,
mediante op¢do expressa pela permanéncia em atividade,
observado a analise do IPML para a concessao.

Art. 6° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria, desde que ndo seja
concomitante.

Paragrafo unico: As regras para aceitagdo e emissdo de
Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, adotadas pelo
municipio seguirdo as diretrizes da legislacdo federal
previdenciaria em vigor.

Art. 7° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 8° - Além do disposto nesta Lei, o IPML observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 9° - Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada
a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na administracdo
publica ¢ na atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201, da Constituigdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal.

Art. 10 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servigo publico do municipio de Lucena, até a data de entrada
em vigor da Lei Municipal n° 991/21, podera aposentar-se
voluntariamente pela regra dos pontos, uma vez preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, ¢ 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem, observado o
disposto no §1 °deste artigo;

II. 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribui¢do, se homem,;
III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V. Somatorio da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fragdes, equivalente a 87 (oitenta e sete)
pontos, se mulher, e 97(noventa e sete) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 1°e 3° deste artigo.

§ 1° - A pontuacdo a que se refere o inciso V do caput deste
artigo sera acrescida a cada ano de 1(um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuig@o serdo apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso
V do caput e o § 1° deste artigo.

§ 3° - Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que
tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo:

L 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem; e
II. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30

(trinta) anos de contribuic@o, se homem.

§ 4° - O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que
trata o inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se
refere o § 3° deste artigo, incluidas as fra¢des, sera equivalente a:

I. 77 (setenta e sete) pontos, se mulher, e 87 (oitenta e
seis), se homem; e
II.  Sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.
§ 5° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I. A totalidade da remuneragdo do servidor piiblico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto em Lei, para o servidor ptblico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de
que trata o §16 do Art. 40, da Constituicdo Federal,
desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta ¢ dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem; e

II.  Para o servidor publico ndo contemplado no inciso 1,
aplicar-se-a as regras do §2° do art. 26 da EC 103/19.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
o § 2° do art. 201 da CF, ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
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observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

I.  De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, com
a garantia da paridade, se concedidas nos termos do
disposto no inciso I do § 6° deste artigo; ou

II.  Anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a
garantia de paridade, se concedidas na forma prevista
no inciso II do § 6° deste artigo.

Art. 11 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servigo publico do municipio de Lucena até a data de entrada
em vigor da Lei Municipal 991/21, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher,
seguintes requisitos:

cumulativamente, 0s

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem,;
II. 30 (trinta) anos de contribuiggo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem,;
III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e
IV. pedagio de 100% (cem porcento) correspondente ao
tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio
referido no inciso II deste artigo.
§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil
e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo em 5
(cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I. Em relaco ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003, e que ndo tenha feito a opg¢do de que trata o § 16
do art. 40 da Constitui¢do Federal, a totalidade da
remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta
Lei; e

II. Em relacdo aos demais servidores publicos nao
contemplados no inciso I deste artigo, sera utilizada a
mesma regra disposta no §2° do art. 26 da EC 103/19.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
o § 2° do art. 201 da CF ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

I. De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n°41, de 2003, se concedidas nos termos
do disposto no inciso I do § 2° deste artigo; e
II. anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a
garantia de paridade, se concedidas nos termos do
disposto no inciso II do § 2° deste artigo.
Art. 12 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servigo publico do municipio de Lucena até a data de entrada
em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagao,
desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar
se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuigdo e o tempo de efetiva exposicdo forem,
respectivamente, de:

I. 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposi¢io;
II. 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposi¢io; e
III. 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao.

§ 1° - A aposentadoria a que se refere o captu do artigo,
observara adicionalmente as condi¢cdes e o0s
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social do Municipio.

requisitos

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo apurados na forma do § 2° do art. 26
da EC 103/19.

Art. 13 — A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada
do IPML, desde que cumpridos, no caso do servidor, as
seguintes condigdes:

a) Aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo,
se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

b) Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte ¢ quatro) anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia moderada;

¢) Aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se
homem, ¢ 28 (vinte e o0ito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

d) Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.
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§ 1° - O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico
pericial por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 2° - A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia
desta Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixacdo da
data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 3° - Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com
deficiéncia, os mesmos critérios de concessdo para o segurado
com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar
Federal n° 142, de 8 de maio de 2013.

Art. 14 - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal
amparado no IPML serd assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo deste
beneficio antes da data de vigéncia desta Lei Complementar n°
991/21, observados os critérios da legislagdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
destes beneficios.

§ 2° - E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que
tenham sido implementados todos os requisitos para sua
concessao, calculada com base na aposentadoria voluntaria que
seria devida se estivesse aposentado a data do obito.

Art. 15 - A pensao por morte devida ao dependente de segurado
do IPML, sera regida por essa Lei e no que couber normas do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em especial o que
estabelece a Lei Federal n® 8.213/91 e suas alteragdes, e no que
dispuser a EC 103/19.

§ 1°- A pensdo por morte concedida a dependente de segurado
do IPML sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, at¢ o maximo de
100% (cem por cento).

§ 2° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no § 3° da Lei Municipal n°
1049/21.

§ 3° - Para o célculo do valor da pensdo devida aos segurados
sera observado o § 2° do art. 26 da EC 103/19.

Art. 16 - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - IPML,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI art. 37
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: A regra do acimulo de beneficios devera
observar o que dispde o art. 24 da EC 103/19.

§ 1° - A aplicacdo do disposto deste artigo podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo
de algum dos beneficios.

§ 2° - As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta Lei.

§ 3° - Nao se aplicam as restrigdes do caput deste artigo, quando
existir dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.
§ 4° - As pensdes por morte concedidas a partir da publicagdo
desta Lei, serdo reajustadas, anualmente, nas mesmas datas ¢
com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 05 de maio de
2023.

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional

LEI ORDINARIA N° 1.107 DE 05 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PLANO DE
AMORTIZACAO DO DEFICIT
ATUARIAL PARA O EXERCICIO
DE 2023, CONFORME
REAVALIACAO ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE LUCENA — IPM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, encaminhou para a Céamara Municipal, a qual
apreciou e aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° A

contribuigdo  previdenciaria de

responsabilidade do Ente relativa ao custo normal dos beneficios
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previdenciarios e ao custeio das despesas administrativas 2045 20,20% 35.47% 55,67%
necessarias a organizac¢ao ¢ funcionamento da unidade gestora do 2046 20,20% 35.47% 55,67%
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Lucena, sera 2047 20,20% 35.47% 55,67%
20,20% (vinte virgula vinte por cento) incidente sobre a 2048 20,20% 35.47% 55,67%
totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos. 2049 20,20% 35.47% 55,67%
Art. 2° Fica instituida contribui¢do a cargo do Ente 2050 20,20% 35.47% 55:67%
no percentual de 47,30% (quarenta e sete virgula trinta por 2051 20,20% 35.47% 55:67%
cento) relativa ao custo suplementar destinado a amortizagdo do 2052 20,20% 35.47% 55,67%
déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragido de 2083 20,20% 35.47% 55,67%
contribui¢do dos servidores ativos, para o Exercicio de 2023. 2054 20,20% 35.47% 55,67%
2055 20,20% 35.47% 55,67%
Art. 3° As contribuigdes correspondentes as aliquotas 2056 20,20% 35.47% 55,67%
do custo normal e suplementar, relativas ao exercicio de 2023, 2057 20,20% 35.47% 55,67%
serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da 2058 20,20% 35.47% 55,67%
publicagdo desta lei. 2059 20,20% 35.47% 55,67%
Art. 4° Conforme a Reavaliacio Atuarial Anual 2060 20,20% 35,47% 55,67%
2023, o Plano para Amortizagdo do Déficit Atuarial sera de: 2061 20,20% 35,47% 55,67%
2062 20,20% 35.47% 55,67%
Ano Aliquota Aliquota Aliquota Total 2063 20,20% 35.47% 55,67%
Normal Suplementar 2064 2020% 35.47% 55.67%
2023 20,20% 47,30% 67,50% 2065 20,20% 35.47% 55,67%
2024 20,20% 44,93% 65,13%
2025 20,20% 42,56% 62,76% Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
2026 20,20% 40,20% 60,40% publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
2027 20,20% 37,83% 58,03%
2028 20,20% 35.47% S567% Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 05 de maio de
2029 20,20% 35,47% 55,67% 2023.
2030 20,20% 35.47% 55,67%
2031 20,20% 35,47% 55,67%
2032 20,20% 3547% 55,67% Leomax da Costa Bandeira
2033 20,20% 35.47% 55,67% Prefeito Constitucional
2034 20,20% 35,47% 55,67%
2035 20,20% 35.47% 55,67%
2036 20,20% 35.47% 55,67%
2037 20,20% 35,47% 55,67%
2038 20,20% 35.47% 55,67%
2039 20,20% 35.47% 55,67%
2040 20,20% 35,47% 55,67%
2041 20,20% 35.47% 55,67%
2042 20,20% 35,47% 55,67%
2043 20,20% 35,47% 55,67%
2044 20,20% 35.47% 55,67%




= DIARIO OFICIAL | Orgio Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

Lucena -Paraiba, sexta-feira, 05 de maio de 2023 - Ano 2023 - N° 4714

www.lucena.pb.gov.br

Lei Complementar n° 1.108 de 05 de maio de 2023.

Altera o art. 33 da Lei
Complementar 791/2014
(Lei de organizacio

administrativa), para incluir
a biblioteca na estrutura da
secretaria de cultura, e da
outras providéncias;

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, encaminhou para a
Camara Municipal de Lucena, a qual apreciou e
aprovou, e eu sancio a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Altera-se o paragrafo tnico do art. 33
da Lei 791/2014, que passara a ter a seguinte redacao:
Paragrafo unico: A Secretaria de Cultura
compreende a seguinte estrutura:
I — Departamento de Cultura
a) Nucleo Cultural,

b) Biblioteca Municipal David Falcao;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da

publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 05 de
maio de 2023.

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional

Lei Ordinaria n°1.109 de 05 de maio de 2023.

Institui o Plano Decenal de
Cultura do Municipio de Lucena,
para vigéncia no periodo de 2024 a
2034, conforme critérios, objetivos
e acoes definidas no anexo;

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, encaminhou para a Camara Municipal de Lucena, a
qual apreciou e aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Decenal de Cultura do
Municipio de Lucena para o decénio de 2024 a 2034, cujo
documento detalhado anexo faz parte integrante desta lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura visa garantir, nos
termos da Lei, a todos os lucenenses o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e
incentivando a valorizago e difusdo das manifestacdes culturais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura, em agdo
conjunta da Municipalidade e Sociedade Civil Organizada,
representada pelos diversos setores artisticos e culturais da
cidade, fortalece a construgdo do Sistema Nacional de Cultura e
representa a consolidagdo da Politica Municipal de Cultura como
politica de Estado, garantindo, assim, o desenvolvimento da
cultura e estabilidade institucional no horizonte dos proéximos 10
(dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera
revisto apds 5 (cinco) anos, a partir da promulgagdo desta lei,
quando sera revisto, ampliado, corrigido, de preferéncia com
ampla participagdo da sociedade e dos agentes culturais do
Municipio, em assembleias gerais a serem convocadas, conforme
regulamento da Secretaria de Cultura.

Art. 4°. Este plano define conceitos de politica cultural,
apresenta diagndstico e aponta desafios a serem enfrentados em
cada area cultural, formulando diretrizes gerais, estruturando a
intervencdo do governo municipal nos planos, programas,
projetos ¢ agdes a serem desenvolvidas a curto, médio e longo
prazo.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultural pretende ser um
consistente instrumento de planejamento estratégico capaz de
orientar a gestdo cultural do municipio e possibilitar, de forma
transparente, o acompanhamento de sua implementacdo pela

sociedade.
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 05 de maio de
2023.

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional

ANEXO

PLANO DECENAL DE CULTURA DE LUCENA

1- Resgate historico e cultural da cidade através do mapeamento
das representagoes artisticas da cidade

2 - Incrementar o intercambio artistico e cultural de Lucena com
as cidades vizinhas e com outros estados.

3 - Construgdo de um Centro Municipal de Cultura onde se possa
desenvolver atividades artisticas, exposi¢des de artes visuais,
mostras de danga, teatro, musica, cinema, literatura, cultura
popular e etc.

4 - Realizagdo de projetos culturais nas pragas ¢ espacos que
concentrem publico na cidade de Lucena por meio de editais e
acOes integradas.

5 - Implementagdo do Fundo de Cultura para se investir em
projetos culturais para a cidade e em artistas da comunidade.

6 - Realizacdo de oficinas nas suas diversas linguagens através
de editais.

7 -Valorizagdo dos artistas locais nos eventos culturais
realizados na cidade.

8 - Oficina de elaboragdo de projetos artisticos culturais para a
comunidade em geral.

9 - Resgatar o carnaval tradicional do municipio.
10 - Criar um calendario anual de eventos culturais da cidade.

11- Aquisi¢do de um transporte exclusivo para ser usado pelos
grupos culturais da cidade nas diversas participagdes artisticas
culturais no municipio e outras localidades

12 -Repasse da verba destinada a Secretaria de Cultura
Municipal de acordo com a Lei / PE N° 733/12 de 28 de Maio de
2012, correspondente a 3% para seu pleno funcionamento.

13 - Cobrar do poder publico responsabilidade com a cultura no
cumprimento da lei que trata do acesso e do incentivo a produgao
cultural da cidade.

14 - Encontro de grupos (de saias), Cambindas Brilhantes
Lucena /Cambindas Nova de Taperod, Aruenda (Pitimbu)
Congos (Pombal) e outros.(Calendario)

15 - Encontro de Quadrilhas Juninas localizadas nos diversos
municipios da Paraiba realizada em Lucena. (calendario)

16 - Oficina de Cultura popular com Cambindas, Coco, Lapinha,
envolvendo escolas do municipio.

17 - Encontro de Coco de Roda na cidade de Lucena com
diversos municipios. (calendario)

18 - Cursos de formagdo para guias turisticos para jovens das
escolas do municipio.

19 - Mapeamento e tombamento dos bens materiais e imateriais
de Lucena.

20 - Oficina de construgdo de instrumentos musicais.

21 - Eventos literarios sobre os poetas ¢ escritores da cidade de
Lucena.(calendario)

22 - Aquisicdo de indumentarias, aderecos, calgados, e
instrumentos musicais, para os grupos de cultura popular: Coco,
Cambindas, Lapinha e Quadrilhas do municipio.

23 - Aquisicdo de material para a Secretaria de cultura:
Computadores, Lap top, impressora, maquina de Xerox, nobreak,
tinta para imprimir, papel, internet, material de escritorio,
filmadora, maquina fotografica, Equipamento de som:
(Amplificador, microfones, mesa de som, cabos, e caixas de
som, caixa de som amplificada, estantes mesas, cadeiras, quadro
branco de lapis, Fogdo, geladeira, botijao de gas, bebedouro,
sofa, aparelho de dvd, Projetor, teldao, micro-system, bureau, ¢
demais equipamentos necessarios para o bom funcionamento de
uma secretaria.

24 - Capacitagdo para artesdos em empreendedorismo para o
escoamento da produgdo artesanal de Lucena.

25 - Propiciar o acesso aos jovens das escolas de Lucena a
conhecer museus, centros culturais, eventos artisticos, de teatro,
danca, nos grandes centros urbanos.

26 - Realizacdo da festa do coco com atividades como: comidas,
bebidas, danga, brincadeiras e apresentagdes. (calendario)

27 - Resgate das lendas do mar com os pescadores mais antigos
de Lucena, com o objetivo de documentar a memoria local
através das diversas linguagens artisticas.

28 - Evento sobre a consciéncia negra, valorizacao e historia da
Cultura Negra, realizagdo de seminarios, mostras, apresentacdes
de diversas linguagens, hip- hop, danga, grafite, musica,
capoeira, culindria e cinema para comunidade. (calendario)

29 - Evento sobre as minorias.

30 - Aquisi¢do de Onibus biblioteca, circulando nos bairros
possibilitando o acesso de livros de literatura para a comunidade.
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31 - Confeccdo de material grafico tais como: folders banners,
faixas, cartazes, sobre a cultura local e historia de Lucena.

32 - Criagdo de um site cultural da cidade.

33 - Concurso de bandas marciais e fanfarras com a participagao
de diversos municipios.

34 - Museu

- Criacdo do Museu histérico e geografico da cidade de Lucena
(dando énfase ao resgate do acervo do museu da baleia).

- Criacao do Memorial de Américo Falcao

- Intervengdes no ambiente escolar para mostrar a importancia de
um museu.

36- Audiovisual

- Incentivo ao registro audiovisual da memoria e cultura de
Lucena nas suas diferentes manifestacdes por meio de acdes
educativas.

- Criag@o de editais para audiovisual, preservacdo de acervos da
cultura local de registros em video (cinematecas).

- Promover a realizagdo de mostras e festivais em audiovisual
paraibano e de outros locais, através de parcerias das secretarias
de educacdo, turismo e cultura, e outros 6rgdos, incentivando e
valorizando a producao local e seus realizadores, contribuindo na
democratizagdo do acesso da populagdo ao conteudo audiovisual
existente.

37- Cineclubismo

- Promover a criagdo de cineclubes nos bairros, escolas,
associagdes ¢ zona rural de Lucena objetivando a formagéo de
publico, através de editais.

- Seminarios de Cineclubismo, Cinema e Educagdo buscando a
inser¢do, destes na grade curricular de ensino das escolas,
formacdo em audiovisual e cineclubismo por meio de oficinas
ministradas em escolas, associagdes e bairros para todo publico.

- Realizacdo de circuitos cineclubistas em espagos, pragas,
associagoes, ruas e escolas dos bairros contribuindo na formagao
de publico e a vivéncia de outras artes pela comunidade.

38- Danca

- Mostras de danga, oficinas de varias linguagens de danca,
seminarios, festivais e encontros para a comunidade de Lucena.

- Incentivar e apoiar a¢des que implementem o conhecimento das
dancas e manifestagdes tradicionais populares, fomento de
grupos de pesquisa nas escolas municipais e criacdo de festivais
de dangas populares e contemporaneas.

- Fomentar a realizacdo de mostras de danga amadora.
- 39 Artes visuais

- Mostras, oficinas, seminarios, encontros, de diferentes

linguagens visuais, para a comunidade de Lucena.

- Subsidiar artistas de artes visuais que promovam a cidadania
em seus projetos dando condi¢des para que 0os mesmos possam
produzir suas obras.

- Criar calendario oficial de ocupag@o dos espagos publicos com
intervencgdes artisticas (observando a rotatividade dos artistas);

- Apoio municipal para estrutura e autorizagdo para produgdo de
intervengdes urbanas de artes visuais.

40 - Teatro

- Mostras, oficinas, seminarios, encontros, de diferentes
linguagens teatrais, para a comunidade de Lucena.

- Incentivar a formacdo de grupos teatrais com jovens.

41- Musica

- Propor incentivo a produgdo musical: fazer uma mostra de
musica para divulgar os artistas em sitios virtuais, em eventos
turisticos, circuitos culturais, escolas ¢ eventos que envolvam a
Secult / Lucena e afins.

- Formacdo de publico: circuitos educativos - tornar o
movimento musical ¢ as obras dos artistas conhecidos nas
escolas, pracas, associagdes de moradores, centros comunitarios
e sindicatos através de uma acdo integrada entre as secretarias de
educacéo, de desenvolvimento social, da secretaria de cultura do
municipio e de entidades representativas, com as seguintes
agoes:

- Criar circuitos educativos com a distribui¢do de clipes ¢ CDs
dos artistas locais, promog¢do de show-aula e oficinas ministradas
por artistas paraibanos, visando a formagdo de platéias.

- Sugerir a introdugdo das obras desses artistas nos contetidos
pedagogicos;

- Criar editais de fomento a producdo cultural e circulagdo
voltados as microareas (bairros) da cidade, zona rural, buscando
democratizar o acesso das regides.

- Inserir a musica feita em Lucena na ordem do dia da cidade,
tocando nas emissoras de radios, nos restaurantes e bares e nos
eventos promovidos pela prefeitura.

42- Circo

- Propor a PML a aquisi¢do de uma area urbana para montagem
de sua estrutura.

43 - Leitura, Livro e Biblioteca
- Implantag@o do Sistema Municipal de Bibliotecas.

- Constru¢do ¢ manutengdo das bibliotecas ¢ pontos de leitura,
contemplando os diversos bairros da cidade.

- Implementagdo de projetos de intervengdo urbana com foco na
literatura (Poesia nos 6nibus, em murais, em calgadas, etc);

- Estimulo a criagdo/manutencdo de espagos alternativos para
divulgacdo e venda de livros.
- Registro da memoria de escritores (as)
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56 - Implantar casas de cultura nos centros urbanos e zona rural.
44 - Carnaval
57 - Desenvolvimento de uma campanha de educagdo cultural
- Incentivo e continuidade aos carnavais de tradi¢do na cidade. para apreciagdo e valorizac¢do da cultura local.

- Intercambio com os carnavais de outras cidades. 58 - Campanhas educativas para a formagdo de publico
consumidor de produtos culturais.

- Acgdes intersetoriais de turismo e cultura para o carnaval
tradicional da cidade. Gabinete do Prefeito Municipal de Lucena-PB, 05 de maio de
2023.

Outras acoes

45 - Realizar editais, concursos e premiagdes anuais que
reconhecam os artistas e coletivos culturais de destaque. Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional
46 - Propor acdes continuadas de formacdo profissional e
capacitacdo técnica, oferecendo cursos nas areas de: produgdo e
gestdo cultural.

47 - Inserir agdes e projetos de conteido positivo em relagdo a
negritudes, juventudes e homossexualidades nos espagos
comunitarios da cidade;

48 - Orientar e fiscalizar que a historia e cultura da Paraiba e de
Lucena sejam realmente ministradas nas escolas publicas e
privadas de Lucena, conforme preconiza a lei 9394/96.

49 - Criar editais de fomento especificos para a cultura popular
tradicional e apoio para elaboragdo de projetos ¢ eventos, com a
possibilidade e apresentacdo de projetos orais.

50 - Oferecer assessoria para grupos de cultura popular
tradicional na sua formalizagdo como pessoa juridica.

51 - Instituir a isengdo de impostos municipais para artistas e
grupos de cultura popular tradicional até um limite de valor de
caché de até 10 salarios minimos, como medida de protecdo aos
grupos mais vulneraveis as dindmicas excludentes da
globalizacdo.

52- Formar grupos de profissionais e estudantes da
biblioteconomia para incentivo a leitura nas comunidades;

53 - Formar e capacitar em cultura os educadores da rede
municipal de educagdo em todos os niveis das escolas do
municipio.

54 - Calendario da cultura brasileira — Dia Nacional de
Consciéncia e Difusdo da Cultura, Intercimbio entre estados
brasileiros.

55 - Garantir a inclusdo dos eventos culturais realizados nas
comunidades e bairros, no roteiro turistico.

~ Prefeitura Municipal de Lucena
Avenida Américo Falcdo, 736 — Centro — Lucena/ Paraiba
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