LEIS

GABINETE DO PREFEITO
Lei n°.955/2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCENA, Estado
da Paraiba, faz saber que a Cémara Municipal de Lucena
aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da
Mulher — CMDM/LUCENA, vinculado a Coordenadoria de
Politicas Publicas para Mulheres de Lucena, 6rgdo colegiado de
carater deliberativo, que tem por finalidade promover no ambito
local, politicas para as mulheres, com a perspectiva de género,
que visem eliminar o preconceito e a discriminagdo e promover a
igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 2°
deliberativa.

Art.3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da
Mulher:

| - Formular diretrizes e propor politicas em todos os
niveis da administracdo publica direta ou indireta, com o objetivo
de eliminar quaisquer discriminacdes;

11- Colaborar com os demais 6rgdos da administracao
publica municipal no planejamento e na execu¢do de politicas
publicas referentes a mulher, especialmente, nas areas de salde,
prevencdo a violéncia, educagdo, habitagdo, cultura e trabalho.

I1l- Receber deniuncias de violagdo dos direitos da
mulher e encaminha-las aos 6rgéos competentes.

I\VV- Estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre a condicdo da mulher.

V- Promover e participar de intercAmbios e convénios
com outras instituigdes e drgdos municipais, estaduais, nacionais
e estrangeiros, de interesse publico e privado, a fim de
implementar a¢des conjuntas, que visem promover os direitos da
mulher e combater a discriminagéo de género.

VI-Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
legislacdo e convengdes coletivas que assegurem os direitos da
mulher;

VII- Participar na elaboracéo de critérios e parametros
para a formulacdo e implementacdo de metas e prioridades, para
assegurar as condi¢des de igualdades as mulheres, inclusive na
articulagdo de proposta or¢camentaria do Municipio.

VIII- Apoiar a Coordenadoria Municipal de Politicas da
Mulher na articulagdo com outros Orgdos da administragdo
publica municipal e do governo do estadual e federal,

O Conselho terd natureza consultiva e
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IX- Articular-se com orgdos e entidades publicas e
privadas, ndo representados no Conselho Municipal de direitos
da Mulher, visando incentivar e aperfei¢oar o relacionamento e o
intercambio sistematico sobre a promocdo dos direitos da
mulher;

X- Articular-se com o0s movimentos de mulheres,
conselho estadual e nacional dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mitua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de
acOes para a igualdade e equidade e fortalecimento no combate
social;

XI- Elaborar e propor modificagdes em seu regimento
interno.

Art. 4° O Conselho Municipal de Direitos da Mulher sera
composto por 04 (quatro) representantes do poder publico e seus
suplentes, sendo 03 (trés) do poder Executivo Municipal e 01
(um) do poder Legislativo, e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil e seus respectivos suplentes, totalizando 09
(nove) membros titulares e 09 (nove) membros suplentes, por um
mandato de 02 (dois) anos com possibilidade de recondugdo uma
vez.

81° A representacdo do poder Executivo serd nomeada
pelo chefe do poder executivo municipal no prazo estabelecido
pelo Regimento Interno deste conselho.

82° A representacdo do Poder Legislativo Municipal sera
fornecida pelo Presidente daquele poder, que oficiara ao
Executivo o qual sera nomeado pelo chefe do poder executivo
municipal no prazo estabelecido pelo Regimento Interno deste
conselho.

83° A representacdo de entidades da sociedade civil sera
definida por processo seletivo, especialmente chamado para este
fim.

84° Poderdo candidatar-se para representacdo da
sociedade civil as entidades que apresentarem o0s seguintes
critérios: grupos de mulheres com reconhecimento publico na
construcéo e proposi¢do de politicas para as mulheres e de luta
pelos direitos da mulher; clube de mées e similares, organizacao
ndo governamentais que desenvolvem programas de trabalho
com mulheres, na defesa da equidade de género; sindicatos de
trabalhadores com reconhecida atuacdo em defesa dos direitos
das mulheres trabalhadoras, associacbes de moradores , e
cooperativas com programas de trabalho com mulheres,
universidades, com atuacdo em projetos e/ou programas voltados
& promocdo dos direitos da mulher.

Art.5° O conselho Municipal dos Direitos da Mulher
reunir-se-a por convocagdo de sua presidente ou pela convocagao
de 06 (seis) membros titulares.

Art.6° As reunibes ordinarias do Conselho dos Direitos
da Mulher, ressalvadas as situacBes de excepcionalidade,
deverédo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

Art.7° O Conselho Municipal dos direitos da Mulher
formalizara suas deliberacfes por meio de resolugoes.

Art.8° O conselho Municipal dos direitos da Mulher
poderd instituir comissdes tematicas, de carater temporario,
destinadas ao estudo e elaboracdo de proposta sobre temas
especificos, a serem submetidos & sua composi¢do plendria,
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definido no ato da criacdo, seus objetivos especificos, inclusive,
convidar para participar dos grupos tematicos e das comissdes
representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas e dos
poderes Legislativo e Judiciario.

Art.9° A participagdo nas atividades do conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes tematicas sera
considerada funcao relevantes e ndo sera remunerada.

Art.10 Os trabalhos do Conselho Municipal de politicas
publicas da Mulher serdo coordenados por uma diretoria
construidas dos seguintes cargos; presidente, vice-presidente,
primeiro (a) secretério (a) e segundo (&) secretéario (a) e serdo
definidos na primeira reunido ordinaria do colegiado de
Conselho, conforme regimento interno de funcionamento editado
por Decreto Municipal.

Paragrafo Gnico — Os cargos, de que trata o art. 10, terdo
mandato de 02(dois) anos com direito a reconducéo.

Art. 11° O Regime interno do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher definhara a estrutura, o funcionamento e as
atribuicOes da diretoria.

Art. 12° As representacGes das entidades da sociedade
civil e do poder Executivo poderdo perder o mandato, antes do
prazo de 02 (anos), nos seguintes casos:

I- Por renuncia;

II- Por inadequacdo aos critérios definidos no 3° do
Artigo 3°,

Ill- Pela auséncia imotivada em
consecutivas ou cinco alternadas do conselho.

Paragrafo Unico- No caso de perda de mandato da
entidade da sociedade civil ou do Poder Executivo, serd
designado (a) novo (nova) conselheiro (a) para o titular da
funcdo, de acordo com a lista de entidades e érgdos e suplentes,
conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13° Fica também instituido na presente Lei o Fundo
Especial do conselho Municipal Direitos da Mulher,
FEDM/Lucena.

Art.14° O Fundo Especial do Conselho Municipal dos
direitos da Mulher — FEDM/Lucena, sera gerido pelo (a)
Presidente do Conselho e tem como objetivo principal a
destinacdo de recursos para financiar as atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da mulher CMDM/Lucena.

81° Os recursos do FEMD/Lucena serdo aplicados
exclusivamente no atendimento das Politicas voltadas ao Direito
da Mulher de Lucena, destinados &s acdes de pesquisa, estudo,
capacitacdo, divulgacdo e sistemas de controle, bem como a
implantacdo de programas, desenvolvimento e manutencdo das
atividades relacionadas aos direitos da mulher.

82° As acBes de atendimento se destinam a Programas de
Protecdo a Mulher, com observancia as deliberagcbes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM)/Lucena,
podendo estes programas apoiar 0s servicos a disposicao pelos
orgdos competentes do Poder Judiciario e do Centro de
Referéncia de Atendimento & Mulher do Governo do Estado da
Paraiba, para a execucdo de medidas especificas para que se
atinjam os objetivos de garantia dos Direitos da Mulher,
oferecendo um maior amparo, especialmente para aquelas
vitimas de agressdes e discriminagdo na sociedade.

Art. 15° O Fundo Especial do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher- FEDM/Lucena serd um fundo Especial, de
natureza contabil, a credito do qual serdo alocados todos os
recursos orgamentarios e extra orcamentarios de qualquer
natureza, destinados a entender as necessidades do Conselho,
inclusive quanto a saldos orgamentarios.
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Art.16° As despesas com a utilizacdo dos recursos do
Fundo Especial do Conselho Municipal dos Direitos as Mulher
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
CMDM/ Lucena e deverdo ser aplicados em:

I- Divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos
pelo FMDM/ Lucena

II- Apoio e promogdo de eventos educacionais e de
natureza socioecondmicos relacionados aos direitos da mulher.

I11- Programas e projetos de qualificagdo profissionais
destinados a inser¢do ou reinsercdo da mulher no mercado de
trabalho.

IV— Concessdo de financiamento a micro e pequenas
empresas locais que priorizem, conforme critérios estabelecidos
pelo Conselho a utilizagdo de méo de obra feminina.

V- Programas e projetos destinados a combater a
violéncia contra a mulher;

VI- Abrigar, por prazo determinado, as mulheres vitimas
de violéncias em comprovado estado de fragilidade social,
familiar e econbmica.

VII- Outros programas e atividades do interesse da
politica municipal dos direitos da mulher;

Art.17 Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-&o
basicamente de:

I- Transferéncias voluntérias, de oérgdos federais,
estaduais e municipais, especificos ou oriundos de convénios ou
ajustes firmados pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada
aos objetivos do FEDM/Lucena;

11— Doagbes de entidade/6rgéos nacionais e internacional,
de pessoas fisicas e juridicas;

11— Contribuicbes voluntarias e legados;

IV- Rendimentos e juros provenientes de aplicacfes
financeiras dos recursos do Fundo;

VI- Recursos financeiros oriundos das multas por decisdo
da justica e do imposto de renda priorizando a efetivacdo da Lei
Maria da Penha — Lei Federal no 11.340, de 7 de agosto de 2006;

VII- receita e proventos de taxas com fins especificos e
dotacgdo orcamentéaria no FEDM/Lucena.

81° Os recursos financeiros em espécies, doados ao
FEM/Lucena de forma casada, destinado a projetos ou atividades
de entidade de atendimento credenciadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — FEDM/ Lucena — sendo as
demais doacOes feitas de forma casada, em bens moveis e
imoveis, transferidas integralmente aos seus beneficiarios.

§2°. As receitas em espécies, ocorridas por ocasido de
eventos realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher CMDM/Lucena — serdo aplicadas juntamente comas
demais receitas nos objetivos de FEDM/Lucena.

Art.18. As receitas integrantes do Fundo Especial do
Conselho Municipal dos Direitos as Mulher serdo depositadas
em estabelecimentos oficiais de créditos em conta especifica sob
a denominagdo FEDM/Lucena

Art19 Os recursos do FEDM/Lucena serdo
movimentados através de escrituracdo prdpria, de modo que a
disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiquem identificadas
de forma individualizada e transparente.

Art.20 Os bens adquiridos com recursos com recursos
oriundos do FEDM/Lucena serdo por estes contabilizados e
incorporados ao patriménio do Municipio.

Art.21 O orcamento do FEDM/Lucena evidenciard os
seus objetivos, observados, na sua elaboragdo, os principios da
universidade e do equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos
na legislacdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgcamentéria do Municipio.
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Art. 22 A realizacdo de despesas a conta do Fundo se
dard em observancia as normas e principios legais pertinentes a
matéria, ademais de outras eventualmente adotadas pelo
Municipio.

Art.23 Todas as atividades de rotina administrativa e
financeira do Fundo serdo providas pelas respectivas unidades de
servico da estrutura organizacional do Municipio, inclusive os
procedimentos licitatérios para aquisicdo de materiais,
equipamentos, contratacdo de servicos e autorizacdo para
alteracfes orgamentarias.

Art. 24 A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lucena, 25 de setembro de 2019.

Marcelo Sales de Mendonca
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 959/2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO E
IMPLEMENTACAO DO
SISTEMA  MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE
LUCENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lucena, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o que dispde a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo nacional n® 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996, faco saber que a Camara Municipal de
Lucena aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDANENTAIS

CAPITULO |
DA EDUCAGAO

Artigo 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Ensino
do Municipio de Lucena, que disciplina a educacdo escolar,
abrangendo os processos formativos que se integram na vida
familiar, na convivéncia humana, nos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

Artigo 2° A Educacdo, dever do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e equidade, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO E DO
DEVER DE EDUCAR

Artigo 3° O dever do Municipio com a educacdo escolar
publica sera efetivado mediante a garantia de:

I - Ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
para 0s que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - Atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com  necessidades  educativas  especiais,
preferencialmente, na rede de ensino;

111 - Atendimento obrigatério e gratuito em creches e Pré-
Escolas as criancas de 0 a 5 anos de idade;

IV - Oferta do ensino noturno regular com proposta
pedagdgica adequada as condicdes do educando, sem prejuizo ao
padrao de qualidade;

V - Atendimento ao educando por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, alimentagéo,
assisténcia a salde;

VI — Garantia do cumprimento de, no minimo, 200 dias
letivos e 800 horas, distribuidas diariamente, em jornada ndo
inferior a 4 horas;

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Artigo 4° O Sistema Municipal de Ensino sera
constituido pelos seguintes érgaos e estabelecimentos:

| — Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

Il — Conselho Municipal de Educagdo - CME;

111 — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério - FUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE;

V — Férum Municipal de Educacdo — FME;

VI — Instituicbes de Educacdo Infantil mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

VIl — Instituicdes de Educacdo
mantidas pela iniciativa privada;

VIII - Institui¢des de Ensino Fundamental mantidas pelo
Poder Pablico Municipal;

Infantil, criadas e

Artigo 5° O Sistema Municipal de Ensino tem como
fundamento os seguintes principios:

I - Igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia
na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, a arte e o saber;

Il - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas,
considerando a diversidade de expressao cultural;

IV - Gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos
oficiais;

V - Valorizagéo do profissional da educacéo;

VI - Gestdo democratica do ensino publico;

VII - Garantia de padrdo de qualidade;

VIII - Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

IX - Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

X — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

X1 - Consideracdo com a diversidade étnico-racial;

XIl — Garantia a educacdo e aprendizagem ao longo da
vida.

Artigo 6° O Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Lucena, refere-se a Educacédo Infantil e Ensino Fundamental,
garantindo a autonomia do Municipio para organizar sua Rede de
Escolas, Baixar Normas para o0 seu Funcionamento,
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Supervisionar e Avaliar sua Rede e as Escolas de Educacao
Infantil mantidas pela iniciativa privada.

Artigo 7° A Secretaria Municipal de Educacéo, € o 6rgdo
que exerce as atribuicdes do Poder Publico Municipal em
matéria de educacdo cabendo-lhe, em especial:

| - Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonéncia com as diretrizes, objetivos e metas dos Planos
Nacional e Municipal de Educac&o;

Il - Organizar, manter e desenvolver os d&rgaos e
instituicdes publicas do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos
Estados;

Il - Exercer acdo redistributiva em relacdo as suas
unidades de ensino;

IV - Oferecer a Educacdo Infantil em Creches e Pré-
escolas, o Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e
Adultos;

V — Gerenciar e supervisionar as instituicdes educacionais
relativas & Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e a
Educacdo de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de Ensino;

VI - Autorizar, credenciar e fiscalizar os estabelecimentos
particulares de Educagdo Infantil, vinculados ao Sistema de
Ensino Municipal, de acordo com os padrbes minimos
estabelecidos pelo Conselho Municipal da Educacéo;

VII - Emitir informagdes sobre assuntos de sua &rea de

atuacdo, sempre que julgar oportuno ou quando forem
solicitados;
VIII- Proporcionar atendimento educacional

especializado, aos educandos com necessidades educacionais
especiais da rede municipal de ensino em Salas de Recursos ou
em Centros de Atendimentos Especializados, com profissionais
especializados em Educacdo Especial;

IX - Administrar as verbas destinadas a educacéo,
atendendo aos dispositivos legais;

X - Gerenciar o Programa de Alimentag&o Escolar;

X1 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos
pertinentes a area da educagdo, e, sobretudo, as incumbéncias do
Municipio, nesta area;

XIl - Gerenciar as equipes técnico-administrativa e
pedagdgica responsaveis pelo bom desempenho do Sistema de
Ensino;

XII - Gerenciar programas suplementares de material
didatico-escolar e assisténcia a saude para a Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental;

X1V - Manter profissionais do magistério para a docéncia
e atividades de suporte pedagdgico, em quantidade compativel
com a demanda escolar, garantindo qualidade a educacdo do
Municipio.

Artigo 8° Para assegurar 0 acesso a escola, 0 Municipio,
em colaboracdo com o Estado e com a assisténcia da Unido,
adotard medidas para:

| - Recensear, de trés em trés anos, a populagdo em idade
escolar de ensino fundamental e os jovens e adultos que nao
tiveram acesso a essa etapa da educacao basica;

Il — Fazer-lhes a chamada anual, garantindo-lhes a
matricula;

111 - Zelar pela frequéncia do aluno a escola.

Artigo 9° O Municipio assegurarda a todos, 0 acesso a
Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental, obrigatério e
gratuito.

Artigo 10°0 Conselho Municipal de Educacdo - CME é
6rgdo normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador e
mobilizador, com a finalidade de estabelecer as politicas de
educacdo do Municipio de Lucena. O Conselho Municipal de
Educacdo é vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

8 1. ° O Conselho Municipal de Educa¢do fixard normas
para autorizacdo, credenciamento e funcionamento das
instituicGes de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental que
compdem o Sistema Municipal de Ensino.

§ 2. ° O Conselho Municipal de Educagdo supervisionara
e fiscalizara a aplicacdo dos recursos destinados a Educacdo da
Rede Municipal de Ensino.

Artigo 11°. O Conselho Municipal de Educacdo contara
com corpo técnico e administrativo de apoio, necessarios ao
atendimento de seus servicos.

Artigol2°. Os encargos financeiros do Conselho
Municipal de Educacdo serdo oriundos de dotagdo orgamentaria
prépria e consignados no orgamento da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Artigol13° O Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento e Manutencéo do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério- FUNDEB
tem atribuicdo controladora, fiscalizadora, deliberativa e
consultiva, nos temas relacionados a receitas e despesas com a
Educacdo Infantil e fundamental, conforme a lei especifica.

Artigo14° O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
- CAE tem fungbes organizativa, deliberativa, consultiva e
fiscalizadora da politica de assisténcia e educacdo alimentar e de
gerenciamento da merenda escolar, conforme lei especificada.

Artigo 15° Fica instituido o Férum Municipal de
Educacdo - FME, composto por representagdes dos varios
segmentos sociais:

I-Secretaria Municipal de Educacdo — SME;

11- Conselho Municipal de Educacédo — CME;

I11- Conselho Tutelar — CT;

IV- Camara Municipal de Vereadores;

V- Universidade Federal da Paraiba — UFPB;

VI- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - CMDCA,;

VII- Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Lucena —

SINTRAMUL;

- Ministério Publico — MP;

11- Grémio Estudantil;

V- Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento e Manutencéo do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério- FUNDEB),
para socializacdo de experiéncias pedagdgicas, avaliacdo da
situacdo da educagdo no municipio e formulagdo de propostas de
politicas educacionais.

Paragrafo Unico: O Férum Municipal de Educacio sera
coordenado por dois coordenadores, a saber, um/uma
coordenador/a indicado/a pelo/a Secretario/a Municipal de
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Educacdo e outro coordenador eleito pelos membros do Férum
considerando que o pleno do Férum se constitui como 6rgédo
soberano nas tomadas de decisdes.

TITULO 111
DOS NIVEIS DE EDUCACAO E ENSINO
SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 16° A Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educacgdo Basica, tem por finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social, completando a agdo da familia
e da comunidade.

Artigo 17° A Educacdo Infantil na Rede Municipal, sera
oferecida em:

I- Creches, para criancas de até quatro anos incompletos
de idade;

I1- Pré-escola, para criancas de quatro anos completos, até

seu ingresso no ensino fundamental.

Artigo 18°Os conteldos curriculares na Educagdo
Infantil deverdo ser organizados com base no desenvolvimento
da crianca, na diversidade do seu contexto cultural, assegurando
a base tedrico-pedagdgica de integracéo curricular com o ensino
fundamental.

Artigo 19° Na Educacéo Infantil, a avaliacdo far-se-a
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do
aluno, sem objetivo de promocéo e/ou classificagdo, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental.

Artigo 20° As institui¢des de Educacéo Infantil, criadas e
mantidas pela iniciativa privada deverdo:

I-Candidatar-se a autorizacdo de funcionamento e
credenciamento pelo Conselho Municipal de Educacéo, mediante
apresentagdo de Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar, além
de outros documentos definidos em norma;

- Elaborar sua Proposta Pedag6gica e seu
Regimento Escolar, prevendo formas de organizacdo do trabalho
pedagdgico, do plano de trabalho dos seus servidores e do
acompanhamento sistematico de aprendizagem das criangas;

11- Comprovar capacidade de auto sustentagdo,
especialmente quanto ao cumprimento das normas gerais da
educacdo nacional.

V- Cumprir as determinages dos oOrgdos de
legislacdo, administragdo e supervisdo do Sistema Municipal de
Ensino.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 21° O Ensino Fundamental tem por finalidade
desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Artigo 22° O Ensino Fundamental, com duragdo de nove
anos, obrigatdrio e gratuito na escola publica municipal, tem por
objetivo a formagdo basica do cidaddo, mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da Leitura, da escrita e do
calculo;

II- A compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

I11- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a
formacéo de atitudes e valores;

IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social.

Artigo 23° A educacdo basica poderd organizar-se em
séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o0 interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

§ 1° A escola podera reclassificar os alunos, inclusive
quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos
situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas
curriculares gerais.

§ 2° O calendario escolar deverd adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a
critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o
namero de horas letivas previsto nesta Lei.

Artigo 24° O Ensino Fundamental atendera as seguintes
prescricdes:

I - O ingresso no Ensino Fundamental sera efetivado aos
seis anos completos de idade até o dia 31 de margo;

Il - A matricula dos alunos provindos dos Centros de
Educacdo Infantil da Rede Municipal serd assegurada nas escolas
de Ensino Fundamental;

111 - O calendério escolar garantird a carga horaria minima
de oitocentas horas distribuidas por um minimo de duzentos dias
de efetivo trabalho escolar e sera submetido a aprovacdo do
Conselho Municipal de Educagéo;

IV — A jornada escolar diéria terd duracdo minima de
quatro horas de efetivo trabalho letivo, nos turnos diversos;

V - A jornada escolar diaria para os anos finais do Ensino
Fundamental tera como unidade & hora/aula com duracéo de 45
minutos;

VI - O efetivo trabalho letivo compreendera as atividades
previstas nos planos de ensino, orientadas e avaliadas pelo
professor e que poderdo ser desenvolvidas em diferentes espacos
de aprendizagem, como na sala de aula convencional, em sala de
multimeios, em laboratérios, em bibliotecas ou salas de Leitura,
em excursdes pedagdgicas;

VIl - A classificagdo no 2° ano do Ciclo Basico, ou
qualquer ano do ensino fundamental podera ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram com
aproveitamento, o ciclo, na prépria escola;

b) por transferéncia, para alunos procedentes de outras
escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante
avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento
e experiéncia do aluno e permita sua inscri¢do na etapa adequada
a progressao da aprendizagem;
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VIIl- Cabe a escola expedir histéricos escolares,
declaracbes de conclusdo, conforme classificacdo para efeito de
transferéncia, guias de transferéncia com as especificacdes
necessarias, na forma regulamentar curriculares;

IX - Os par&metros de nimero de alunos por turma seréo
de até:

a) 25 alunos nas turmas do 1° 2° e 3° anos do Ciclo
Bésico;

b) 30 alunos nas turmas do 4° e 5° anos;

¢) 35 alunos nas turmas de 6° ao 9° ano;

d) turmas com alunos com deficiéncias, que apresentem
laudo médico, deverdo ser compostas com 20 alunos no Ensino
Fundamental | e 25 alunos no ensino fundamental II.

Artigo 25° O Ensino Fundamental serd presencial e o
controle de frequéncia do aluno fica a cargo da escola, conforme
disposicdes do regimento escolar, exigida a frequéncia minima
de setenta e cinco por cento do total de horas letivas ministradas.

§ 1° O total de horas letivas, nos termos desta Lei,
compreenderd 0 tempo de atividades escolares desenvolvidas
pelo aluno, sob a orientacdo direta do professor e avaliacdo na
escola.

§ 2° A escola estimulard a frequéncia do aluno, e
analisara, de imediato, os casos de auséncia persistente,
juntamente com 0s pais ou responsaveis, programando
alternativas de solucéo.

§ 3° Em caso de reiteragdo de faltas injustificadas e de
evasao escolar, esgotados os recursos escolares, a escola junto
com o Conselho Tutelar, procurara resolver a questdo.

Artigo 26° A Educacdo Fisica, integrada a Proposta
Pedagogica da escola, sera ministrada nos trés turnos, ajustando-
se as faixas etérias e as condicdes da populagdo escolar.

_ SEGAO NI
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Artigo 27° A Educagdo de Jovens e Adultos serd
ministrada em curso noturno regular presencial, com duracdo
prevista de quatro anos, observando o ritmo de aprendizagem do
aluno, e os seguintes preceitos:

I - A jornada escolar diaria de quatro horas de efetivo
trabalho, totalizando duzentos dias letivos e oitocentas horas, no
minimo;

Il - Os conteddos curriculares adequados a Educagdo de
Jovens e Adultos deverdo estar orientados para a préatica social e
o trabalho, tendo como referéncia as diretrizes curriculares do
Municipio compatibilizadas com os pardmetros curriculares
nacionais;

Artigo 28° O Sistema Municipal de Ensino podera adotar
alternativas pedagogicas para a Educacdo de Jovens e Adultos.

SECAO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 29° A Educacdo  Especial, modalidade de
educacdo escolar para educandos com deficiéncia, seré oferecida,

nos Centros de Educagdo Infantil e nas escolas de ensino
fundamental.

Paragrafo Unico - Haver4, quando necessario, servicos
de apoio especializado, nas escolas e nos Centros de Educagéo
Infantil, em centros integrados de educacdo especial para atender
as peculiaridades da clientela de educacdo especial, que sdo o0s
alunos com deficiéncia, os de condutas tipicas e os de altas
habilidades.

Artigo 30° O Sistema Municipal de Ensino assegurara
aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacdo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - Terminalidade especifica para aqueles que ndo
puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para o0s
superdotados;

Il - Professores com especializagdo adequada em nivel
médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracéo
desses educandos nas classes comuns;

IV - Educacdo especial para o trabalho, visando a sua
efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condicbes
adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de insercdo no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 0Orgéos
oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas é&reas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas
sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do
ensino regular.

TITULO IV
DA AVALIACAO

Artigo 31° O Sistema de Avaliacéo tem por objetivo:

I - Prover informacbes para orientar as politicas
educacionais que visam a melhoria da qualidade do ensino;

Il - Identificar problemas, pontos de estrangulamento,
dificuldades, de modo a orientar a¢des para sua superagao;

Il - Verificar em que medida o0s pressupostos, as
condicbes, os procedimentos adotados no sistema devem ser
mantidos, mudados ou aperfeigoados para garantir sua eficacia;

IV - Reorientar as acfes pedagdgicas com vistas a
melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

V - Prover padrdes de qualidade de ensino para garantir o
aprendizado, a permanéncia e 0 sucesso escolar do aluno.

Artigo 32° O processo de avaliacdo, compreendendo o
acompanhamento, 0 controle e as revisdes programaticas,
correcBes e recuperacdes necessarias, devera assegurar 0 SUCESSO
escolar do aluno, valorizando o processo de construgdo de seu
conhecimento, proporcionando-lhe condicBes de avango e
progressdo continuada com o dominio das competéncias de ano
para ano, de ciclo para ciclo, até a conclusdo do Ensino
Fundamental.
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Artigo 33° A verificagdo do rendimento escolar far-se-a
com vistas a assegurar o dominio de competéncias basicas ao
aprendizado do aluno e observara os seguintes critérios:

I - Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

Il - Avaliagdo cumulativa aferida sistematicamente,
prevalecendo os resultados verificados ao longo do periodo
avaliado, caso seja feita verificagdo somativa de acordo com as
disposicdes do regimento das escolas;

Il - Possibilidade de aceleracdo de estudos para 0s
alunos com um ano ou mais de atraso em relacéo a idade regular
de matricula, possibilitando-lhe, em menor tempo, concluir os
estudos, respeitada a idade minima estabelecida;

IV - Possibilidade de avango do aluno mediante critérios
estabelecidos para verificacdo do aprendizado, com atendimento
e utilizacdo de recursos didaticos especificos;

TiTULO V
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Artigo 34° Os Estabelecimentos de Ensino que compdem
o Sistema Municipal de Ensino tém a incumbéncia de:

|- Elaborar e executar sua Proposta Pedagdgica;

II- Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e

financeiros;

I11- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-

aula estabelecidos;

IV- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

V- Prover meios de recuperacdo dos alunos de menor

rendimento;

VI- Articular-se com a familia e a comunidade, criando

processos de integracdo da escola e sociedade;

VII - Informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus
filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

VIII — Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

IX - Promover medidas de conscientizagdo, de prevencgdo
e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a
intimidacdo sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

X - Estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura de
paz nas escolas;

Xl - Promover ambiente escolar seguro, adotando
estratégias de prevencdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia
de drogas.

Artigo 35° As instituigdes de ensino classificam-se em:

I- Piblicas, as criadas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

II- Privadas, as administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado.

SECAO |
DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE
ENSINO

Pag.7
www.lucena.pb.gov.br

Artigo 36° O Sistema Municipal de Ensino, definird as
normas da Gestdo Democratica, da Educacdo Infantil do Ensino
Fundamental, obedecendo as suas peculiaridades, conforme os
seguintes principios:

| — Participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il — Participacdo da comunidade escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes;

Artigo 37° Os sistemas de ensino assegurardo as unidades
escolares publicas de educagdo basica que os integram
progressivos graus de autonomia pedagogica e administrativa e
de gestdo financeira, observadas as normas gerais de direito
financeiro publico.

SECAO II
DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE ENSINO
Artigo 38° As instituicdes ensino  se
enquadram nas seguintes categorias:

privadas de

| — Particulares, as mantidas por uma ou mais pessoa
fisica ou juridica de direito privado;

Il — Comunitarias, as que sdo instituidas por grupos de
pessoas fisicas, inclusive cooperativas de professores que
incluam na sua entidade mantenedora representantes da
comunidade;

11 — Confessionais, a que sdo instituidas por grupos de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas que atendem a orientagdo
confessional e ideoldgica especificas;

IV — Filantrépicas, na forma da lei.

TITULO VI 3
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 39° Os profissionais da Educagdo das instituicdes
abrangidas pelo Sistema Municipal de Ensino deverdo ter
formacéo e titulacdo, conforme disposicdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

Artigo 40° A qualificacdo dos Profissionais da Educacéo,
para atuar na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental,
incluira a formacdo na forma da Lei 9.394/96, e estudos, de
modo a atender aos objetivos dessas etapas e as caracteristicas
das fases do desenvolvimento do educando.

Artigo 41° A valorizacdo dos Profissionais do Magistério
Publico serda promovida, inclusive nos termos do estatuto e do
plano de carreira, assegurando-se:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional serd baseada no que estabelece
0 Plano de Cargo Carreira e Salario do Municipio, quais sejam
horizontal e vertical na titulagcdo ou habilitacdo;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢Bes adequadas de trabalho.
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VII - Jornada semanal de trabalho de acordo com o que
estabelece o Plano de Cargo e Carreira do Municipio, incluidas
atividades de docéncia, atualizacdo, planejamento, avaliacdo e
recuperacdo do aluno, dentre outras;

Artigo 42° Os Gestores dos estabelecimentos de Ensino
Fundamental, de Educacdo Infantil, além das responsabilidades
definidas na forma da Lei, terdo incumbéncia de:

| - Elaborar e executar, em conjunto com a comunidade
escolar, a proposta pedagogica da unidade escolar, tendo como
missdo assegurar as condi¢des de ensino para 0 sucesso escolar
do aluno e, como referencial, as propostas curriculares do
municipio;

Il - Planejar, executar, controlar e avaliar as a¢des no
ambito da unidade escolar, fazendo cumprir as normas,
procedimentos, politicas e estratégias previstos no plano de acdo
da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - Administrar o pessoal escolar e 0s recursos materiais
e financeiros;

IV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente por componente curricular, elaborado de acordo
com proposta pedagdgica da escola;

V - Acompanhar o trabalho dos profissionais auxiliares
no atendimento as criangas de até trés anos e onze meses de
idade, nos Centros de Educacéo Infantil;

VI - Assegurar via corpo docente, o desenvolvimento dos
conteddos curriculares e as condi¢Bes de aprendizado do aluno;

VIl - Prover meios para a recuperacdo de alunos de
menor rendimento, objetivando o desenvolvimento do seu
aprendizado;

VIII - Desenvolver acfes de apoio ao processo educativo,
por via de projetos integrados com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

IX — Articular-se com as familias e a comunidade,
visando a um trabalho participativo no processo educacional,
inclusive, por meio dos conselhos escolares;

X - Manter atualizados os registros escolares, gerar e
analisar informagBes sobre o ensino na unidade escolar,
identificar disfungdes e adotar meios de superé-las, com a
participacdo da comunidade;

Xl - Manter o fluxo de informagdes fidedignas e
atualizadas para a Secretaria Municipal de Educagdo;

X1l - Zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais e permanentes relacionando-os e repassando-0s ao
diretor que o suceda;

Artigo 43° Os docentes, além das atribui¢cdes definidas na
forma do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio, incumbir-se-ao de:

| - Participar efetivamente da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos
de menor rendimento;

V - Cumprir os dias letivos e ministrar as aulas previstas
no calendario para o ano letivo;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - Participar, colaborar, promover atividades de
integragdo da escola com as familias e a comunidade;

_ TiTuLovi ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44° As escolas poderdo desenvolver experiéncias
pedagdgicas com regimes diversos dos estabelecidos nesta Lei,
na forma autorizada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
pelo Conselho Municipal de Educagdo, visando assegurar a
validade dos estudos assim realizados.

Artigo 45° Os estabelecimentos de ensino adaptardo seus
regimentos aos dispositivos desta Lei.

Artigo 46° As creches ou pré-escolas existentes, no prazo
legal de no maximo de trés anos, ou que venham a ser criadas
pela iniciativa privada deverdo, integrar-se ao Sistema Municipal
de Educacéo.

Artigo 47° A Remogdo/ Transferéncia dos Profissionais
do Magistério dar-se-4 mediante solicitacdo do servidor, quando
houver a vaga ao local desejado ou a partir de comprovacéo
documental da necessidade administrativa do estabelecimento de
ensino.

Artigo 48° O Municipio, além de outras a¢bes na area da
educacdo, devera:

| - Realizar Formacdo Continuada para os professores em
exercicio, utilizando também, para isso, 0s recursos da educagao
a distancia;

Il - Integrar todas as Escolas de Ensino Fundamental do
seu territorio ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Rendimento
escolar, conforme dispde a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - LDB - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Artigo 49° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo-

Lucena, 11 de novembro de 2019.

Marcelo Sales de Mendonca
Prefeito Municipal

PORTARIAS

GABINETE DO PREFEITO
Portaria GP N°. 126/2019
O Prefeito Constitucional do Municipio de Lucena,

Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 59, inciso V, da Lei orgénica,
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RESOLVE:

1. Exonerar o servidor MARCELO PIMENTEL DE
OLIVEIRA, Matricula n® 2429, do cargo em comissdo de
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, e
reconduzir o mesmo ao seu cargo de origem, FISCAL DE
TRIBUTOS, lotado na Secretaria Municipal de Receita.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de
01/11/2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Lucena, 11 de novembro de 2019.

MARCELO SALES DE MENDONCA
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
Portaria GP N°. 127/2019
O Prefeito Constitucional do Municipio de Lucena,

Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 59, inciso V, da Lei organica,

RESOLVE:

1. Nomear o servidor. DIEGO LIMA DE MELO,
Matricula n°® 30451, ocupando 0 cargo comissionado de
SECRETARIO DA RECEITA para responder interinamente
pelas SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO lotado na Secretaria Municipal de Receita.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a contar de
01/11/2019, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Lucena, 11 de novembro de 2019.

MARCELO SALES DE MENDONCA
PREFEITO

A Prefeitura Municipal de Lucena

NV, Avenida Américo Falcdo, 736 — Centro — Lucena/ Paraiba
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Marcelo Sales de Mendonga Marcelo Pimentel de Oliveira
Prefeito Constitucional Secretario de Administracdo e Finangas

Disponivel em www.lucena.pb.gov.br de segunda a sexta, e em edi¢cdes especiais.




