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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Le1 N° 856/17

LEI ORGANICA PARA O FISCO MUNICIPAL DE
LUCENA DO GRUPO "TAF" — FISCAL DE TRIBUTOS,
EXTINGUE, TRASFORMA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCENA, Estado da Paraiba, faz saber que a
Camara Municipal de Lucena aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOQ |
GENERALIDADES

Art. 12 - O provimento, a vacancia e o exercicio dos cargos do Grupo Ocu-
pacional Fiscal de Tributos - TAF - do servi¢o civil da Administragcdao Direta do
Poder Executivo, bem como o vencimento, as vantagens, as garantias, os direi-
tos, as prerrogativas, a precedéncia, as atribuicoes, os deveres e as responsabi-
lidades de seus titulares sao regulados por esta Lei.

§ 12 O Grupo Ocupacional Fiscal de Tributos — TAF — 101 e 103, sera com-
posto do seguinte cargo:

a) Fiscal de Tributos.

§ 29 Extingue o Cargo Auxiliar Fiscal de Tributos, que integram o Grupo
TAF, onde os mesmo serdo integrados ao Grupo Ocupacional Fiscal de Tributos
— TAF 103, no entanto os mesmo terao que ter exercido suas fun¢des de no

minimo 06 (seis) meses no cargo extinguido e obter a escolaridade exigida para
a promocao.
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§ 32 Para os efeitos desta Lei, as denominagdes "Auxiliar Fiscal de Tribu-
tos" que integram o Grupo TAF 101, se equivalem.

Art. 22 - O Grupo Ocupacional Fiscal de Tributos - TAF 103 é organizado
em carreira, e seus integrantes sdo regidos exclusivamente pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de LUCENA, com lotagdo fixada na SE-
CRETARIA DE RECEITA E FINANCAS.

Pardgrafo Unico. A estrutura da carreira, a simbologia, as categorias fun-
cionais, as classes, os niveis de vencimentos, os indices, de escalonamento ver-
tical, os quantitativos de cargos, escolaridade exigida para ingresso e as linhas
de promoc¢ao do Grupo TAF.

Art. 32 Os cargos que integram as Categorias Funcionais do Grupo TAF,
compostas de (05) cinco niveis de vencimento, onde a mudanga de nivel se da-
ra a cada 03 (trés) anos apds o estagio probatorio que é de 03(trés) anos, a ca-
da mudanca de nivel havera um acréscimo de 5% do salario base, com as se-
guintes caracteristicas essenciais:

| - Categoria Funcional Fiscal de Tributos - TAF 103 - atividades relativas a

fiscalizacdo em nivel de auditoria em estabelecimentos, Tributos Mobiliarios e
afins.

Art. 42 Os cargos do Grupo Ocupacional TAF sdo de provimento efetivo
permanente e, aos seus titulares, na forma da legislagdo basica do sistema tri-
butdrio municipal, compete o exercicio da agdo fiscal pertinente ao langamen-
to, autuacido, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Muni-
cipio de LUCENA e das demais prerrogativas e atribuigcdes estatuidas nesta Lei,
com abrangéncia em todo o territorio do Municipal.
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SECAOQ II
PRECEDENCIA DA SECRETARIA DE RECEITA E FINANCAS

Art. 52 A precedéncia da SECRETARIA DE RECEITA E FINANCAS e seus ser-
vidores se expressa:

| - Na preferéncia de examinar a escrita e efeitos fiscais dos contribuintes
antes de qualquer outro setor administrativo;

Il - Na prerrogativa de examinar, conferir, comparar, testar, acompanhar,

avaliar e controlar as atividades dos contribuintes e dos responsaveis tributa-
ros;

Il - Na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se prati-
quem atividades relacionadas com obrigacdes tributarias;

IV - No dever do cumprimento das atividades de Fiscalizagao, prioritaria-
mente sobre os demais setores administrativos, mesmo a despeito dos perigos
que a atividade possa encerrar, ou da inospitalidade dos locais de trabalho, ou
da insalubridade dos locais de trabalho, ou da insalubridade ambiental em que
as tarefas tenham de ser cumpridas, quer em regime de horarios diurnos ou de

plantdes, ou de diligencias cujo término independa de prévia determinagao de
horario regular;

V - Na primazia legalmente assegurada aos procedimentos fiscais para a-
puracdo de creditos tributarios;

VI - Na garantia de remuneracao adicional pelos trabalhos penosos, insa-
lubres ou perigosos, na forma regulamentar;
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VIl - Nos encargos do exercicio de atividades essenciais a manuteng¢ao da
maquina administrativa, no ambito da area de competéncia e jurisdicao da Se-
cretaria de Financas, Arrecadacao e Planejamento;

VIII - Na tramitacao preferencial dos feitos fiscais;

IX - Na agilizacdo primordial das diligencias relacionadas com o langamen-
to, a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranca dos créditos tributarios, especi-
almente os lancados na divida ativa;

X - No comparecimento ao trabalho aos sabados, domingos, feriados, dias

santificados ou, nos casos em que, por qualquer motivo, ndao funcionem as re-
particoes municipais.

Capitulo Il
DIREITOS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 S3o assegurados aos integrantes do Grupo TAF, em sua plenitude,

os direitos, as garantias, as prerrogativas e as atribuicdes estabelecidas nesta
Lel.

Art. 72 Nao ha hierarquia funcional entre as categorias que compoem o
grupo TAF, os direitos e deveres sao iguais na carreira, distinguindo-se a atua-

cdo funcional de seus integrantes apenas pelas atribui¢des inerentes a cada
cargo.

SECAOQ I
DIREITOS E GARANTIAS
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Art. 82 Aos integrantes do grupo TAF, sao assegurados, especificamente:

| - Garantia de processo e rito especial na apuracao de inquéritos adminis-
trativos, na forma do regulamento;

Il - Os demais direitos e garantias asseguradas uniformemente aos servi-
dores publicos civis do Municipio de LUCENA.

SECAO Il
PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 92 Aos integrantes do grupo TAF, enquanto no exercicio do cargo sao
asseguradas as seguintes prerrogativas funcionais:

| - Portar carteira de identidade Funcional expedida com a assinatura do
Secretario de Financas, segundo modelo aprovado em regulamento, com vali-
dade em todo o territorio do Municipio de LUCENA.

Il - Requisitar o apoio, o auxilio ou a colabora¢ao das autoridades adminis-
trativas, policiais civis, militares ou judiciarias do Estado, tendentes a assegurar
o pleno exercicio de suas atribui¢des, inclusive para efeito de busca a apreen-
sao de livros, documentos e outros efeitos fiscais necessarios a instru¢dao de
processo administrativo tributario.

Il - Desempenho cargos ou funcdes na Administracao publica Municipal,
por nomeacao ou designacao da autoridade competente;

IV - Exercicio de outras atribuicdes que |hes conferiram esta Lei e a Legis-
lacdo tributaria especifica ou em sua decorréncia.
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Art. 10 A definicdo das especificacOes de classes - genéricas e especificas -
e as atribuicdes dos cargos que compdem o grupo TAF, serdao objeto de edigao
de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
DEVERES E PROIBICOES

Art. 11 Constituem deveres dos integrantes do grupo TAF:

| - Dar cumprimento a legislacdo tributaria e, neste sentido, informar e o-

rientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas - sujeitas as suas
normas;

I - Manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da fungdo pu-
blica, nos atos de sua vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade
pessoal e pelo prestigio da carreira e da unidade em que tem exercicio;

Il - Tratar, no desempenho de suas atribuicdes, com urbanidade as partes
interessadas, prestando as informacdes e as orientagoes pertinentes;

IV - Comparecer a reparticdo ou local de trabalho durante o horario de ex-
pediente, bem como em outros horarios, quando convocados ou designados
por autoridades competentes, inclusive em regime de plantao;

V - Desempenhar com zelo, diligencias e presteza as atribuigdes do cargo,
assim como os encargos que lhes forem cometidos, na forma da lei, regula-

mento, especificacdes de classe e instrucdes emanadas das autoridades com-
petentes;
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VI - Zelar pela regularidade e celebridade dos expedientes em quem inter-
venham em razao de suas atribuigoes;

VIl - Manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao
exercicio de seu cargo;

VIll - Manter devidamente organizada a sua colegdo de leis, decretos, re-

gulamentos, instru¢des e outras normas complementares que lhes sejam for-
necidas pela Administragao Tributaria;

IX - Encaminhar aos 6rgdos e as autoridades competentes, dentro dos pra-
205 estabelecidos na legislacdo, a documentagdo referente as atividades de-
senvolvidas em razao do cargo;

X - Colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinagdo da autori-
dade competente, ou superior hierarquico, com os érgdos de defesa judicial do
Municipio, em matéria tributéria de sua algada, quando necessario ao resguar-
do dos interesses da Fazenda Municipal;

X| - Guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de requisi¢ao de auto-
ridade judicial, e os que se relacionem com a prestacdo de Mutua assistencia
para a fiscalizagdo de tributos e permuta de informagbes entre poderes tribu-
tantes, na forma da legislacao fiscal pertinente;

XIl - Oferecer sugestdes visando ao aperfeigoamento dos servigos que |hes
s30 afetos e manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companhei-
ros de trabalho, dentro dos principios de ética profissional;

X1l - Identificar-se funcionalmente sempre que necessario e, lavar ao co-
nhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiverem conhe-
cimento, em razao do cargo ou da fungao ocupado;
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Art. 12 Os integrantes do Grupo TAF, ficam sujeitos a uma carga horaria
semanal de trinta (30) horas, que poderdo ser prestadas em sistema de plan-
tdes, no servico interno, ou de ordens de servigo no servigo externo, em perio-
dos diurnos ou noturnos.

§ 12 O comparecimento ao trabalho podera ser exigido aos sabados, do-
mingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos, assegurado o descan-
so semanal de quarenta e oito horas consecutivas, observada a escala de servi-
co e a limitacdo de horario noturno estabelecida em Lei.

§ 22 N3o se considera convocacdo para servico extraordinario a exigéncia
de comparecimento ao trabalho nas hipdteses previstas no paragrafo anterior.

Art. 13 Além das proibicdes de ordem geral prevista no Estatuto dos Servi-

cos Civis da Prefeitura Municipal de LUCENA, aos integrantes do Grupo TAF é
vedado o exercicio de outra atividade publica.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, considera-se atividade proibida aquela:

| - Que se identifique com a direcdo, interesse ou participagdao em conse-
lho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato
com o Municipio.

§ 22 Nao se compreende na proibicdo a que se refere este artigo o exerci-
cio de cargos que se constituem em acumulagdo permitida na Constituigao Fe-
deral e na Lei Organica do Municipio.

Capitulo IV
ESTRUTURACAO DA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 14 Os cargos que integram o Grupo TAF, Fiscal de Tributos, € organi-
zados e providos em carreira, observadas as disposi¢coes desta Lei.

SECAO I

Art. 15 Cabe a Secretaria da Administracao, em articulagao com a Secreta-
ria de Financas, Arrecadacao, ou a quem for delegada tal competéncia, a reali-

zacdao de Concurso Publico ou de acesso para provimento dos cargos do Grupo
TAF.

SECAO Il
INGRESSO

Art. 16 O ingresso no grupo TAF, far-se-a na classe de nivel de vencimento
inicial das Categorias Funcionais que o integra, mediante concurso publico de
provas e de provas de titulos, complementado por curso de treinamento espe-
cifico, em que serdo avaliadas as qualificacOes essenciais exigidas nas respecti-
vas especificacoes para o desempenho das atividades inerentes a cada Catego-
ria Funcional.

Art. 17 O Concurso publico a que se refere o artigo anterior realizar-se-3
em duas etapas, constando, a primeira, de provas escrita de conhecimentos
especificos e gerais, a segunda, treinamento especifico, na forma a ser definida
em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e no Programa de Treina-
mento.

Art. 18 As provas de conhecimentos especificos e de conhecimentos ge-
rais do concurso publico serdao eliminatodrias para efeito de habilitagao na pri-

meira etapa do processo seletivo e obedecerdo as normas estabelecidas no e-
dital do concurso.
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Art. 19 A matricula do candidato no programa de treinamento especifico

se dard até o limite de vagas determinado no Edital de abertura do concurso
publica.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico e matriculados no programa de treinamento especifico ndao receberao
ajuda financeira, salvo opcao pela remuneragdo de cargo efetivo, se pertencer
a Administracdo Direta, Descentralizada ou Fundacional.

Art. 20 Constituem requisitos de escolaridade para ingressos nos cargos
de:

| - Fiscal de Tributos TAF 103: Certificado de conclusdao do ciclo de 22 Grau,
ou habilitagao equivalente.

SECAO IV
NOMEACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 Concluidas as duas etapas do concurso e homologados os seus re-
sultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificacdo estabelecida no regulamento, mediante o ato do Prefeito Munici-
pal, encaminhado e referendado pelo Secretario da Administragao.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dar-se-a em atendimento a conveniéncia e a
verificacao de vaga.

Art. 22 O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatdério, de a-

cordo com o disposto no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal
de LUCENA.

Capitulo V
REMUNERACAO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A remunera¢ao dos integrantes do Grupo TAF 103, sera de 02
(dois) salarios minimo vigente, obedece aos conceitos e normas gerais.

Art. 24 O beneficio de pensao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em
Lel.

Art. 25 Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor-
¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrente da transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em
que deu a aposentadoria, na forma de Lei.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos servidores ocupantes dos cargos ex-
tintos, a percepc¢ao do limite maximo de pontos de Gratificacdo de Produtivi-
dade, bem como os beneficios e vantagens previstas no "caput" deste artigo e
do artigo 30 desta Lei.

SECAO I
VENCIMENTOS

Art. 26 O vencimento dos integrantes do grupo TAF 103, dentro do con-
ceito que lhe da esta Lei.

SECAO Il
VANTAGENS

11
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Art. 27 As vantagens de natureza pecuniaria a que fazem jus os integran-
tes do Grupo TAF 103, dividem-se em comuns e especificas.

Art. 28 As vantagens comuns referentes a adicionais por tempo de servi-
co, abono permanéncia, indenizacdes, gratificacdes, décimo terceiro més de
vencimento e férias anuais remuneradas obedecem as disposicoes uniformes
pertinentes do Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de LUCE-
NA e legislacao que o complementa.

Art. 29 As vantagens especificas sao:
I-Gratificacoes:

a)Produtividade;
b)De exercicio em orgaos fazendarios.

lI-Indenizacdao de Transporte;
Il - Premio anual de Produtividade, a ser concedido e pago na forma e

condicOes estabelecidas em regulamento proprio, com as seguintes caracteris-
ticas:

a) Base de calculo: O saldo credor que se verifica na conta corrente dos
pontos de produtividade do més de novembro de cada ano;

b) Concessao e pagamento: Més de dezembro de cada ano;

c) Valor maximo: Equivalente ao limite mensal da Gratificacao de Produti-
vidade do més de dezembro do ano em curso;

d) Beneficiarios: Os integrantes do Grupo TAF que se encontrarem no efe-
tivo exercicio de atividades de Auditoria, tributacao, arrecadac¢ao e Fiscalizagao.

12
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Art. 30 A gratificacdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor
do Grupo TAF 103 Fiscal de Tributos a promover maior rendimento no exercicio
de suas atribuicoes especificas.

§ 12 A gratificacdo de produtividade, devidamente paga na forma e condi-
coes, sera atribuida nas seguintes condicoes:

| - 20% (vinte por cento) por execucdo de tarefas inerentes as atribuigoes
do cargo;

| - 80% (oitenta por cento) em razdo de créditos langados atraves de pro-
cedimentos fiscais.

§ 22 A gratificacdo de Produtividade, incorpora-se ao provento de disponi-
bilidade e ao de aposentadoria dos integrantes do Grupo TAF 103.

Art. 31 O servidor do Grupo TAF 103, que vier a exercer cargo de provi-
mento em comissdo, funcdo gratificada, de assessoramento, ou equivalente,
integrante da Estrutura Organizacional basica da Secretaria de Administragao,
Financas, Arrecadacdo e Planejamento, fardo jus, além da remunerac¢ao do car-
g0 de efetivo, mais a remuneragao do cargo em comissdo, a percepgao da Gra-
tificacdo de Produtividade e, mediante regulamento a Gratificagdo de Exercicio
em drgdos fazendarios, permanecendo no cargo em comissao durante o perio-
do de 03 (trés) anos consecutivos a remuneragdo do mesmo incorpora-se a
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 32 As gratificacdes de exercicio em orgdos fazendarios e a indeniza-
c3o de transportes requerem Lei especifica para sua regulamentacgao.

Capitulo VI
CONCESSOES ESPECIFICAS

Art. 33 Os integrantes do grupo TAF, fazem jus as mesmas concessoes as-
seguradas aos servidores publicos do Municipio de LUCENA.
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Art. 34 A concessdo de auxilio para despesas hospitalares destina-se ao
ressarcimento de despesas decorrentes de internamento hospitalar ou em ra-
230 de acidente de pessoal, extensivo aos dependentes, na forma, condigoes e
valores estabelecidos em regulamento aprovado mediante Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 A secretaria das Financas promoverda cursos de treinamento, de
aperfeicoamento e de especializagdo para os integrantes do grupo TAF, de mo-
do que os seus componentes ndo passem mais de 02 (dois) anos sem recicla-
gem e atualizacdo de conhecimentos essenciais aos exercicios das respectivas
atribuicoes.

Paragrafo Unico. A frequéncia aos cursos de que trata este artigo sera con-
siderado como atividade inerente ao Grupo TAF, ficando asseguradas aos seus
integrantes as respectivas remuneragoes.

Art. 36 O Integrante do Grupo TAF, que falecer em ato de servigo ou em
decorréncia de moléstia adquirida em razdo do desempenho do cargo, sera
promovido, "pds morte", para a ultima classe da sua categoria funcional.

Art. 37 A gratificacdo de Produtividade a que fazem jus os integrantes do
Grupo Ocupacional TAF, serd calculada com base no valor da Unidade Fiscal de
Referencia do Municipio de LUCENA (UVPM) ou afim, do primeiro més de cada
trimestre civil e paga pelo sistema de pontos até o limite de 300 (trezentos),
correspondendo cada um a 0,45 (quarenta e cinco centésimos), da UVPM ou
afim.
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Criado pela Lei n° 128 de 07 de abril de 1981

ANO 2017 Lucena 07 de agosto de 2017 n® 3733

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei N° 856/17

Paragrafo Unico. A forma e as condigdes de percepgdo da Gratificagao se-
rio estabelecidas em regulamento a ser editado mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei serao de-
vidos a partir do primeiro dia do més de janeiro do ano de 2018.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, 07 de agosto de 2017.
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CELO SALES DE MENDONCA
- Prefeito Constitucional -



