GABINETE DO PREFEITO

DECRETOS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 881/2021.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO PARA FINS DE
ANALISE DE PEDIDOS DE
AFASTAMENTO DAS FUNCOES
EM RAZAO DE DOENCAS,
ANALISE DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ, POSSE EM
VIRTUDE DE CONCURSO
PUBLICO, DEMAIS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, ENTRE
OUTROS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lucena,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 59, inciso V, da Lei Organica:

Considerando a necessidade de criar uma Unidade
especifica para a realizagdo de Pericias Médicas para atender ao
Poder Executivo (Administracdo Direta) e Instituto Municipal de
Previdéncia Social ;

Considerando que a pericia médica caracteriza-se como
ato médico por exigir conhecimento técnico pleno e integrado da
profissdo; sendo atividade médica legal responsavel pela
producdo da prova técnica em procedimentos administrativos e
ou em processos judiciais e que deve ser realizada por médico
regularmente habilitado;

DECRETA:

Art. 1° A nomeacdo de profissionais médicos para compor a
junta médica oficial do Municipio de Lucena-PB, funcao
gratificada exercida por profissional médico, sera por portaria
do Gabinete do Prefeito, com indicagdo de 02 (dois) médicos do
servigo oficial do préprio municipio, efetivos, comissionados ou
contratados por excepcional interesse.

Art. 2° A junta médica terd competéncia para atestar e emitir
parecer em casos de pedido de Auxilio-Doenca, Aposentadoria
por invalidez, licencas, readaptagdo, posse de candidatos
aprovados em concurso publico e processos administrativos
diversos, nos termos da lei, assim como para avaliar a
necessidade de se conceder licenga para tratamento de salde.

Art. 3° Os profissionais nomeados se reunirdo sempre que
houver necessidade, devendo ser comunicado do ato por meio do
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Secretdrio Municipal de Administragdo - Departamento de
Recursos/Humanos, seja para a administracdo direta ou indireta.

Art. 4° Todo e qualquer pedido que se refira aos casos previstos
no artigo 2° deste decreto de serd submetido a inspecdo médica
por médico do servigo oficial do préprio Municipio.

8§ 1° Na hipdtese de ser apresentado atestado firmado por médico
ndo pertencente ao servico oficial do Municipio, 0 mesmo sera
ratificado por médico pertencente ao servico oficial do
Municipio.

§ 2° Considera-se médico do servico oficial do Municipio, para
fins deste Decreto, o profissional médico integrante dos quadros
de servidores efetivos, comissionados ou contratados do
Municipio.

Art. 5° O Secretdrio Municipal de Administracdo -
Departamento de Recursos Humanos, e, somente se houver a
delegacdo deste, os Diretores e Coordenadores responsaveis
pelos trabalhos das Secretarias, ficam autorizados a receber
atestados médicos e odontolégicos, para fins de justificativa de
faltas ao servico, de servidores, lotados na respectiva Secretaria,
sem necessidade de exame por Junta Médica, desde que o
afastamento seja de até 05 (cinco) dias

8 1° Os atestados de que trata o "caput”, devem ser entregues
para a chefia imediata do servidor, no prazo maximo de 03 (trés)
dias a contar do inicio do afastamento, independentemente do
namero de dias do afastamento, devendo o responsavel pelo setor
encaminha-lo com o fechamento do cartdo ponto, para fins de
registro e inscricdo na efetividade.

8 2° Os atestados deverdo ser entregues juntamente com a
planilha de efetividade, para fins de arquivamento e expedicao de
boletim.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de
Recursos Humanos, de posse das planilhas de efetividade e dos
atestados, expedird boletim de atos de pessoal, registrando e
publicando os afastamentos autorizados pelas Secretarias.

§ 4° Nao é aceito, em hipdtese alguma, atestado com data
retroativa, nem aquele que ndo preencha as condi¢des descritas
no artigo 6°, § 1°, deste Decreto.

8 5° Havendo apresentagdo de novo atestado, que venha a
prolongar o afastamento do servidor ao trabalho de forma a
ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias, 0 mesmo devera ser
submetido a Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira
laudo pericial na forma da legislac&o e deste Decreto.

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor deverad
proceder na forma do artigo 6°, fazendo constar a circunstancia
da existéncia de atestado anterior, juntando cépia do mesmo.

§ 7° Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, e a soma destes ultrapassem o prazo de
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05 (cinco) dias, devera o mesmo ser submetido a Junta Médica
Oficial do Municipio.

Art. 6° Os atestados para afastamento dos servidores, por prazo
superior a 05 (cinco) dias devem, obrigatoriamente, ser
submetidos a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio,
devendo o servidor providenciar, nas primeiras 72 (setenta e
duas) horas do afastamento:

| — 0 atestado médico que propde o afastamento;
I — requerimento especifico;

§ 1° Os atestados médicos devem conter:
a) o nome e 0 RG do servidor;

b) a assinatura do médico, odont6logo ou psicologo sobre
carimbo, constando nome completo e registro no Conselho
Profissional, ou subscrito em receituario personalizado;

c) o tempo de afastamento concedido ao servidor;
d) a data da emisséo do atestado;

e) o Cadigo Internacional de Doengas (CID), ou diagnéstico por
escrito.

§ 2° O requerimento de licenca médica de que trata o inciso Il,
do ‘caput’ deste artigo, deve ser protocolado juntamente com o
atestado, quando o servidor ou seu representante, serd
cientificado da data da realizacdo da pericia médica pela Junta
Meédica Oficial.

8§ 3° Realizada a pericia pela Junta Médica Oficial, o laudo
pericial sera entregue a Secretaria  Municipal de
Administragdo/Departamento de Recursos Humanos, para
registro e demais providéncias, devendo o servidor registrar seu
ciente no referido laudo.

Art. 7° A observancia do disposto neste Decreto constitui dever
do servidor, levando o seu descumprimento a aplicacdo das
sangdes disciplinares previstas na Legislacdo Vigente.

Art. 8° O exame médico pericial deve ser pautado pelos ditames
éticos da profissdo, levando-se em conta que a relagdo
perito/periciando ndo se estabelece nos mesmos termos
da/relagdo/médico/paciente.

§ 1° E vedado ao médico, na fungio de perito, divulgar suas
observacdes, conclusdes ou recomendacBes, fora do
procedimento administrativo, devendo manter sigilo pericial,
restringindo as suas observacdes e conclusdes ao laudo pericial,
exceto por solicitacdo da autoridade competente.

§ 2° E vedado ao médico, na fungio de perito, modificar
procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos, salvo em
situacdo de indiscutivel perigo de vida ou perda de funcédo
fisioldgica, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por
escrito o fato ao médico assistente, devendo ainda declarar-se
suspeito a partir deste momento.

Art. 9° O médico na funcéo de perito ndo deve aceitar qualquer
tipo de constrangimento, coacao, pressdo, imposi¢do ou restricdo
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que possam influir no desempenho de sua atividade, que deve ser
realizada com absoluta isencdo, imparcialidade e autonomia,
podendo recusar-se a prosseguir no exame e fazendo constar no
laudo o motivo de sua deciséo.

Art. 10. O médico, na funcdo de perito ou assistente técnico, tem
0 direito de examinar e copiar a documentacdo médica do
periciando, necessaria para 0 seu mister, obrigando-se a manter
sigilo profissional absoluto com relacdo aos dados ndo
relacionados com o objeto da pericia médico legal.

§ 1° Poderd o médico investido nestas fungdes solicitar ao
médico emitente do atestado, as informacGes e os
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades.

§ 2° O Municipio deve garantir ao médico perito todas as
condic@es para 0 bom desempenho de suas atividades, bem como
0 acesso aos documentos que se fizerem necessario, inclusive
deles obter copias, desde que com a anuéncia do periciando ou
seu representante legal.

§ 3° - Sera instituido um espaco fisico apropriado para a
instalacdo da Unidade de Pericias medicas, os profissionais
médicos habilitados, assistentes necesséarios, equipamentos
médicos e hospitalares, de escritério, informética, software e
outros meios necessarios ao bom desenvolvimento das trabalhos
de pericia médica.

Art. 11. O assistente técnico tem o direito de estar presente e
participar de todos os atos periciais.

§ 1° E dever do perito e dos assistentes técnicos conferenciarem e
discutirem o caso em exame, disponibilizando, um ao outro,
todos os documentos sobre a matéria em discussdo ap6s 0
término dos procedimentos periciais e antes de protocolizarem 0s
respectivos laudos ou pareceres.

§ 2° A realizacdo de todos os procedimentos periciais serdo
efetuados com data e hora marcadas.

Art. 12. O atestado ou relatério médico solicitado ou autorizado
pelo paciente ou representante legal, para fins de pericia médica,
deve conter apenas informacdes sobre o diagndstico, os exames
complementares, a conduta terapéutica proposta e as
consequéncias a saude do seu paciente.

Art. 13. Além das atribui¢cbes acima compete ainda ao médico
perito:

| - Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa
do segurado em relagdo a atividade funcional que o segurado
exerce em seu trabalho;

Il - Realizar exames médicos para fins de licenca médica, motivo
de doenca em pessoa da familia e aposentadoria por invalidez;

111 - Realizar exames médicos periciais para concessdo de licenga
médica ao servidor que em razdo de patologia necessite de prazo,
maior que 30 (trinta) dias de afastamento de suas atividades no
servigo publico municipal
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IV - Realizar exames médicos para a concessdo de aposentadoria
por invalidez aos segurados que por motivo de doencas estejam
incapacitados de exercer suas atividades de forma plena e
pertinente, ndo sendo possivel esperar recuperagcdo com recursos
terapéuticos disponiveis no momento; e readaptacdo de funcao;

V - Solicitar a realizacdo de exames complementares a avaliagdo
médica;
VI- Emitir laudo em formulario préprio;

VIl - Agendar a realizacdo de pericias para a emissdo de
pareceres parciais e definitivos; VII - Realizar exames fora das
unidades destinada a realizacdo da pericia, quando segurado
estiver internado ou incapacitado de locomogdo por motivo de
doenca ou estando restrito ao leito;

IX- Realizar pericia médica em segurado que recorreu de
resultado emitido anteriormente; X - Elaborar relatério do exame
médico pericial onde deve constar a histéria clinica do segurado,
a data do inicio da doenca, data do inicio da incapacidade assim
como diagnéstico final;

XI- Preencher laudo com o nome completo do segurado,
identidade funcional e demais informacdes constantes no modelo
de laudo préprio do Municipio; - Emitir pareceres em Juntas
Meédicas;

X1l - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorio,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

XIV - Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

XV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo;

XVI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades administrativas do Municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formacdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao bom desempenho e desenvolvimento da
Unidade de Pericia Médica do Municipio;

XVII- Efetuar os exames admissionais dos servidores aprovados
em concurso publico e nos demais, além de exames demissionais
dos servidores.

XVIII- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Art. 14. O médico, na funcdo de perito nomeado, fara jus a
gratificagdo em virtude da funcéo.

Prefeitura Municipal de Lucena
Avenida Américo Falcéo, 736 — Centro — Lucena/ Paraiba

2

—|

DIARIO OFICIAL | Orgao Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

Leomax da Costa Bandeira
Prefeito Constitucional

Disponivel em www.lucena.pb.gov.br de segunda a sexta, e em edicoes especiais.

Pag.3
www.lucena.pb.qgov.br

Lucena-PB, 03 de margo de 2021.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
- Prefeito Constitucional —

EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N°. 05/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e Resolugdo TC N° 103/98 C/C Resolucéo
TC N° 05/2014, do Tribunal de Contas do Estado torna publico o
presente EDITAL DE CONVOCACAO para os candidatos
abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso
Publico para provimento de cargos vagos na estrutura
administrativa do Municipio, cujo resultado foi homologado
através do Decreto n® 713/2019, de 09 de maio de 2019, cujas
nomeacdes foram publicadas no Diério Oficial do Municipio. Os
convocados deverdo comparecer a Secretaria de Administragdo
do Municipio para apresentarem os documentos e habilitacdes
exigidos, conforme Capitulo XV1I do Edital 001/2019 e tomarem
posse em seus respectivos cargos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento da carta de convocacao.

O ndo comparecimento no prazo legal implicard na
desisténcia do classificado, podendo a Prefeitura convocar 0s
imediatamente posteriores, obedecendo a ordem de classificacao,
conforme o que estatui o item 12, do Capitulo XVII, do Edital n.°
001/2019, de 09 de janeiro de 2019.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

CANDIDATO(A) CLASS. CARGO Dﬁ;@g E
CICERO HELENO DE OLIVEIRA AGENTE DE LIMPEZA
ooR 01 ey 21/08/1989
RAFAEL PEREIRA DE SOUZA o2 | AGENTEDELIMPEZA| 1410811978
SAMOEL CLEMENTINO DA SILVA 03 AGENT(E;E:ALL'MPEZA 16/05/1982

LUCENA/PB, 08 de marc¢o de 2021.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
PREFEITO

Secretaria de Administracéo




